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PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR

EDITAL 01/2023 GAB?SEMED PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES ESCOLARES DE REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

EDITAL N2 01/20232 - GAB/SEMED
Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Duque Bacelar - MA

A Prefeitura Municipal de Duque Bacelar - MA, situada na Avenida Coronel Rosalino,167, Centro, por meio da Secretaria Municipal de Educagao-
SEMED, estabelece normas especificas e torna publico para conhecimento dos interessados o Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede
Plblica Municipal de Ensino de Duque Bacelar - MA, nas condicdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selecao Publica regida por este Edital, sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo- SEMED, através da Comissao Organizadora - CO,
instituida pela Portaria n® 01/20232-GAB/SEMED, que ira organizar, coordenar e acompanhar todas as fases da realizacdo do processo de sele¢do.

1.2 Estdo excluidas deste processo de selecdo interna, as unidades de ensino sem fins lucrativos, conveniadas com Poder Plblico Municipal.

1.3 A selecao dos Gestores Escolares constara de 02 (duas) fases:

I. 12 Fase: de carater eliminatdrio e classificatorio, Avaliacdo de Titulos;

I. 22 Fase: de carater eliminatdrio e classificatoério, Avaliacdo Municipal de Mérito e de Desempenho

1. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES

2.1 O processo de selecao de que trata este Edital destina?se a selecdo de profissionais do magistério plblico municipal para o exercicio das
fungOes gratificadas de Gestor Escolar (Anexo Il - Atribuicdes Gestor Escolar).

2.2 A permanéncia dos servidores selecionados para as funcdes de Gestores Escolares, estarad condicionada aos resultados das metas alcancadas
quanto a aprendizagem dos alunos e ao resultado anual da avaliacao de desempenho.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo serd realizada na sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Duque Bacelar - MA, mediante preenchimento do formulario de
inscricdo a ser entregue juntamente com o Curriculo Lattes e cdpias dos titulos/certificados e toda documentacdo exigida neste Edital, devidamente
autenticados, no periodo de 02 a 04 de outubro de 20232, nos seguintes horarios: de 8h as 12h e das 14h as 17h.

3.2. Em hipétese alguma sera cobrado valores monetarios referentes a taxa de inscricdo.

3.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.4 O Edital serd publicado no seguinte endereco eletronico http:// www.duquebacelar.ma.gov.br2.

3.5 0 Candidato preenchera a Ficha de Inscricao (Anexo 1) na Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED, indicando a escola para a qual
deseja concorrer a vaga de Gestor Escolar (Anexo VI - N° Vagas por escola)..

3.6 Apds a publicacdo do presente Edital, fica aberto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com peticdo fundamentada e com a documentacao
comprobatéria da cidadania, a impugnacao do mesmo.

3.7 Ainscricao sé sera efetivada no momento do recebimento da documentacao mencionada neste Edital no item 3.1.

3.8 No caso do candidato com deficiéncia, solicitar atendimento especial de acordo com a Lei N2 7.853/1989 no ato do preenchimento do
Formulario de Inscricdo, indicando a deficiéncia.

3.9 Ainscrigao implica em compromisso tacito do candidato de aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital para a realizagao deste Processo de
Selecdo para a funcdo de Gestor Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Duque Bacelar - MA.

3.10 Os interessados deverao ter disponibilidade para trabalhar na Escola da Rede Publica Municipal de Ensino sediada na &rea urbana ou rural do
Municipio de Duque Bacelar - MA, conforme opc¢do declarada na Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo.

3.11 Ainscricdo do candidato serd homologada, apds o atendimento integral do exigido dos itens e subitens deste Edital.

3.12 Uma vez realizada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

3.13 A SEMED nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por quaisquer motivos de ordem pessoal ou outros fatores adversos
que impossibilitem a efetivagao da mesma.

3.14 Serd permitida a inscricdo por intermédio de procuracdo especifica para este fim, devendo a procuracdo ser entregue com firmas
reconhecidas e acompanhada da cépia da identidade do procurador.

3.15 O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador na Ficha de Inscrigao,
assumindo com as consequéncias advindas de eventuais danos, omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas.

3.16 Ndo sera aceita solicitacdo de inscricao extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edital.

3.16 A relacao das inscricdes deferidas sera publicada conforme Cronograma Geral disposto no Anexo Ill, bem como afixado nos quadros de aviso
da Prefeitura Municipal, SEMED, CME e no site oficial, cabendo ao candidato buscar as informacdes desejadas.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
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4.1 Poderd participar do presente certame o candidato, que sendo professor graduado e licenciado ou supervisor pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educacdao-SEMED de Duque Bacelar - MA, atenda aos seguintes requisitos:

I. Possuir curso de graduagao em Pedagogia;

II. Ou em licenciatura plena na area da educacdo com pés-graduacao /atu sensu em Administracdo, Supervisdao e/ou Gestdo
Escolar/Educacional. Tais cursos deverao estar devidamente reconhecidos e pertencerem a Instituicdes de Ensino Superior,
comprovadamente credenciadas pelo Ministério da Educacao - MEC e/ou Conselho Estadual de Educacdo - CEE;

Ill. Ou em licenciatura plena na area da educacao com cursos de formacao continuada em Administracdo, Supervisao e/ou Gestao
Escolar/Educacional com carga hordria minima de 150h.

IV. Eestar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.
I. V. Nndo registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos direitos politicos.

VI. ndo Nao ter sofrido penalidade por forca de procedimento administrativo disciplinar, civel ou criminal nos Ultimos quatro anos;

VII. Nno caso de ja ter sido Gestor Escolar, ndo estar inadimplente com a prestacdo de contas dos recursos financeiros recebidos pela escola,
apresentando uma declaragao de adimplente;

VIII. Aapresentar declaracao de disponibilidade para o exercicio da funcdo.

56. DAS FASES DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

12 FASE

56.1 Avaliacao de Titulos - Carater Eliminatdrio e Classificatodrio.

56.1.1 A ficha de inscricdo acompanhada de toda documentacao exigida neste edital, devera ser entregue a Comissao Organizadora das 8h as 12h
e das 14h as 17h, na sede da Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, situada na Av. Coronel Rosalino, n° 167 - Centro, Duque Bacelar - MA.

56.1.2. Serdo considerados os titulos relacionados com a formacao inicial, continuada e experiéncia profissional.

56.1.3 A comprovacao dos titulos referentes ao tempo de servico ou experiéncia profissional deverd ser feita mediante apresentacao de certidao a
ser expedida pela Secretaria Municipal de Administragdo-SEAD;

56.1.4 Somente serdo aceitos documentos para coémputo de titulos, os cursos de formacao a partir de 40 (quarenta) horas dos Gltimos 03 (trés)
anos.

56.1.5 A nota final de titulos obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 500 (quinhentos) pontos e sera calculada somando-se o valor obtido em cada
titulo, de acordo com a tabela constante do Anexo Ill do presente Edital.

5.1.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a participacao do candidato, desde que verificadas falsidades dos titulos ou certificados apresentados.

22 FASE

6.1 Avaliacao de Mérito e de Desempenho - Carater Eliminatodrio e Classificatério

7. Avaliacao de Mérito e de Desempenho

67.1.1 A Comissao Organizadora deste Seletivo, com base nas informacdes obtidas nas Secretarias Municipais de Educacao e Administracao, bem
como nas escolas em que o candidato esteve lotado, alimentard o Instrumento de Avaliacdo para Postulacao ao Cargo de Gestor Escolar, Anexo do
Decreto Municipal n® 011/2022, de 01 de agosto de 2022, Anexo lll deste Edital.

DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 A qualquer tempo poder-se-d4 anular a participacdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades
identificadas no preenchimento do Instrumento de Avaliagdo de Desempenho.

1. Nao serd expedida ou enviada nenhuma correspondéncia eletrénica ou convocacdo para nenhuma das etapas da Selecdo de que trata este
Edital.

1. Nao serd expedido qualquer documento comprobatério de aprovacdo da Selecdo, valendo para este fim as publicacdes oficiais.

1. Este processo seletivo terd validade de 01 (um) ano a partir da data de divulgacdo da homologacdo do resultado finalresultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo conforme deliberacao da - SEMED.

1. Alinsuficiéncia de desempenho frente a gestdo escolar, verificada por instrumento préprio, resultard na dispensa do profissional da fungao
gratificada e retorno ao seu local de trabalho de origem ou nova lotacdo a critério da SEMED, respeitada a legislacdo vigente.
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1. Durante a vigéncia deste edital, as vagas decorrentes de desisténcia ou de implantacdo de novas escolas poderdo ser preenchidas por
profissionais selecionados por este instrumento, com observancia a ordem de classificacao e habilitacdo académica ao cargo.

1. Os candidatos selecionados por meio deste edital compordo a Lista de Gestores Selecionados e quando convocados integrardo as equipes
gestoras das escolas, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagao.

1. ? Os profissionais convocados serdo submetidos a formacao especifica, de participacdo obrigatéria, para apropriacdo do modelo pedagégico
e de gestdo adotado pela Rede.

1. A classificacdo excedente neste processo seletivo ndo assegura ao profissional sua designacdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, para atender as necessidades da rede publica municipal.

1. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

1. Os casos omissos relativos a Selecdo serao resolvidos pela Comissdo Organizadora.

1. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Duque Bacelar - MA, 28 de setembro de 20232.

DELIA BERNADA ASSEN NUNES
Secretdria Municipal de Administracao

[anEXO | |

| ||FICHA DE INSCRICAO | | |

Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica

Municipal de Ensino de Duque Bacelar/MA - 2023

INSC. N¢:

I I I I I I I
DADOS PESSOAIS

Nome Completo: |Matr|’cu|a:

Nome da Mae:

Data de Nascimento ____ / / ISexo: () Feminino ( ) Masculino
Naturalidade: UF:

DOCUMENTACAO

RG. Data de Emiss&o:___/_ /_ Org&o Emissor UF:
CPF:

|IENDERECO

Endereco: n?

Complemento: Bairro:

Municipio: UF: CEP:

Telefone: ()
FORMACAO ACADEMICA

GRADUADO ( ) POS-GRADUADO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO ( )

FUNCAO ATUAL

GESTOR ( ) COORDENADOR PEDAGOGICO ( ) PROFESSOR ( )

UNIDADE ESCOLAR PARA A QUAL DESEJA CONCORRER

Nome: Campo ( ) Sede ( )
DEFICIENCIA
Sim () Nao ( ) Especificar:
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EXECUTIVO

( ) Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n® 01/2023, que regulamenta o Processo Seletivo para Gestores Escolares, que seré realizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo.

Necessita de atendimento especial ? Sim () Nao ( )

Duque Bacelar ( MA) / /2023 Assinatura do Candidato

I 11 t rr v+ &+ ¢+ ¢§F§F 1 & &7 §F §F °F § & °F 7 J ° ] 1
ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

INSC. N2
Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica

Municipal de Ensino de Duque Bacelar - MA / 20232

DADOS PESSOAIS

Nome Completo: Matricula:

Nome da Mae:

Data de Nascimento / /

Sexo: () Feminino ( ) Masculino

Naturalidade: UF:
DOCUMENTACAO

RG: Data de Emissao:___ /_ /

- Orgdo Emissor UF:
CPF:

ENDERECO

N2

Complemento: Bairro:
Municipio: UF: CEP:

ITel.: Celular ()
FORMAGAO ACADEMICA

Fixo: ( ) -

GRADUAGAO ( ) POS-GRADUAGAO ( ) MESTRADO ( )

FUNCAO ATUAL

GESTOR(A) ( ) VICE-GESTOR(A) ( ) PROFESSOR(A) ( ) SUPERVISOR(A) ( )
UNIDADE ESCOLAR PARA A QUAL DESEJA CONCORRER

CAMPO () SEDE ( )

DEFICIENCIA:

SIM () NAO () Especificar: _
Necessita de atendimento especial? SIM ( ) NAO ( )

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n 01/20232 que regulamenta o Processo Seletivo para Gestores Escolares, que serd realizado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Duque Bacela-MA,_ / /20232

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO - Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Duque Bacelar -MA
20232

Data da

IN2 de Inscricdao

Nome do Candidato

entrega

Responsavel pela
inscricao

ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES ESCOLARES

N

ouksWw

CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

Garantir a execugao do Plano de Gestao da escola;

Articular os diferentes segmentos da escola, promovendo relacionamento cooperativo de trabalho com a equipe administrativo-pedagdgica,
alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

Coordenar em parceria com a Coordenacdo Pedagdgica a elaboracao/atualizacdo e implementacdo da proposta pedagdgica;

Propor acdes no interior da escola tendo como referéncia seus resultados anuais;

Assegurar o estabelecimento de metas de desempenho em consonancia com o sistema de avaliacdo nacional, estadual e municipal;
Promover projetos em parceria com outros érgdos e instituicdes, promovendo o fortalecimento da politica de parcerias;
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7. Contribuir para o envolvimento dos profissionais da escola a uma condicao de corresponsabilidade em consonancia com o projeto de vida
dos estudantes;
8. Motivar a equipe escolar;
9. Coordenar em parceria com a Coordenacdo Pedagdgica a elaboracdo do Curriculo da escola articulando e observando as Diretrizes
Nacionais;
10. Assegurar o cumprimento do calendario escolar;
11. Promover a atualizacdo do Regimento Escolar de forma cooperada com todos os setores da comunidade escolar, assegurando sua
aplicabilidade;
12. Identificar as ameacas e fraquezas da escola e adotar medidas interventivas para superar as dificuldades;
13. Garantir ambiente favoravel a aprendizagem e ao funcionamento da escola;
14. Deferir ou indeferir matricula e transferéncia de alunos, pautado nos documentos orientadores da SEMED;
15. Fazer cumprir o horario de aulas e de expediente dos diversos setores da escola nos turnos de funcionamento desta;
16. Representar oficialmente a escola com assinatura de todos os documentos;
17. Alimentar sistemas oficiais com informacdes da escola, alunos e servidores;

18. Presidir solenidades e cerimdnias da escola e representd?la em atos oficiais sempre que requisitado pela SEMED ou outros érgaos;

19. Apurar e/ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento e aplicar penalidades ao corpo docente, supervisor escolar,
técnico ? administrativo e discente, conforme dispde o Regimento Escolar e a legislacao vigente;

20. Comunicar a SEMED quaisquer ocorréncias que exijam providéncias imediatas;

21. Coordenar e acompanhar anualmente a Avaliacao de Desempenho dos Professores e demais profissionais da escola em parceria com SEMED e
outras secretarias;

22. Zelar pelo sigilo de informacgdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e familias;

23. Autorizar uso do prédio ou das dependéncias escolares, de acordo com a legislacdo, em comum acordo com a SEMED;

24. Promover a valorizacdo dos docentes, assegurando, 1/3 da carga horaria semanal para estudos, planejamento, avaliacdo e outras atividades
coletivas, preferencialmente no interior da escola ou em outro local conforme orientagao da SEMED;

25. Documentar os casos de violéncia escolar ocorridos no interior da escola ou que envolvam alunos da escola.

26. Apresentar no prazo exigido a documentacao referente a prestacao de contas das Unidades Executoras-UEX.

ANEXO 11l

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE DUQUE BACELAR

Av. Coronel Rosalino, s/n, Centro, Duque Bacelar-MA

INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO PARA POSTULACAO AO CARGO DE GESTOR ESCOLAR
PERIODO: / /[ a / /| _.

CANDIDATO(A):
AVALIACAO COMPORTAMENTAL

A TOTAL DE
N - |
CONDICOES PARA PONTUACAO S rog PONTOS
OBTIDOS
|l — ASSIDUIDADE
1- Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
| - AUSENCIA POR ATESTADO MEDICO
1- Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias 100
2 - Afastou- 30
se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 10 dias
3 - Afastou- 70
se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 20 dias
4 - Afastou- 50
se por atestados médicos por mais de 20 e menos de 40 dias
5 - Afastou- 30
se por atestados médicos por mais de 40 e menos de 60 dias
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

|lll — PONTUALIDADE

1 - Nunca chegou atrasado(a) 100
2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80
3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60
4 - Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Jiv - PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

1 - Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais nao participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 40

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais nao participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI - COLABORACAO COM A DIRECAO

1— Esta sempre pronto(a) a ajudar a administracao 100
2 — Colabora as vezes com a administracao 40
3 - Colabora raramente com a administragao 30
4 — Nunca colabora com a administra¢do 00

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSES

1 - Participa ativamente de todas as atividades extra-classes 100
2 - Participa das atividades extra-classes 80
3 - Participa sem entusiasmo das atividades exrtra-classes 60
4 - Participa raramente das atividades extra-classes 40
5 - Nunca participa das atividades extra-classes 00

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl - INTEGRAGAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1 — E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
2 — Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 90
3 — Nao tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho 70
4 — E comum ter atritos com colegas de trabalho 60
5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40
6 — Nao se relaciona com os colegas de trabalho 00

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Jix - INTEGRAGCAO COM 0S SERVIDORES

1 — E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 — Tem bom relacionamento com os servidores da escola 90
3 — Nao tem bom relacionamento com alguns servidores 70
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4 — E comum ter atritos com servidores 50
5 — E exigente e grosseira com os servidores 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 00

X - RELACIONAMENTO COM ALUNOS OU PAIS

1— E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100
2 — Nuca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 80
3 — Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou pais 60
4 —Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 40
5 - Os alunos nao gostam de té-lo(a) como docente 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIAGAO PROFISSIONAL

PONTOS

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO PONTOS OBTIDOS

|t - FORMAGCAO PROFISSIONAL-POS-GRADUACAO

1- Possui curso de Doutorado em Educacao 100
2 - Possui curso de Mestrado em Educacao 80
3 - Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em Educagao 60
4 - Possui 2 cursos de Especializagdo em Educacdo 40
5 - Possui 1 curso de Especializacdo em Educacdo 20

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

|- FORMACAOESPECIFICAPARADIRECAO

1- Possui curso de Mestrado em Gestdo Escolar 100
2 - Possui curso de Especializacdo em Gestdo Escolar 80
3 - Possui curso de Especializagdo em Administragao 60
4 - Possui curso de Pedagogia 40
5 - Possui curso de Graduacao em Administracao 20
6 - Possui habilitagdo em Administracdo Escolar em Pedagogi 10

[TOTALDEPONTOSOBTIDOS

|1 -PARTICIPACAOEM CURSOSDE CAPACITACAO

[Tem mais de 200 horas de curso de capacitagao nos dois Ul

) 100
timos anos
[Tem mais de 150 horas de curso de capacitacao nos dois Ul 30
timos anos
[Tem mais de 100 horas de curso de capacitacao nos dois Ul timos anos 60
[Tem mais de 50 horas de curso de capacitacdo nos dois Ult 10
imos anos
ITOTAL DE PONTOS OBTIDOS
|iv - EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR

1- Exerceu direcao de escola municipal por mais de 10 anos 100
2 - Exerceu diregao de escola municipal por 6 a 10 anos 80
3 - Exerceu direcao de escola municipal por 4 anos a 6 anos 60
4 - Exerceu direcao de escola municipal por menos de 4 anos anos 40
5 - Ja foi diretor de escola da rede estadual 40

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

E CERTIFICADD DIGITALMENTE www.duquebacelar.ma.gov.br

E COM CARIMBDO DE TEMPO



DIARIO QFICIAL DUQUE BACELAR, SEXTA * 29 DE SETEMBRO DE 2023 * ANO V * N 540
DO MUNICIPIO ISSN 2764-6777 EXECUTIVOD

V - PENALIDADES SOFRIDAS

1. Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2 - Ja sofreu penalidade de adverténcia 60
3 - Ja sofreu penalidade de repreensado ou mais de uma 30

Adverténcia

4 - J& foi punido com suspensdo 00

RESUMO DA PONTUAGCAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS

|l—Assiduidade

II-Auséncia por atestados médicos

Ill—Pontualidade

IV—Participagdo em reunides administrativas

\V—Participacdes em reunides pedagdgicas

VI—Colaboracdo com a direcdo

VI —Participagdo em atividades extra-classes

VIl—Integragao com os demais professores

IX—Integragao com os servidores

X-Relacionamento com os alunos e pais

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

|I—Formacdo profissional—pds-graduacao

Il—Formacao especifica para Direcao

Ill—Participacao em cursos de capacitagao

IV—Experiéncia em administracao Escolar

V—Penalidades sofridas

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacao realizada em de de 2023.

MEMBROS DACOMISSAO:
Membro 1

Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Membro 7

ANEXO IV -CRONOGRAMA GERAL
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CRONOGRAMA GERAL - PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
|ENSINO DE DUQUE BACELAR - MA. ANEXO III - EDITAL N2 01/2023

|ITEM IATIVIDADES DATA

1.1 DIVULGAGAO DO EDITAL 28/09 a 03/10/2023
1.2 PERIODO DE INSCRICAO E APRESENTAGAO DE TiTULOS 02 a 04/10/2023

1.3 IANALISE DE TiTULOS 05 a 20/10/2023

14 IAPLICACAO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO 23/10 a 10/112023

1.5 DIVULGAGAO DO RESULTADO 14/11/2023

1.5 PERIODO DE RECURSO 16 2 18/112023

1.6 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 10/12/2023

ANEXO V - RELAGAO DAS ESCOLAS COM QUANTITATIVO DE VAGAS

|RELA(;Z\O DAS ESCOLAS DA EDUCAGAO INFANTIL COM N2 DE VAGAS PARA O SELETIVO DE GESTOR
N2 |ESCOLA N2 DE VAGAS PARA GESTOR [N2 DE ALUNOS
1 CM Mae do Salvador 1 173
2 | Antonio Aldir 1 171
3 | Vila Esperanca 1 152
TOTAL 3

|RELACi\O DAS ESCOLAS DE 12 AO 52 ANO COM N2 DE VAGAS PARA O SELETIVO DE GESTOR

N2 |ESCOLA N2 DE VAGAS PARA GESTOR |N2 DE ALUNOS
1 EM Sao Francisco 1 142
2 CIE Jorge Aguiar 1 135

TOTAL 2

IRELA(;I:\O DAS ESCOLAS DE 12 AO 92 ANO COM N¢ DE VAGAS PARA O SELETIVO DE GESTOR

[Ne  [EscoLa [Ne vAGA PARA GESTOR  |N2 DE ALUNOS
1 Col. Euzamar Machado Vilar 1 400
2 EM Miguel Duarte C. Branco 1 423
3 EM Maria Vieira 1 258
4 EM Martinho Marques 1 159
5 EM Miguel Angelo Silveira 1 152
TOTAL 5

|RELACI~AO DAS ESCOLAS DA EDUCACAO DO CAMPO COM N2 DE VAGAS PARA O SELETIVO DE GESTOR

[Ne [PoLo [Ne vAGA PARA GESTOR  |N2 DE ALUNOS
1 |poLo EM JoAO PAULO II 1 112
2 |POLO EM JOSE DE FREITAS FARIAS 1 242
3 |POLO EM PAULO JANUARIO 1 110

CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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4 |POLO EM JOSE PEREIRA GONCALVES 1 235
5 |POLO EM DONA CONSTANCIA 1
[TOTAL 5
QUADRO SINTESE DO N2 DE VAGAS PARA O SELETIVO DE GESTORES
SEDE E CAMP0/2023
INe  |Nivel de Educacéo Escolar INe de Vagas
1 Educacao Infantil 03
2 12 ao 52 ano 02
3 12 a0 92 ano 05
4 Educacao do Campo 05
TOTAL GERAL 15
ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Duque Bacelar/MA - 2023

MODELO DE RECURSO
ILMO SENHORES JULGADORES DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DE GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
DUQUE BACELAR/MA

RECURSO CONTRA

Eu, , portador do documento de identidade n? , inscricao de n? ,

Apresento o presente RECURSO contra '
Conforme razdes de fato e de direito abaixo expostas. Os argumentos com o0s quais contesto a referida decisdao e/ou resultado sdo:

Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexo os seguintes documentos:

Duque Bacelar/MA / /2023
Assinatura do Candidato
ANEXO Il

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA POSTULAGAO AO CARGO DE
GESTOR ESCOLAR

PERIOD0:01/01/2024 a 31/12/2024.

CANDIDATO(A):
AVALIACAO COMPORTAMENTAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE DUQUE BACELAR - MA

5 i MAXIMO DE TOTAL DE
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS |PONTOS OBTIDOS
| — AssiDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
i — AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS
1— Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias 100
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2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 10 dias |80

3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 20 dias [60

4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e menos de 40 dias (30

5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos de 60 dias |10

5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

|lll — PONTUALIDADE

1- Nunca chegou atrasado(a) 100
2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80
3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60
4 - Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 00

[ TOTALDEPONTOSOBTIDOS

|lv — PARTICIPACAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas, mas nao participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 00

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V— PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas, mas nao participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 00

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI —COLABORAGCAO COM A DIRECAO

1— Estd sempre pronto(a) a ajudar a administracao 100
2 — Colabora as vezes com a administra¢do 40
3 - Colabora raramente com a administracao 10
4 — Nunca colabora com a administracao 00

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSE

1 — Participa ativamente de todas as atividades extraclasse 100
2 - Participa das atividades extraclasse 80
3 — Participa sem entusiasmo das atividades extraclasse 50
4 — Participa raramente das atividades extraclasse 30
5 - Nunca participa das atividades extraclasse 00

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIII - INTEGRAGAO COM OS DEMAIS PROFESSORES
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1 — E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
2 — Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 90
3 — Nao tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho 60
4 — E comum ter atritos com colegas de trabalho 40
5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 20
6 — Nao se relaciona com os colegas de trabalho 00

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

JiX - INTEGRACAO COM OS SERVIDORES

1 — E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 — Tem bom relacionamento com os servidores da escola 90
3 — Ndo tem bom relacionamento com alguns servidores 60
4 — E comum ter atritos com servidores 40
5 — Relaciona-se apenas com os colegas de trabalho 20
6 - E exigente e grosseira com os servidores 00

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

X—RELACIONAMENTOCOM OS ALUNOS E PAIS

1— E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100

2 — Nunca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 80

3 — Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou pais 60

4 —Teve alguns problemas de relacionamento com alunos ou pais 40

5 - Os alunos ndo gostam de té-lo(a) como docente 00
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE DUQUE BACELAR-MA

i i MAXIMO PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
I—FORMACAO PROFISSIONAL - POS-GRADUAGCAO
2 — Possui curso de Mestrado em Educacdo 100
3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializacao em Educacao 60
4 — Possui 2 cursos de Especializacao em Educacao 40
5 - Possui 1 curso de Especializacdo em Educacdo 20
ITOTAL DE PONTOS OBTIDOS
[n—FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
1— Possui curso de Mestrado em Gestao Escolar 100
2 — Possui Curso de Pedagogia com habilitagdo em Administracao Escolar 80
3 - Possui curso de Especializagdo em Gestao Escolar 60
4 — Possui curso de Especializagdo em Administracao 40
5 — Possui curso de Graduagao em Administragao 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
| - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITAGAO
[Tem mais de 320 horas de curso de capacitacdo em educacdo nos trés ultimos 100
anos
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[Tem mais de 200 horas de curso de capacitacdo em educacdo nos trés ultimos 30
anos

ITem mais de 120 horas de curso de capacitacao em educacdo nos dois 60
Ultimos anos

[Tem mais de 80 horas de curso de capacitacdo em educagao nos dois Ultimos 10
anos

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

|Iv-EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO

1— Exerceu diregao de escola municipal por mais de 10 anos 100
2 — Exerceu diregdo de escola municipal por 6 a 10 anos 80
3 — Exerceu diregdo de escola municipal por 4 anos a 6 anos 60
4 Exerceu direcao de escola municipal por menos de 4 anos 40
5 — Ja foi diretor de escola da rede estadual 40
[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - PENALIDADES SOFRIDAS

1 - Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2 - Ja sofreu penalidade de adverténcia 60
3 - Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais de uma adverténcia 30
4 - J& foi punido com suspensdo 00
RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACI:\O COMPORTAMENTAL PONTOS

|l - Assiduidade

Il - Auséncia por atestados médicos

Il - Pontualidade

IV - Participagao em reunides administrativas

V - Participacdes em reunides pedagdgicas

VI - Colaboracao com a direcao

VI - Participagao em atividades extraclasse

VIl - Integracao como os demais professores

IX - Integragao com os servidores

X- Relacionamento com os alunos e pais

[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

|l - Formacdo profissional - pés-graduagdo

Il - Formacao especifica para direcao

Il - Participacao em cursos de capacitagao

IV - Experiéncia em administracdo escolar

V - Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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ITOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacao realizadaem _/_/
MEMBROS DACOMISSAO:

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 5

Membro 6

Membro 7

ANEXO IVIIl -CRONOGRAMA GERAL

CRONOGRAMA GERAL - PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
|ENSINO DE DUQUE BACELAR - MA. ANEXO III - EDITAL N2 01/20232

hTEM ATIVIDADES DATA

1.1 |DIVULGACZ\O DO EDITAL 28/09 a 03/10/2023
1.2 |PERiOD0 DE INSCRICAO E APRESENTACAO DE TiTULOS 02 a 04/10/2023
1.3 IANALISE DE TiTULOS 05 a 20/10/2023
1.4 IAPLICACAO DO INSTRUMENTO DE AVALIAGAO 23/10 a 10/112023
1.5 |DIVULGACZ\O DO RESULTADO 14/11/2023

1.5 |PERiOD0 DE RECURSO 16 a 18/112023
1.6 |D|VULGAci\o DO RESULTADO FINAL 10/12/2023

A

ANEXO V VIII - RELAGCAO DAS ESCOLAS COM QUANTITATIVO DE VAGAS

|RELACAO DAS ESCOLAS DA EDUCACI:\O INFANTIL COM N2 DE VAGAS PARA O SELETIVO DE GESTOR
N2 |ESCOLA N2 DE VAGAS PARA GESTOR |N2 DE ALUNOS
CM Mae do SalvadorCMEI Aldenora Santana
1 . 1 173
de Lima
2 | Antonio AldirCMEI Casulo 1 171
3 | Vila EsperancaCMEI Diogo Frota Neto 1 152
TOTAL 4

|RELACAO DAS ESCOLAS DE 12 AO 52 ANO COM N2 DE VAGAS PARA O SELETIVO DE GESTOR

N2 |ESCOLA N2 DE VAGAS PARA GESTOR |N2 DE ALUNOS
|1 EM Sdo FranciscoE.M. Agenor Monturil 1 142
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> CIE Jorge AguiarU.E.M. Carmem Palacio 1 135
Lago
TOTAL 2

IRELACAO DAS ESCOLAS DE 12 AO 92 ANO COM N2 DE VAGAS PARA O SELETIVO DE GESTOR

[ne  [EscoLa [Ne vAGA PARA GESTOR  |N2 DE ALUNOS
1 Col. Euzamar Machado VilarU.E. Adoaldo 1 400
Gomes
> EM M_|guel Duarte C. BrancoColégio Municipal 1 423
lAnanias Murad
EM Maria VieiraU.E.M. Des. Sarney de A.
3 Costa 1 258
4 EM Martinho MarquesU.l.M.E. Estevam A. de 1 159
Souza
TOTAL 4

|RELA(;I~\O DAS ESCOLAS DA EDUCACAO DO CAMPO COM N2 DE VAGAS PARA O SELETIVO DE GESTOR

[ne |PoLo [Ne VAGA PARA GESTOR  |N2 DE ALUNOS
1 POLO EM JOAO PAULO II 1 112
2 POLO EM jOSE DE FREITAS FARIAS 1 242
3 POLO EM PAULO JANUARIO 1 110
4 |POLO EM JOSE PEREIRA GONCALVES 1 235
5 |POLO EM DONA CONSTANCIA 1

ITOTAL 5
QUADRO SINTESE DO N2 DE VAGAS PARA O SELETIVO DE GESTORES
SEDE E CAMP0O/20232
INe |Nivel de Educacéo Escolar INe de vagas
1 Educacao Infantil 03
2 19 ao 52 ano 03
3 12 ao 92 ano 04
4 Educacao do Campo 05
[TOTAL GERAL 15

ANEXO VI X - FORMULAARIO DE RECURSO
Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Duque Bacelar/MA - 20232

MODELO DE RECURSO

ILMO SENHORES JULGADORES ORGANIZADORES DA COMISSAO PROCESSO SELETIVOS DE GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR /MA.

RECURSO CONTRA

Eu, portador do documento de identidade n? , inscricao de n2. ,
apresento o presente RECURSO contra , conforme razdes de fato e de direito abaixo
expostas. Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdao e/ou resultado sao:

Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos os seguintes documentos:

Jales Moura de Freitas Carvalho
Secretarioo Municipal de Educacdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao/SEMED
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Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: 1a6b25771ff2441e3485120a76b42b88

EXTRATO DE CONTRATO N¢2 0409/2023/PE/SRP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 081/2023; PARTES: Prefeitura Municipal
de Duque Bacelar - MA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, FINANCAS E INFRAESTRUTURA e a empresa PRIME
SERVICOS E CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®9.
48.006.596/0001-63; OBJETO: Contratacao dos Servicos de
Manutencdo de vias publicas na sede do municipio (Praca do Bairro
Matadouro), na sede do municipio. Conforme especificacdes contidas no
processo licitatério modalidade Pregao Eletronico N PE- 014/2023 -SRP,
Ata de Registro de Preco n? 011/2023 e proposta apresentada. BASE
LEGAL: Lei n? 10.520/02, Decreto Federal n? 10.024/2019, Decreto
Municipal n? 01/2021 e subsidiariamente, no que couber, as disposicdes
da Lei n® 8.666/93, a Lei Complementar n2 123/06 e demais normas
regulamentares pertinentes a espécie. VALOR GLOBAL: R$ 279.976,44
(Duzentos e setenta e nove mil, novecentos e setenta e seis reais,
quarenta e quatro centavos); VIGENCIA: 04/09/2023 ao dia
04/09/2024. DOTACAO ORCAMENTARIA: 020203 Sec. Mun. de
Administracdo, Finangas e Infraestrura; 04.122.0003.2017.0000
Manutengdo e Funcionamento da Unidade Administrativa; 02 02 05 -
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;
27.813.0022.2072.0000 150.000,00 - Construcao, Ampliagdo e Reforma
de Pracas; ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00 Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica; 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes;
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Administracao, Financas e
Infraestrutura. SIGNATARIOS: Sirlene de Nazaré Batista, CPF n °
371.082.688-84, pela contratada e o Sr. Robert Otoni Furtado Oliveira,
CPF n2 088.961.273-00, Secretario Municipal de Administragao pela
contratante. Duque Bacelar - MA, 04 de setembro de 2023.

Adv. Sandra Maria da Costa
OAB/PI 4650 Assessor Juridico.

Publicado por: NAYARA CRISTINA ALENCAR GOMES
Cédigo identificador: 6ed04c614a79acc24412f40854c2b1bb

PORTARIA 01/2023 SEMED NOMEACAO DA COMISSAO ORG. DO
PROC. SEL. DE GESTORES ES. DA RED. MUNICIPAL DE ENSINO

PORTARIA N201/2023 DUQUE BACELAR/MA, 28 DE SETEMBRO
DE 2023

Disp0e sobre a nomeacdo da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo de Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de Duque
Bacelar/MA e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED DE DUQUE
BACELAR/MA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo ao disposto
no Decreto n? 011/2022 Gabinete do Prefeito Municipal, que dispde
sobre os critérios e procedimentos do Processo Seletivo de Gestores
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Duque Bacelar/MA, em
conformidade com a Lei n® 104/2015 que institui o Plano Municipal de
Educacao.

RESOLVE:

Artigo 12- Ficam nomeados para compor a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo de Gestores da Rede Municipal de Ensino de Duque
Bacelar os seguintes membros:

| - Secretario Municipal de Educacao.

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE

RIMBDO DE TEMPO

Jales Moura de Freitas Carvalho
Il - Servidor da area de recurso humanos.

Laerton Castro Albuquerque
Il - O Procurador Juridico.

Paulo Henrique Azevedo Lima
IV - Representante da Secretaria Municipal de Educagao.
José da Silva Aguiar

V - Representante dos Profissionais do magistério indicado pela
categoria ou pelo Sindicato dos Servidores.
Antbnio Cardoso Oliveira
VI - Representante dos Servidores técnicos-administrativos, indicado
pela categoria ou pelo Sindicato dos Servidores.
Cristiane de Santana dos Reis Correia
VIl - Representante de Pais dos Alunos escolhidos em assembleia ou
indicados pela Associacdo de Pais e Mestres e funcionarios (APMF).
Joseane Marques da Silva

Artigo 22- Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as
disposicdes em contrario.

Duque Bacelar, 28 de setembro de 2023

Jales Moura de Freitas Carvalho
Secretdrio Municipal de Educagao

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: a3bc46d246¢f2337cf7e0c9bd2f7ab5b

PORTARIA 053/2023, (REURB-S E REURB-E) DO NUCLEO URBANO
INFORMAL CONSOLIDADO DENOMINADO BAIRRO VARGEM
REDONDA

PORTARIA 053/2023, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023.

Instaura Processo Administrativo de Regularizacdo Fundiaria de
Interesse Misto (Reurb-S e Reurb-E) do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro VARGEM REDONDA.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
DO MUNICiPIO DE DUQUE BACELAR, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o estudo de viabilidade técnico-juridica sobre a
demanda de regularizagdo fundidria do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro Vargem Redonda, e a vista do que
dispdes os arts. 14 e 28, da Lei 13.465/2017.

RESOLVER:

Art. 1° Instaurar processo administrativo de regularizacao fundiaria
de interesse misto (Reurb-S e Reurb-E) do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro Vargem Redonda.

Art. 2° Designar o servidor Raimundo Jerryldo Figueiredo, Matricula
223-1, para presidir o presente feito, ficando autorizado a adotar todas
as medidas necesséarias, consideradas indispensaveis ao bom
andamento do processo.

Art. 3° Estd portaria entra em vigor no ato de sua publicacdo no diario
Oficial da Prefeitura de Duque Bacelar - MA.

Raimundo Jerryldo Figueiredo
Presidente da Comissao da Reurb
Matricula n°. 223-1

www.duquebacelar.ma.gov.br



Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cédigo identificador: 2184961827efl12bbddeldceee4268b0f

PORTARIA 055/2023, (REURB-S E REURB-E) DO NUCLEO URBANO
INFORMAL CONSOLIDADO DENOMINADO BAIRRO MUTIRAO.

PORTARIA 055/2023, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

Instaura Processo Administrativo de Regularizacdo Fundidria de
Interesse Misto (Reurb-S e Reurb-E) do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro MUTIRAO.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
DO MUNICiPIO DE DUQUE BACELAR, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o estudo de viabilidade técnico-juridica sobre a
demanda de regularizagdo fundiaria do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro Mutirdo, e a vista do que dispdes os
arts. 14 e 28, da Lei 13.465/2017.

RESOLVER:

Art. 1° Instaurar processo administrativo de regularizacao fundiaria
de interesse misto (Reurb-S e Reurb-E) do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro Mutirdo.

Art. 2° Designar o servidor Raimundo Jerryldo Figueiredo, Matricula
223-1, para presidir o presente feito, ficando autorizado a adotar todas
as medidas necessarias, consideradas indispensdveis ao bom
andamento do processo.

Art. 3° Estd portaria entra em vigor no ato de sua publicacdo no diario
Oficial da Prefeitura de Duque Bacelar - MA.

Raimundo Jerryldo Figueiredo
Presidente da Comissao da Reurb
Matricula n°. 223-1

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: cda524c1f233394€940093013d24f30f

PORTARIA 056/2023 (REURB-S E REURB-E) DO NUCLEO URBANO
INFORMAL CONSOLIDADO DENOMINADO BAIRRO BEIRA RIO

PORTARIA 056/2023, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023.

Instaura Processo Administrativo de Regularizacdo Fundiaria de
Interesse Misto (Reurb-S e Reurb-E) do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro BEIRA RIO.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
DO MUNICiPIO DE DUQUE BACELAR, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o estudo de viabilidade técnico-juridica sobre a
demanda de regularizacao fundiaria do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro Beira Rio, e a vista do que dispdes os
arts. 14 e 28, da Lei 13.465/2017.

RESOLVER:

Art. 1° Instaurar processo administrativo de regularizacao fundiaria
de interesse misto (Reurb-S e Reurb-E) do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro Beira Rio.

Art. 2° Designar o servidor Raimundo Jerryldo Figueiredo, Matricula
223-1, para presidir o presente feito, ficando autorizado a adotar todas
as medidas necessarias, consideradas indispensdveis ao bom
andamento do processo.

Art. 3° Estd portaria entra em vigor no ato de sua publicacdo no diario
Oficial da Prefeitura de Duque Bacelar - MA.
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Raimundo Jerryldo Figueiredo
Presidente da Comissao da Reurb
Matricula n°. 223-1

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: 78888bbb131fb8bafc0ff445db79d3b8

PORTARIA 057/2023 (REURB-S E REURB-E) DO NUCLEO URBANO
INFORMAL CONSOLIDADO DENOMINADO BAIRRO CENTRO

PORTARIA 057/2023, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023.

Instaura Processo Administrativo de Regularizacdao Fundidria de
Interesse Misto (Reurb-S e Reurb-E) do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro CENTRO.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE REGULARIZACI:\O FUNDIARIA
DO MUNICIiPIO DE DUQUE BACELAR, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o estudo de viabilidade técnico-juridica sobre a
demanda de regularizacdo fundidria do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro Centro, e a vista do que dispdes os
arts. 14 e 28, da Lei 13.465/2017.

RESOLVER:

Art. 1° Instaurar processo administrativo de regularizacao fundiaria
de interesse misto (Reurb-S e Reurb-E) do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro Centro.

Art. 2° Designar o servidor Raimundo Jerryldo Figueiredo, Matricula
223-1, para presidir o presente feito, ficando autorizado a adotar todas
as medidas necessdrias, consideradas indispensaveis ao bom
andamento do processo.

Art. 3° Estd portaria entra em vigor no ato de sua publicacao no diario
Oficial da Prefeitura de Duque Bacelar - MA.

Raimundo Jerryldo Figueiredo
Presidente da Comissdo da Reurb
Matricula n°. 223-1

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: 914782698e2732b3c5c131f8cde71994

PORTARIA 058/2023 (REURB-S E REURB-E) DO NUCLEO URBANO
INFORMAL CONSOLIDADO DENOMINADO BAIRRO ALTO BONITO

PORTARIA 058/2023, DE 02 DE OUTUBRO DE 2023.

Instaura Processo Administrativo de Regularizacdo Fundiaria de
Interesse Misto (Reurb-S e Reurb-E) do Nicleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro ALTO BONITO.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
DO MUNICiPIO DE DUQUE BACELAR, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o estudo de viabilidade técnico-juridica sobre a
demanda de regularizagdo fundidria do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro Alto Bonito, e a vista do que dispdes os
arts. 14 e 28, da Lei 13.465/2017.

RESOLVER:

Art. 1° Instaurar processo administrativo de regularizacao fundiaria
de interesse misto (Reurb-S e Reurb-E) do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro Alto Bonito.

Art. 2° Designar o servidor Raimundo Jerryldo Figueiredo, Matricula
223-1, para presidir o presente feito, ficando autorizado a adotar todas
as medidas necesséarias, consideradas indispensaveis ao bom
andamento do processo.

Art. 3° Estd portaria entra em vigor no ato de sua publicacao no diario

www.duquebacelar.ma.gov.br



Oficial da Prefeitura de Duque Bacelar - MA.

Raimundo Jerryldo Figueiredo
Presidente da Comissao da Reurb
Matricula n°. 223-1

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cédigo identificador: f0ee6ba8a58623ed38f55317905034a5

PORTARIA 059/2023 (REURB-S) DO NUCLEO URBANO INFORMAL
CONSOLIDADO DENOMINADO BAIRRO JOSE FURTADO

PORTARIA 059/2023, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023.

Instaura Processo Administrativo de Regularizacdo Fundidria de
Interesse Social (Reurb-S) do Nucleo Urbano Informal Consolidado
denominado Bairro JOSE FURTADO.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
DO MUNICiPIO DE DUQUE BACELAR, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o estudo de viabilidade técnico-juridica sobre a
demanda de regularizacao fundiaria do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro José Furtado, e a vista do que dispdes
os arts. 14 e 28, da Lei 13.465/2017.

RESOLVER:

Art. 1° Instaurar processo administrativo de regularizacao fundiaria
de interesse misto (Reurb-S e Reurb-E) do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro José Furtado.

Art. 2° Designar o servidor Raimundo Jerryldo Figueiredo, Matricula
223-1, para presidir o presente feito, ficando autorizado a adotar todas
as medidas necessarias, consideradas indispensdveis ao bom
andamento do processo.

Art. 3° Estd portaria entra em vigor no ato de sua publicacdo no diario
Oficial da Prefeitura de Duque Bacelar - MA.

Raimundo Jerryldo Figueiredo
Presidente da Comissao da Reurb
Matricula n°. 223-1

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cdédigo identificador: 0b2b762b4eeeaf59a6112eb3d39e1061

PORTARIA 09/2023 FAPEDUQUE CONCEDE A APOSENTADORIA
VOLUNT. POR IDADE A SERVIDORA LUCIENE MARIA BACELAR
BORGES

PORTARIA N2 009/2023

CONCEDE A APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO A SERVIDORA LUCIENE MARIA BACELAR BORGES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS:

O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010.

CONSIDERANDO: Art. 3, I, Il e lll da Emenda Constitucional n® 47/05 e o
Art. 36 da Lei Municipal n°® 070/2010.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida a Aposentadoria Voluntéaria Por Idade e Tempo
de Contribuicdo, a Senhora LUCIENE MARIA BACELAR BORGES,
brasileira, solteira, RG n°® 060043572016-2 SSP/MA, CPF n°
268.220.833-91, Matr. 171-1, ocupante do cargo de provimento efetivo
de PROF. NiVEL (ll) A, lotada na Secretaria Municipal de Educac&o.

Art. 2° - Os proventos do beneficio de que se trata o Artigo anterior,
serd de R$ 4.689,77 (quatro mil seiscentos e oitenta e nove reais e
setenta e sete centavos), conforme discriminagdo abaixo:
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001 - Salario Base ......ccccvvevvevveiveiieieieennns R$ 3.234,33;
002 - QUINQUENIO ..o R$ 808,58;
003 = INCENLEIVO vvvvvvieiiieccie e R$ 646,86;
TOtAl .o R$ 4.689,77

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposicdes em contrario.

Duque Bacelar/MA, aos 01 de setembro de 2023.

Domingos Lopes Nascimento Filho
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cédigo identificador: 24c86cd74e4calaeflab9371alc06de0

PORTARIA 54/2023 (REURB-S E REURB-E) DO NUCLEO URBANO
INFORMAL CONSOLIDADO DENOMINADO BAIRRO MATADOURO

PORTARIA 054/2023, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.

Instaura Processo Administrativo de Regularizacdo Fundiaria de
Interesse Misto (Reurb-S e Reurb-E) do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro MATADOURO.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
DO MUNICiPIO DE DUQUE BACELAR, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o estudo de viabilidade técnico-juridica sobre a
demanda de regularizagao fundidria do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro Matadouro, e a vista do que dispdes os
arts. 14 e 28, da Lei 13.465/2017.

RESOLVER:

Art. 1° Instaurar processo administrativo de regularizacao fundiaria
de interesse misto (Reurb-S e Reurb-E) do Nucleo Urbano Informal
Consolidado denominado Bairro Matadouro.

Art. 2° Designar o servidor Raimundo Jerryldo Figueiredo, Matricula
223-1, para presidir o presente feito, ficando autorizado a adotar todas
as medidas necessarias, consideradas indispensaveis ao bom
andamento do processo.

Art. 3° Estd portaria entra em vigor no ato de sua publicacao no diario
Oficial da Prefeitura de Duque Bacelar - MA.

Raimundo Jerryldo Figueiredo
Presidente da Comissao da Reurb
Matricula n°. 223-1

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: f5bc3689ebf3da7b8ad6374aebb14774

PORTARIA 8/2023 FAPEDUQUE CONCEDE A APOSENTADORIA V.
POR IDADE A SERVIDORA MARIA DE FATIMA MARQUES DA
SILVA,

PORTARIA N2 008/2023

CONCEDE A APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO A SERVIDORA MARIA DE FATIMA MARQUES DA SILVA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O PRESIDENTE DO FAPEDUQUE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
QUE LHES SAO CONFERIDO NA LEI MUNICIPAL N2 070/2010 DE 20 DE
OUTUBRO DE 2010.

CONSIDERANDO: Art. 3, I, Il e lll da Emenda Constitucional n® 47/05 e o
Art. 36 da Lei Municipal n° 070/2010.

RESOLVE:

www.duquebacelar.ma.gov.br



Art. 1° - Fica concedida a Aposentadoria Voluntaria Por Idade e Tempo
de Contribuicdo, a Senhora MARIA DE FATIMA MARQUES DA SILVA,
brasileira, casada, RG n° 054571662014-1 SSP/MA, CPF n°®
470.274.873-49, Matr. 176-1, ocupante do cargo de provimento efetivo
de PROF. NIiVEL (ll) C, lotada na Secretaria Municipal de Educac&o.

Art. 2° - Os proventos do beneficio de que se trata o Artigo anterior,
serd de R$ 5.170,46 (cinco mil cento e setenta reais e quarenta e seis
centavos), conforme discriminagao abaixo:
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposicdes em contrario.

Duque Bacelar/MA, aos 01 de setembro de 2023.

Domingos Lopes Nascimento Filho
PRESIDENTE DO FAPEDUQUE

001 - Salario Base .....cccovveevvevveeieeieiieeieine R$ 3.565,84;
002 - Quinguénio ... ~-R$ 891,46; Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
$gt3a|‘ Incentivo .... R§$57117-°5 14% Cédigo identificador: 20f3f30e38a208b25c62de6d3e3a3191
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