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PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR

LEI MUNICIPAL N2 214/24 DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E SALARIO DA CAMARA DE VEREADORES

LEI MUNICIPAL N2 214/2024

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR NO ESTADO DO MARANHAO (PODER LEGISLATIVO) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

EU, FRANCISCCO FLAVIO LIMA FURTADO PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR - ESTADO DO MARANHAO QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 214/24

DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido a Estrutura Administracdo e o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da Camara Municipal de Duque Bacelar,
Estado do Maranhao.

Art. 2° - O Regime Juridico dos Integrantes do Presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios é o Estatutario.

Art. 3° - Ao servidor ocupante do cargo de provimento em comissdo declarado na Constituicao Federal como sendo de livre nomeacdo e
exoneragao, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos Servidores da Camara Municipal de Duque Bacelar, Estado do Maranhdo, sera integrado pelos
cargos de provimento efetivo e de provimento em Comissao considerados essenciais a Administracao, cujas respectivas atribuicdes correspondam
ao exercicio de trabalhos continuados e indispenséveis ao desenvolvimento do Servico Publico da Camara Municipal.

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, quanto a forma de provimento, classifica-se em:

I - Cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |;

Il - Cargos de provimento em comissao, constantes do Anexo IV.

§ 1° - Os servidores efetivos e/ou estaveis em exercicio na data da publicacdo da presente lei serdo enquadrados na forma dos Anexo | e Il, levando
em consideragao a funcao que vem sendo desempenhada e a qualificagao profissional, com a finalidade de assegurar a continuidade de agdo
administrativa e a eficiéncia do servico publico.

§2° - Os Cargos de provimento em comissao se destinam a atender aos encargos de diregdo, chefia ou assessoramento.

Art. 6° - Os cargos publicos sao providos por:

I - nomeacao, através de Portaria expedida pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude de
aprovacao em concurso publico;

Il - nomeagdo para cargo em comissao, através de Portaria expedida pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de cargo que, em
virtude da Constituicao Federal, assim deva ser provido.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo que compdem a presente Lei, de acesso exclusivamente por concurso publico, estdo organizados de
acordo com a escolaridade exigida no Anexo | da presente Lei.

Art. 8° - O provimento no cargo efetivo deverd atender os seguintes requisitos para a investidura:

I - Existéncia de vaga no cargo e especialidade de ingresso;

Il - Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos,

1 - Registro profissional regular no érgdo de classe quando esta Lei o exigir;

IV - Outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/funcao, previstos em legislacao e contemplados no edital do concurso publico.

Art. 9° - A investidura nos cargos publicos que compdem o presente Plano ocorrera através da nomeacao, nos niveis iniciais correspondentes ao
cargo publico para o qual foi nomeado, cumprindo a exigéncia de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 10 - O servidor nomeado para o cargo publico, de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito ao estagio probatério, por prazo
ininterrupto de trinta e seis meses.

Art. 11 - Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

Art. 12 - O servidor pUblico estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

1l - mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico - A avaliacdo de que trata o inciso Il deste Artigo deveré ser feita por comissdo de Avaliagdo de Desempenho cuja organizacéo e
forma de funcionamento serdo estabelecidos através de Portaria emitida pelo Presidente da Camara Municipal.

DOS VENCIMENTOS

Art. 13 - Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos da Camara Municipal sdo os constantes do anexo | da presente Lei.

Art. 14 - O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos efetivos da Camara Municipal nos novos cargos criados ocorrerd em conformidade
com o disposto no quadro constante do Anexo | desta Lei.

§ 1° - O enquadramento de que trata este artigo leva em consideracdo as gratificagdes por tempo de servico j& prestado, desempenho,
aperfeicoamento, perda e defasagem salarial, bem como o melhor aproveitamento dos servidores efetivos ja existentes.

§2° - Para o enquadramento dos servidores de que trata este artigo devera o Presidente da Camara Municipal, emitir Portaria enquadrando os
mesmos em suas novas e respectivas especialidades.
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Art. 15 - Os cargos, bem como os respectivos vencimentos dos cargos de provimento em comissao da Camara Municipal de Coelho Neto, serao os
constantes dos Anexos lll e IV da presente Lei.

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16 - O desenvolvimento do servidor na carreira se dard por progressao dentro do mesmo cargo e poderd ser:

I - por merecimento; e/ou

I - por conhecimento.

DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 17 - A progressao por merecimento se dara pelo acréscimo de 03% (trés por cento) ao saldrio base, a cada triénio de efetivo exercicio no
cargo.

§1° - A progressdo de que trata o “caput” deste artigo serd concedida ao servidor independentemente de requerimento.

§2° - Perderd o direito a progressdo por merecimento o servidor que, no periodo aquisitivo:

I - tiver mais do que 05 (cinco) faltas ndo justificadas no triénio;

Il - receber anotacao de penas disciplinares no periodo, sendo-lhe assegurada ampla defesa.

Il - tenha sido afastado do exercicio por periodo superior a trés meses no triénio.

Art. 18 - Nao sao considerados como afastamento do exercicio:

I - Férias e transito;

Il - Casamento até 08 (oito) dias;

1 - Luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae ou irmdo, até 07 (sete) dias;
IV - Convocagao para o servigo militar;

V - JUri e outros servicos obrigatorios por Lei;

VI - Licencga para Tratamento de Salde, até o maximo de 03 (trés) meses por triénio;
VII - Licenca por acidente em servico ou moléstia profissional;

VIII - Licenca para a funciondria gestante;

IX - Licenca Paternidade;

X - Licenga Prémio;

XI - Moléstia devidamente comprovada até 15 (quinze) dias por més;

XII - Exercicio de outro cargo na Esfera Municipal, de provimento em comissao;
XIlI - Desempenho de mandato eletivo;

XIV - Cessao para outro 6rgdo, com 6nus para a origem.

DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 19 - A progressdo por conhecimento visa a valorizacdo da qualificacdo profissional e serd concedida através de acréscimos ao saldrio base, os
quais serdo incorporados ao mesmo, na seguinte proporgao:

§1° - Para os cargos de Técnico Legislativo e Auxiliar Legislativo:

I - Acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de curso Técnico, desde que esta escolaridade ndo seja
requisito ao cargo, ou;

Il - Acréscimo de 20% (vinte por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de curso superior, desde que esta escolaridade nao
seja requisito ao cargo, ou;

11 - Acréscimo de 30% (trinta por cento) quando o servidor apresentar certificado de conclusao de curso de pés-graduacao ou mestrado, desde que
esta escolaridade ndo seja requisito ao cargo.

§ 2° - Para os cargos Analista Legislativo:

I - Acréscimo de 10% (dez por cento) quando o servidor ocupante do cargo apresentar certificado de conclusdo de curso de pés-graduagao, ou;
Il - Acréscimo de 20% (vinte por cento) quando o servidor ocupante do cargo apresentar certificado de conclusao de curso de mestrado, ou;

11 - Acréscimo de 30% (trinta por cento) quando o servidor ocupante do cargo apresentar certificado de conclusado de curso de doutorado.

§ 3° - Os acréscimos de que trata o “caput” deste artigo sera concedida uma Unica vez por graduacao, sendo vedado o cOmputo de mais de um
diploma para o mesmo nivel de graduacao.

§ 4° - O servidor poderd apresentar requerimento de progressao por conhecimento com as informacdes e certificacOes pertinentes, ao setor de
contabilidade da Camara Municipal, o qual serad responséavel pela anélise e conferéncia da autenticidade da documentacédo apresentada e,
constatada alguma irregularidade, pela proposicdo de sindicancia.

§ 5° - Juntamente com o requerimento deverao ser apresentados o original e cépia dos documentos comprobatdrios.

§ 6° - Para efeito da concessao da progressao nos casos previstos neste artigo, sera observado o seguinte:

I - serdo considerados o0s cursos técnicos, superiores, de pds-graduacao, mestrado e/ou doutorado em qualquer area, realizados ou iniciados antes
da entrada em vigéncia desta Lei;

Il - os cursos técnicos, superiores, de pds-graduacao, mestrado e/ou doutorado iniciados a partir da vigéncia desta Lei serdo considerados somente
quando correlatos as atividades da Camara Municipal.

DAS GRATIFICACOES, AUXILIOS E VANTAGENS

Art. 20 - Conceder-se-a gratificacdo, auxilio ou adicional:
I - de funcao;

I - adicional por tempo de servico;

11l - adicional noturno;
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IV - Décimo Terceiro Salario;

§12 - Estas vantagens sdo acessdrias, ndo se incorporando ao vencimento.

§22 - As gratificacdes de que tratam os Incisos | e Ill deste artigo serdo concedidas através de Portaria a ser emitida pelo Presidente da Camara
Municipal.

§32 - As gratificacbes de que trata o “caput” deste artigo incidirdo sob percentual, salvo as estabelecidas nos incisos | e Ill, conforme segue:

I - de 1% (um por cento) para o adicional por tempo de servico, a cada ano de servigo efetivamente prestado;

Il - de 20% (vinte por cento) para o adicional noturno, incidente sobre o vencimento inicial do cargo.

DA GRATIFICACAO POR FUNCAO

Art. 21 - A Funcao Gratificada do que trata o inciso | do Art. 20, devera ser concedida a servidores efetivos e comissionados do Poder Legislativo
para desempenho de fungdes, no valor de até 100% (cem por cento) da remuneracdo, a ser concedida de acordo com § 22 do Art. 20.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 22 - A cada 5 (cinco) ano de efetivo exercicio serd atribuida uma gratificacdo adicional de 5% (cinco por cento) do respectivo vencimento até o
limite de 35% (trinta e cinco por cento), a titulo de adicional por tempo de servico.

§19 - O adicional é devido a partir do més em que o funcionario completar o tempo de servico exigido, e serd automatico.

§22 - O funcionario publico estatutdrio investido em Cargo de provimento em Comissao nao fara “jus” a percepcdo do adicional por tempo de
servigo.

DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 23 - O servico noturno é o prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte.
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 24 - O Décimo Terceiro Saldrio deve ser pago, anualmente, ao funciondrio publico ativo ou inativo, independentemente da remuneracao a que
fizer “jus”.

§12 - O Décimo Terceiro Saldrio corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracao devida em dezembro, por més de servico, do ano
correspondente.

§2¢9 - A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd tomada como més integral para efeitos do paragrafo anterior.

§32 - O Décimo Terceiro Salario podera ser pago em mais de uma parcela, sendo que a parcela final até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
§42 - O pagamento da primeira parcela se fard tomando por base a remuneracdo do més em que ocorrer o pagamento.

§52- A parcela final serd calculada com base na remuneragdo em vigor do més no dezembro, abatida a importancia da primeira parcela, pelo valor
pago.

§62 - Caso o funciondrio publico deixe o servigo publico municipal, o Décimo Terceiro Saldrio ser-lhe-& pago proporcionalmente ao nimero de meses
no ano, com base na remuneracao do més em que ocorrer a exoneracao ou demissao.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 25 - As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta de dotacao orcamentdria prépria da Camara Municipal de Vereadores de Duque
Bacelar, Estado do Maranhao.

Art. 26 - O enquadramento neste Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios somente ocorrerd caso o percentual de gastos com pessoal da Camara
Municipal esteja dentro do limite legal.

Art. 27 - S3o integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios:

I - Anexo | - Estrutura de Cargos Efetivos - Quadros de Vagas, Requisitos e vencimentos;

Il - Anexo Il - Atribuigdes dos Cargos de Provimentos Efetivos;

I - Anexo Ill - Relagao de Valores e Simbologia dos Cargos em Comissao;

IV - Anexo IV - Estrutura de Cargos em Comissdo - Quadro de Vagas, Requisitos e Vencimentos;
V - Anexo V - Atribuicdes dos Cargos em Comissao;

VI - Anexo VI - Quadro de Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro;

VII - Anexo VIl - Declara¢do de Adequacao Orcamentaria e financeira.

Art. 27 - As tabelas de vencimentos dos servidores integrantes do presente Plano serdao reajustadas sempre no dia 1° de margo de cada ano.

Art. 28 - Ato normativo do Presidente da Camara dispora sobre regras e procedimentos relativos a realizacdo de concurso publico para provimento
dos cargos efetivos previstos no Anexo I.

Paragrafo unico - Para atender as necessidades da Camara Municipal de Duque Bacelar, Estado do Maranhdo, fica o Presidente autorizado a
realizar contratacdes temporarias, regulamentadas por lei especifica, até a realizacdo de concurso publico para preenchimento dos cargos efetivos
previstos no Anexo I.

Art. 29 - Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo descritos no Anexo | desta Lei sdo vinculados ao regime préprio de previdéncia
do Municipio de Duque Bacelar, Estado do Maranhao.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei 001/2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR ESTADO DO MARANHAO AOS 07 DIAS DO MES DE MARGO DE 2024
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ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS - QUADROS DE VAGAS, REQUISITOS E VENCIMENTOS
CARGO ESPECIALIDADE QUANTIDADE REQUISITO VALOR CARGA HORARIA
Ensino Fundamental | e
- Carteira de Habilitacdo
Auxiliar Classe B
Legislativo Motorista 01 . R$ 1.800,00 30 hs
ou Superior
Auxiliar Vigia 02 Ensino Fundamental | R$ 1.412,00 30 hs
Legislativo
Auxiliar IAuxiliar de Servigos Gerais |03 Ensino Fundamental | R$ 1.412,00 30 hs
Legislativo ¢ ) !
CARGO ESPECIALIDADE QUANTIDADE REQUISITO VALOR ICARGA HORARIA
Técnico
legislativo 1, \yiliar Administrativo |03 Ensino Medio Completo Ja¢ 1 415 00 30 hs
[Técnico
legislativo Recepcionista 02 Ensino Médio Completo R$ 1.412,00 30 hs
[Técnico
legislativo Secretaria 01 Ensino Médio Completo RS 1.412,00 30 hs
CARGO ESPECIALIDADE QUANTIDADE REQUISITO VALOR ICARGA HORARIA
Ensino Superior Completo
. em Contabilidade com
Analista Registro no Conselho da
Legislativo Contador 01 Categoria (CRC) R$ 3.000,00 30 hs
Ensino Superior em
Analista Direito, com Registro no
LU IAdvogado 01 Conselho da Categoria R$ 3.600,00 30 hs
Legislativo
(OAB)
Ensino superior em direito
Analista ou contabilidade ou
Legislativo Controlador Interno 01 administracio R$ 2.750,00 30 hs
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO ESPECIALIDADE

DESCRICAO

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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Servicos Gerais

« Realizar a limpeza e conservacdo do prédio da Camara Municipal;

« Realizar a limpeza e conservacdo do Plenario, bem como dos
gabinetes dos vereadores quando solicitado;

* Preparar e servir café e lanche aos vereadores e servidores;

« Servir café e dgua aos visitantes, quando solicitado;

« Manter a cantina higiénica e em boas condicdes de uso;

* Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
superior imediato.

* Transportar servidores e vereadores, a servico e quando devidamente
autorizado, dentro ou fora do Municipio;
« Fazer a entrega de documentos, correspondéncias e outros objetos da

AUXILIAR Motorista Camara, responsabilizando-se pela sua devida destinacao;
L » Responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e reparo do veiculo sob
E sua guarda;
G  Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
1 superior imediato;
S
L
A « Zelar pela seguranca patrimonial da Camara Municipal;
T * Vigiar e zelar pelos bens mdveis e iméveis;
I « Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia
v imediata;
0 « Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
Vigia matefiaif,, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas
pelo érgao competente;
« Vistoriar rotineiramente a parte externa da Camara Municipal e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;
 Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
superior imediato.
CARGO ESPECIALIDADE IDESCRIci\O
* Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica;
+ Atender usudrios, fornecendo e recebendo informacoes;
* Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;
* Preparar relatdrios e planilhas;
* Executar servicos relacionados a areas de escritério;
* Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e
IAuxiliar Administrativo |desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;
» Conferir a publicacao de atos legislativos no érgao oficial de imprensa do
Municipio;
, * Elaborar oficios, comunicados, relatdrios, portarias quadros demonstrativos e
TECNICO outros;
L * Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los &s unidades
E competentes;
G * Executar outras atividades correlatas s acima descritas, a critério do superior
| imediato.
E * Recepcionar as pessoas que demandem aos servicos prestados pelos gabinetes
A e pelos departamentos e dar-lhes o devido encaminhamento;
T * Receber ligagdes telefonicas e transferi-las aos ramais solicitados;
h Recepcionista * Efetuar Iigagées ilnterurbanas solicitadas, e registra-las em impresso préprio
vV para o devido arquivamento;
o  Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato quando necessario.
* Auxiliar na digitacdo de documentos;
* Realizar fotocdpias;
* Auxiliar os trabalhos administrativos em qualquer dos setores da Camara
Municipal, procedendo digitagao, arquivamento e demais atividades bésicas
Secretéria admipi;trativas; N R .-
* Auxiliar nos trabalhos das Sess6es da Camara Municipal, podendo proceder a
gravacdo das mesmas, bem como a leitura de documentos e suporte aos
vereadores;
 Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato.
CARGO “ESPECIALIDADE DESCRICAO

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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* Assina como contador da Camara, e todos os demonstrativos
contabeis, financeiros e patrimoniais;

» Acompanha e controla os resultados da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial da entidade; elabora e assina balangos,
balancetes, demonstrativos e outros documentos contabeis em geral;

* Classifica as despesas e verifica sua legalidade para posterior
empenho, liquidagao e pagamento;

* Controla as dotacdes orcamentdrias e providencia alteracdes
orcamentarias, se necessario;

* Organiza, dirige, controla, e supervisiona os trabalhos contabeis da
Camara Municipal, analisa e orienta seu processamento, para assegurar
0 cumprimento do plano de contas adotado pela Administragao
Municipal e os procedimentos contdbeis legais;

* Supervisiona, planeja e orienta a execuc¢do dos procedimentos para
@purar o orgamento e as condigdes patrimoniais e financeiras da
instituicao;

* Participa da elaboracao do orcamento, fornece os dados contabeis
para servirem de base a montagem do mesmo, fornece pareceres,
contribui para a elaboracao de politica e instrumentos orcamentarios;
Responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos
sigilosos da sua area de trabalho;

» Cumpre com as agendas de obrigacdes da Receita Federal e do
[Tribunal de Contas, promovendo o preenchimento dos sistemas de
@acompanhamento mensal e outros existentes;

* Elabora a folha de pagamento dos servidores e agentes politicos da
entidade, inclusive realizando o controle e desconto das consignagdes;
* Manifesta-se nos processos administrativos de ordem financeira;

* Assessora 0s vereadores em matérias orcamentarias, tributarias,
financeiras e outras relacionadas a Contabilidade Publica;

* Assessora os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de
Investimentos, do Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

* Acompanha o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal pelos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio;

* Presta informag0es nos prazos estipulados ao Tribunal de Contas;

» Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

* Presta assessoramento juridico ao Poder Legislativo, sua Mesa
Diretora, as Comissdes e seus Vereadores, exercendo o controle interno
da legalidade dos atos administrativos, representa a Administracdo,
dentro e fora de seu territdrio, perante juizos ou tribunais, propondo
acoes, determinando providéncias judiciais ou extrajudiciais, definindo o
polo ativo e o passivo nas acdes a serem propostas pela Camara
Municipal, zela pelo interesse publico, emitindo e aprovando pareceres;
* Atuar em defesa da observancia dos principios e normas
constitucionais, especialmente aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia, previstos na Constituicao
Federal da RepUblica;

* Presta informacdes de natureza juridicas nos prazos estipulados ao
Tribunal de Contas;

* Responsavel pelos materiais, equipamentos, informacoes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho.

» Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

Contador

ANALISTA

Oo<-d>ruo-omr

lAdvogado

* Responsavel pela fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial da Camara Municipal, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e renlncia de
receitas;

« Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
Controlador Interno eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, de pessoal
e administrativa;

* Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Camara Municipal;

* Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

* Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO 11l
SIMBOLOGIAS E RELACAO DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLOGIA VALOR

CCL-E RS 2.500,00
CCL-I R$ 1.500,00
CCL-II R$ 1.412,00
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ANEXO IV
ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO - QUADROS DE VAGAS, REQUISITOS E VENCIMENTOS

CARGO QUANTIDADE REQUISITO SIMBOLOGIA | -ARGA HORARIA
Ensino Superior ou
[Técnico Completo
DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 cCL-E 30 hs
Ensino Superior ou
DIRETOR FINANCEIRO E DE ITécnico Completo
PATRIMONIO 01 CCL-E 30 hs
CHEFE DE GABINETE Ensino
01 CCL-I 30 hs
Fundamental |
ASSESSOR DE Ereino Medio
COMUNICACAO 01 P CcCL-l 30 hs
IASSESSOR PARLAMENTAR Ensino
09 Fundamental | CCL-Il 30 hs

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO ESPECIALIDADE DESCRICAO

E CERTIFICADD DIGITALMENTE www.duquebacelar.ma.gov.br
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CARGOS

Diretor Administrativo

*» Executa tarefas relativas a rotina do legislativo, redigindo ou participando de
redacao da ata das sessdes e de correspondéncias;

* Coordenar e gerenciar as atividades administrativas da Camara;

* Receber as correspondéncias e expedientes diversos, dando-lhes os
encaminhamentos necessarios;

* Assessorar o Presidente na preparacao da Pauta das Sessfes, dando-lhe a
devida divulgacao;

* Superintender a tramitacao das proposicdes, dando os devidos
encaminhamentos;

* Encaminhar expediente para assinatura pelo presidente, determinando o seu
encaminhamento a quem de direito;

* Assistir a Mesa Diretiva durante as Sessdes;

* Lavrar os Autégrafos de Projetos de Lei e encaminha-los ao Prefeito para
sancao;

* Providenciar e acompanhar a publicacao de atos oficiais do Poder Legislativo;
* Superintender as compras e controle de estoques, preparando e acompanhando
0s processos licitatérios quando exigidos;

* Coordenar as atividades de cerimonial e recepgao de autoridades e visitantes;
* Zelar pela aplicacao de atos normativos da Mesa que tratem de questdes
administrativas;

* Coordenar o quadro de funciondrios e fazer cumprir as Portarias e
determinacdes do Presidente que dispuserem sobre o funcionamento da Camara
Municipal;

* Acompanhar a avaliacao de servidores;

 Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia;

Diretor Financeiro e de
Patriménio

« Dirigir, organizar, controlar e executar atividades de natureza contébil, dentro
do dmbito da Camara Municipal, tanto para fins de levantamento de informacoées,
quanto para controle das atividades fiscais;

* Responsabilizar-se pelas atividades do Controle Interno;

* Organiza a prestacao de contas e informacdes a serem encaminhadas ao
Tribunal de Contas do Estado;

* Elaborar a proposta orcamentaria para o exercicio financeiro subsequente;

* Supervisionar a execu¢ao orcamentaria e financeira;

* Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Presidéncia, referente as
atividades desenvolvidas no ambito de sua competéncia;

* Elaborar pareceres técnicos, quando solicitados, para todos os Projetos de Lei
em tramite na Camara Municipal;

* Exercer atividades de coordenacao, execucao de servicos e materiais;

* Controlar, suprir, gerenciar os bens patrimoniais e arquivar todo acervo
documental da Camara Municipal;

* Planejar a execucdo e controle do patrimonio legislativo;

* Promover o cadastro dos bens do legislativo, realizando inventarios periddicos
de acordo com as normas de procedimento;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia.

JAssessor de
Comunicacao

* Responsavel pela publicidade dos atos da Camara Municipal de Coelho Neto,
Estado do Maranhao;

* Coordenar as atividades de comunicagdo social e institucional;

* Assessorar o presidente da Camara nas atividades relacionadas a sua area de
atuacao;

* Ser responsavel pela area de comunicacdo da Camara Municipal e pelo
relacionamento da referida Camara com os municipes de Coelho neto, Estado do
Maranhao, jornalistas e o setor privado de comunicacdo;

* Produzir e divulgar informacdes sobre as atividades desenvolvidas pela Camara
Municipal;

» Administrar o site da Camara inserindo noticias, informativos e comunicados
relativos as atividades da Casa Legislativa;

* Produzir conteldo (textos, artigos, noticias, entrevistas, videos etc.) para o site
da Camara e outros veiculos;

» Executar outras atividades correlatas.

Chefe de Gabinete

* Assisténcia imediata a Presidéncia da Camara;

* Organizar a agenda das atividades e programacdes oficiais do Presidente da
Camara;

* Administrar o atendimento as pessoas que procuram o Presidente,
encaminhando-as a quem de direito, orientando-as na solugao dos assuntos
respectivos ou marcando audiéncia com o Presidente, se for o caso;

* Cuidar da correspondéncia oficial do Presidente;

* Recepcionar visitantes e hospedes oficiais;

* Promover o registro das informagdes relativas as autoridades, reparticdes
federais, estaduais e outras de interesse da administracao;

* Coordenar as relagdes da Camara com o Executivo Municipal.

* Digitar e formalizar os atos e documentos do Gabinete da Presidéncia;

» Distribuir copias dos atos oficiais aos drgaos e autoridades interessadas;

* Manter coletanea de informagdes das atividades do Gabinete, para fornecer os
elementos necessarios a elaboracdo dos relatérios;

* Promover a prepara¢ao dos expedientes relativos aos servidores lotados no
Gabinete;

* Promover a remessa a Divisdo de Documentacdo e Informacdo Legislativa de
todos os papeis devidamente ultimados, bem como requisitar aqueles que
interessem ao 6rgao;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia.

CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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* Executa servicos de assessoramento de nivel simples nas areas legislativa e
administrativa para o Gabinete Parlamentar, sob a coordenacdo do Vereador;
* Elaborar estudos e pareceres em processos e proposicdes do Legislativo;

* Analisar e propor acdes de fiscalizacdo do Executivo;

* Estruturar anteprojetos, elaborar textos e coletar informagdes externas para
formulagao de proposituras;

* Auxiliar na digitacao de documentos;

» Executar outras atividades correlatas.

Assessor Parlamentar

ANEXO VI
QUADRO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

VAGAS 2023 2024 2025
X

[Total do Orcamento
|Legislativo

|Limite de gastos
com pessoal (70%)
[Total da RCL* X
Limite de gastos
com pessoal (6% X
sobre RCL-)
[Folha de Pagamento |X Salario |Patronal Salario Patronal Salario Patronal
Venc. Servidores
Efetivos

Venc. Servidores
Comissionados
Subsidio Vereadores
Total

[Total de gastos com
pessoal

Impacto no
Orcamento

RCL = Receita Corrente Liquida

67,0% 68,0% 69%

ANEXO ViI
DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DECLARACAO

Declaro, para fins de adequacao ao disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n? 101/2000, que tenho ciéncia do impacto orcamentario
e financeiro* ocasionado pela implementacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios conforme disposto no presente Projeto de Lei.
Declaro ainda que os servicos e despesas tém compatibilidade com a Lei Orcamentdria Anual com a Lei de Diretrizes Orcamentéarias e com o Plano
Plurianual.
Acrescento que as dotagOes orcamentdrias relativas ao custeio do servico de pessoal sdo de previsdo obrigatéria 110 Orcamento do Poder
Legislativo, suportando a despesa integralmente.

Duque Bacelar, MA, 17 de Janeiro de 2024.

JOSE DE DEUS
Presidente da Camara Municipal

JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988 determina, em seu Artigo 39, § 19, ainda que de forma indireta, a exigéncia de um plano de
cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos, fixado por lei, que observe a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira.

Além de ser uma exigéncia constitucional, a existéncia e vigéncia de uma Estrutura Administrativa com plano de cargos, carreira e vencimentos
dos servidores publicos da Camara Municipal de Duque Bacelar, Estado do Maranhdo, é medida administrativa necesséria, pois traz grandes
beneficios tanto a Administracao PUblica quanto aos seus servidores.

Primeiramente, esta Estrutura Administrativa com plano de carreira enquadra os servidores de acordo com suas funcdes e escolaridade, fazendo
justica aqueles que sempre se preocuparam com os estudos.

Em segundo lugar, incentiva aqueles que, por qualquer motivo, ndo tiveram oportunidade de estudar em época prépria, possibilitando que com o
estudo possam progredir na carreira e receber melhor remuneracao.

Em terceiro lugar, ganha também a Administracdo Publica e toda a populacao, uma vez que servidores qualificados e com incentivos terdao maior
produtividade e corresponderdao melhor aos anseios dos cidaddos, que sdo o fim de toda a sua atuacgao, tendo em vista que é para servir a estes
que se disple o aparato estatal.

Ademais, cumpre destacar que o Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo e demais Estados da Federagao consolidaram o entendimento de que
a criacdo de cargos publicos e a fixacdo da respectiva remuneracdao somente pode ocorrer através de Lei com sancdo do Chefe do Executivo
Municipal, ficando vedado sua a criagao por resolugao.

E CERTIFICADD DIGITALMENTE www.duquebacelar.ma.gov.br
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Desta forma, Senhores Vereadores, a Mesa Executiva da Camara Municipal de Dugue Bacelar, MA, convicta do interesse publico da proposta e do
proposito de Vossas Exceléncias de melhor qualificar a execucdo dos servicos publicos, conta com o precioso e necessario trabalho dos doutos
Vereadores na aprovacao deste projeto de lei, para o qual solicita, inclusive, a apreciacdo em regime de urgéncia, para viabilizar a implantacdo a
partir de fevereiro de 2024.

Outrossim, convicta do interesse publico da proposta e do propésito do Chefe do Executivo Municipal de melhor qualificar a execucdo dos servicos
publicos, conta com o precioso e necessario trabalho do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal na sancao deste projeto de lei, na hipétese de

aprovacao pelos Vereadores.
E a justificativa.
Sala da Camara Municipal de Duque Bacelar, MA, 17, de Janeiro de 2024.

Jose de Deus da Rocha
Presidente

Deusaniro Araujo dos Santos Francisco Venicio Sousa de Alencar
12 Secretario 22 Secretario

Meirilandes Moraes Machado Castelo Branco
Vice Presidente

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cédigo identificador: b389€988ad3b202a0a3c20867cde99a3

[CAIXA AMPLIFICADA 250W / transmissao
via Bluetooth e funcéo TWS, / Som
o potente, com alta qualidade e
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 022/2024 o oerformance. / MULTIPLAS CONEXOEs  [UNIP [MONDIAL o Rs 5.550,00 R$ 221400
(USB/AUX/MIC/GUITARY): .......... Conforme
[TErmo de Referencia Edital
[CATXA AMPLIFICADA MULTIPLAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR/MA. RESULTANTE DO ICONEXOES 550W RMS / Multiplas
A A . . lconexdes (IN/OUT)
PREGAO ELETRONICO N2 047/2023 PE SRP-CPL/PMDB. OBJETO: Registro 10 (USB/SD/AUX/MIC/GUITAR) / Bateria UND IMONDIAL 14 R$ 1.997,00 R$ 6.902,00
. . C interna recarregével bivolt /
de Pregos, do tipo menor preco, visando a Futura e eventual aquisigao, |  |..... Conforme TErmo de Referencia
I . . . Edital
especificado(s) fornecimento de equipamentos e material de (CAIA AVPLIFICADA, KIT CATA ATIVA T
. Lot .. \ N . PASSIVA + TRIPE + CABO 400W TOTAL -
informatica para o exercicio de 2024, destinados as Secretarias de JATIVA - Poténcia: 200 Watts / Alto falante:
. . 11 10" e tweeter(1 falante 10" e 1 corneta) / [UND KSR 7 R$ 2.800,00 R$ 10.486,00
Duque Bacelar/MA. Conforme valor registrado abaixo. PARTES: Sistema 2 em 1: pedestal ou retorno /
. . . - Equalizacdo ativa d........... Conforme
Secretaria Municipal de Administracao e a empresa A | M DA SILVA [rErmo de Referencia Edital
[ESTABILIZADOR 500VA BIVOLT 115/220V /
INFORMATICA, CNPJ: 10.612.251/0001-80. BASE LEGAL: O presente ICom 6 tomadas 10a (nbr 14136)  tenso
. . ' ~ . lde saide 115v / com filtro de linha
registro tem como amparo legal o Edital da Licitagao na modalidade 1> lintegrado / frequéncia de rede: 50nzou  [ND [TSSHARA 36 R$ 270,00 R$ 8.928,00
~ . . 60hz (. onforme TErmo de
Pregdo Eletronico n? PE- 047/2023 e nos termos da Lei n? 10.520/02, do Referencia Edital
[ESTABILIZADOR 1000VA BIVOLT 115/220V]
Decreto Federal n? 10.024/20219, Decreto Federal n2 7.892/2013 e Com 6 tomadas 10a (nbr 14136) / tensaol
I . T . de saide 115v / com filtro de linha
Decreto Municipal n2 001/2021; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? [ fintegrado/ frequéncia de rede: sohzou  ['NP [TSSHARA 34 R 999,00 R$ 11.832,00
. . 60hZ (+/-5) ..o Conforme TErmo de
8.666/93, e as demais normas legais correlatas. VALIDADE DA ATA: 12 Referencia Edital
[ESTABILIZADOR 2000VA BIVOLT 115/220V
meses. FORO: Comarca de Coelho Neto/MA. ASSINATURAS: Sr. Robert Com 6 tomadas 10a (nbr 14136) / tenso
. . . 7 . . . lde saide 115v / com filtro de linha
Otoni Furtado Oliveira, CPF: 088.961.273-00, Secretario Municipal de ~ ['* |ntegrado/ frequéncia de rede: sonzou  [N0 [TSSHARA 125 f#3:950.00 |Re 14935.00
. ~ 4 ~ . . ..........Conforme TErmo de Referencia
Administragao - Orgao Gerenciador, Sr. Jales Moura de Freitas Carvalho Fdital
- L ~ . [ESTENSAO ELETRICA BIVOLT COM 5
- Secretario de Municipal de Educacdo, Sr.2 Ana Leonor Batista 16 [Tomadas 2p + t10a com cabo de 5 metroslUND  [c3TECH ba R$ 1.300,00 R$ 455,76
. N . e . . . produto de alta
Burlamaqui - Secretaria Municipal de Salde, Sr.2 Gilmara Kilma da silva [MPRESSORA ECOTANK MULTIFUNCIONAL
. 7 . N A . . [DUPLEX WIRELESS/ Tecnologia de jato de
Miranda - Secretaria de Assisténcia Social e o representante da |, finta Microiezo e d cores CYK)T v epson " ks 290000 |Rs 1047200
. . . Resolucédo maxima de impressao: 4800 x ' '
empresa Sr. Antonio Jadmilson Moraes da Silva, CPF: 925.619.183-00. IS......Conforme TErmo de Referencia
tal
[MPRESSORA LASER MONOCROMATICA
[EMPRESA: A ] M DA SILVA INFORMATICA CNPJ: 10.612.251/0001-80 21,“&{;2”5;223; Zﬁigiﬁe’ ,P?/;"‘eo‘ﬂddeade
RESPONSAVEL: ANTONIO JADMILSON MORAES DA SILVA CPF: 925.619.183- 140 paginas por minuto tamanho A4; 42
SPONS Ol O_J SON MORAES DA S| CPF: 925.619.183-00 1 oaginas por minuto tamanha carta; 34 UND BROTHER 13 R$ 2.750,00 R$ 32.486,87
ITEM  |DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS UND MARCA lQUANT | VAL uNIT VAL TOTAL [paginas por minuto tamanho oficio /
[AUTOTRANSFORMADOR 1500VA 10A Resolucdo: 3...........Conforme TErmo de
Bivolt Com Fusivel Térmico Rearmavel / Referencia Edital
Entrada / Saida Transforma 120V em [MONITOR DE VIDEO LED IPS 21,5p /
1 220V, ou 220V em 120V. Bivolt / UND FORCELINE |29 Rs 3.497,00 R$ 4.321,00 Widescreen Full HD (1920x1080)
Frequéncia 60Hz / lantirreflexo, Entrada HDMI e VGA, 75Hz /
IClassB18B6T......... Conforme Termo de b1 Angulo de visao: 178°(H),178°(V) / Cores: JUND LG 18 R$ 1.600,00 R$ 11.682,00
Referencia Edital 16.7M / Ajuste de Altura: .
JAPRESENTADOR MULTMIDIA LASER, 12,0000 Conforme TErmo de Referencia
Passador de slides sem fio / alcance 15 Edital
2 Diemosaperaconsie Combaiges [0 [o3TECH e s 40.00 RS 56000 B2 ipo: Pog and play /s 0 T |ND pwernT 2 ps 150.00 Rs 462,00
lintuitivos permite que............ Conforme [MOUSE PAD, Em tecido com base
[TErmo de Referencia Edital 3 lemborrachada uND RELIZA o R$ 1.150,00 R$ 234,53
- — B4 Mouse Sem Fio 2.4 Ghz 1200 DPIUsb  [UND C3TECH 42 R$ 1.500,00 R$ 1.008,00
g fnﬁng AUDIO, P2 X RCA, Minimo de 2 Ji;yr, PLUSCABLE |25 Rs 197,00 R$ 70,00 T TECLADO £ MOUSE SEvT IO -
- [Conectividade: Wireless - 2.4GHz
n (1:’;50 [:E FORCA para fonte ATX / tripolar /j PLUSCABLE |21 Rs 999,99 R$ 146,16 (receptor USB) / Nimero de BotGes do
C'AB’SeD’E"SR ST AR TRACADO RS GRS 35 Mouse: 3x / Sensor: LED 6ptico / UND IC3TECH 28 R$ 2.500,00 R$ 1.540,00
3 - Velocidade d
305 metros / construcao u/utp, 4 pares R:sznc'e‘_-aam:ntg: ......... Conforme TErmo de
5 ltracados / composto de conduotes sélidos [CAIXAS PLUSCABLE 19 R$ 4.200,00 R$ 3.686,00 Referencia Edital
e cobre ...... Conforme TErmo de
ziz'el;e:s;IE:itall — ko %Gf"t'nztf?g’; f;‘;‘;ﬁosms ESPIRRAL Junp MAXPRINT |41 R$ 70,00 R$ 574,00
esolucao ral
(¢K@50/60+z 21609) 5 METROS | Suporte 200mbps Bt/ Freauéncis: 2.4 e 5
6 a HDR / Audio 24bit,192Khz,8 Canais/  [UND PLUSCABLE  [31 R$ 1.750,00 R$ 556,14 L3 (Ghz / 4 portas com a tecnologia gigabit [UND MERCUSY b7 Rs 450,00 R$ 2.533,00
Dolby True HD (Audio 7.1) / DTS-HD (10/100/1000) / Padréo: IEE
Master (Audio 7.1) / 102.11a/b, 4 ante
7 [CABO USB 2.0 PARA IMPRESSORA E UND PLUSCABLE  [39 R$ 5.500,00 R$ 131,82 SR anenes
ISCANNERS, Tamanho de 2 metros T .
[CAIXA DE SOM SPEAKER PARA PC / USB /
3 5w som com bos qualidade UND MAXPRINT 21 R$ 2.900,00 R$ 483,00
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IScanner De Mesa, Interface padrao USB
3.0; A4 Duplex Colorido 40ppm,
ICapacidade maxima do alimentador
lautomatico de documentos :50 ,

114 /elocidade de digitalizagdo: 40ppm / UND
[Tipos de arquivos suportados: PDF
pesquisavel, PDF/A, PDF de

BROTHER 8 Rs 700,00 R$ 11.992,00

......... Conforme TErmo de Referencia
Edital
ISUPORTE PARA GABINETE AT/ATX / com
s Irodinhas / Sistema de ajuste para diversos| UND
tamanhos / Peso suportado: 10kg /
IMaterial Plastico Alto-impacto
[TECLADO USB PADRAO ABNT2 / Sistema
149 loperacional Linux, Windows 00/XP/Vista e JUND
lsuperiores
[TELA DE PROJECAO / com tripé / area de
Iprojecdo 2,34 (C) x 1,80 (A) m / Tecido: U
IMatte White (verso preto) / 120 polegadas:
Altura do Tripé: Até 2,80 mt
Pendrive 16GB - USB 3.0 - com alta

IC3TECH 28 R$ 600,00 R$ 1.036,00

MAXPRINT 44 R$ 1.800,00 R$ 1.496,00

=
IS}

IGOLDENTEC 12 R$ 90,00 R$ 6.588,00

UND IGOLDENTEC 25 R$ 45,00 R$ 600,00

INotebook 15,6 P - Core i5 132 Geragao,
cache de 20MB, até 4,6GHz / Placa de
ideo Dedicada Nividia Geforce RTX 6GB
IGDDR6/ Memoéria Ram: 16GB
......... Conforme TErmo de Referencia

UND LENOVO 1 R$ 3.497,00 R$ 2.498,00

/ALOR TOTAL R$ 150.909,28

Duque Bacelar/MA, 27 de fevereiro de 2024. Sr. Robert Otoni Furtado
Oliveira, Secretario Municipal de Administracdo, Financas e
Infraestrutura.

Publicado por: NAYARA CRISTINA ALENCAR GOMES
Cddigo identificador: 4b76382237a9977b447921b9ec120fa3

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 024/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR/MA. RESULTANTE DO
PREGAO ELETRONICO N2 047/2023 PE SRP-CPL/PMDB. OBJETO: Registro
de Precos, do tipo menor preco, visando a Futura e eventual aquisicao,
especificado(s) fornecimento de equipamentos e material de
informatica para o exercicio de 2024, destinados as Secretarias de
Duque Bacelar/MA. Conforme valor registrado abaixo. PARTES:
Secretaria Municipal de Administracio e a empresa R7 LICITACOES
LTDA, CNPJ: 20.788.809/0001-37. BASE LEGAL: O presente registro tem
como amparo legal o Edital da Licitacdo na modalidade Pregdo
Eletrénico n® PE- 047/2023 e nos termos da Lei n? 10.520/02, do
Decreto Federal n? 10.024/20219, Decreto Federal n? 7.892/2013 e
Decreto Municipal n2 001/2021; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n®
8.666/93, e as demais normas legais correlatas. VALIDADE DA ATA: 12
meses. FORO: Comarca de Coelho Neto/MA. ASSINATURAS: Sr. Robert
Otoni Furtado Oliveira, CPF: 088.961.273-00, Secretario Municipal de
Administracdo - Orgdo Gerenciador, Sr. Jales Moura de Freitas Carvalho
- Secretario de Municipal de Educacao, Sr.2 Ana Leonor Batista
Burlamaqui - Secretdria Municipal de Salde, Sr.2 Gilmara Kilma da silva
Miranda - Secretdria de Assisténcia Social e o representante da
empresa Sr. Ruam Fernandes Gomes, CPF: 055.693.779-13.

EMPRESA:R7 LICITACOES LTDA CNPJ: 20.788.809/0001-37
RESPONSAVEL: RUAM FERNANDES GOMES CPF: 055.693.779-13
ITEM IDISCRIMINACAO DOS PRODUTOS UND MARCA IQUANT VAL UNIT VAL TOTAL
ISWISWITCH GIGABIT 16 PORTAS /
10/100/1000 Mbps / Padrdes e Protocolos:
IEEE 802.3i, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab,
6 IEEE 802.3x / Fonte de Alimentac&o: UND TP LINK 18 R$ 676,00 R$ 12.168,00
100-240VAC, 50/60H........ Conforme TErmo
[de Referencia Edital
IVALOR TOTAL R$ 12.168,00

Duque Bacelar/MA, 07 de margo de 2024. Sr. Robert Otoni Furtado
Oliveira, Secretario Municipal de Administracdo, Financas e
Infraestrutura.

Publicado por: NAYARA CRISTINA ALENCAR GOMES
Cddigo identificador: ca3847f39be24f2d39ddb60cc7d8940a

LEl MUNICIPAL N2 215/24 DISPOE A AUTORIZAGAO A
CONTRATACAO DE PESSOAL PARA A CAMARA DE VEREADORES
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EXECUTIVO

LEI MUNCIPAL N2 215/2024

“AUTORIZA A CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX
DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

EU, FRANCISCCO FLAVIO LIMA FURTADO PREFEITO MUNICIPAL
DE DUQUE BACELAR - ESTADO DO MARANHAO QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 215

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a
promover contratacdes de pessoal necessarias ao normal andamento
dos servicos da Camara Municipal, com base no permissivo
Constitucional do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, nas
condicdes e nos prazos previstos nesta Lei.

§12 - As contratagdes a que se refere este artigo somente serao
possiveis se ficar comprovada a impossibilidade de suprir as
necessidades da Camara Municipal com pessoal efetivo préprio do
quadro e desde que inexistam candidatos aprovados em concurso
publico aguardando nomeacao.

§22 - As contratagOes a que se refere o “caput” deste artigo se limitam
aos cargos, numeros de vagas, bem como observa os requisitos
previstos nos Anexos | e Il da presente Lei.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei, caracterizam-se como de
necessidade temporéria de excepcional interesse publico as seguintes
hipéteses:

| - nimero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos
servicos publicos da Camara Municipal;

Il - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca de
servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo
puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente;

Il - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou
emergenciais que nao justifiquem a criagdao ou o provimento de cargos;
IV - realizagdo de grandes eventos.

Art. 32 - As contratacdes de que trata esta Lei serao efetivadas
mediante contrato administrativo.
Art. 42 - As contratacdes de que trata esta Lei serdo feitas por tempo
determinado, até o prazo de 12 (doze meses), admitida a prorrogacdo
dos contratos por igual periodo.

Art. 52 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se a
gualquer tempo sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por conveniéncia da Administragao Plblica contratante;

IV - pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do
contratado;

V - no caso de ser ultimado, com nomeacao de candidatos, o concurso
publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungdes
desempenhadas pelos servidores contratados com base nesta Lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentéria prépria da Camara Municipal de Vereadores de
Duque Bacelar, Estado do Maranhao.

Art. 72 - As contratagdes previstas nesta Lei somente podem ser
realizadas caso o percentual de gastos com pessoal da Camara
Municipal de Duque Bacelar, Estado do Maranhao, esteja dentro do
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limite legal.

Art. 82 - As contratacdes temporarias em vigor serao regidas pelas
disposicoes desta Lei.

Art. 92 - Os servidores contratados temporariamente para
preenchimento das vagas descritos no Anexo | desta Lei sao vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2024, revogadas todas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR
ESTADO DO MARANHAO A0S 07 DIAS DO MES DE MARGO DE
2024

FRANCISCO FLAVIO LIMA FURTADO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

QUANTIDADE DE VAGAS, REQUISITOS E VENCIMENTOS DOS
CARGOS A SEREM PREENCHIDOS MEDIANTE CONTRATACAO
TEMPORARIA

ICARGO [ESPECIALIDADE JQUANTIDADE REQUISITO [VALOR ICARGA HORARIA]
Ensino Fundamental | e

lnuxiliar glaar;:\er%de Habilitagéo

Legislativo Motorista 01 R$ 1.412,00 30 hs
lou Superior

[Auxiliar .

Legislativo igia 02 Ensino Fundamental | R$ 1.412,00 30 hs

pruxiiar Jauiliar de Servigos Gerais 03 Ensino Fundamental | [R$ 1.412,00 50 hs

Legislativo < -

ICARGO [ESPECIALIDADE JQUANTIDADE IREQUISITO [VALOR ICARGA HORARIA

[Técnico

legislativo 5\ siliar Administrativo 03 Ensino Médio Completo o 1 415 00 30 hs

[Técnico

legislativo [Recepcionista l02 IEnsino Médio Completo R$ 1.412,00 30 hs

[Técnico

legislativo Secretaria lo1 IEnsino Médio Completo R$ 1.412,00 30 hs

ICARGO [ESPECIALIDADE JQUANTIDADE REQUISITO [VALOR ICARGA HORARIA
Ensino Superior Completo

‘ lem Contabilidade com
[Analista
P Registro no Conselho da

Legislativo [Contador 01 Categoria (CRC) R$ 3.000,00 130 hs
Ensino Superior em

Analista Direito, com Registro no

Legislati Idvogado 01 [Conselho da Categoria R$ 3.600,00 30 hs

egislativo
(0AB)
[Ensino superior em direito

fanalista IControlador Interno {01 ou contabilidade ou Rs 2.750,00 50 hs

Legislativo ladministraco

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ICARGO [ESPECIALIDADE IDESCRICAO

* Realizar a limpeza e conservagao do prédio da Camara Municipal;

+ Realizar a limpeza e conservagao do Plenario, bem como dos
lgabinetes dos vereadores quando solicitado;

* Preparar e servir café e lanche aos vereadores e servidores;

+ Servir café e 4gua aos visitantes, quando solicitado;

+ Manter a cantina higiénica e em boas condigées de uso;

* Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Isuperior imediato.

Servigos Gerais

+ Transportar servidores e vereadores, a servico e quando devidamente
lautorizado, dentro ou fora do Municipio;

+ Fazer a entrega de documentos, correspondéncias e outros objetos da
(Camara, responsabilizando-se pela sua devida destinagao;

+ Responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e reparo do veiculo sob
lsua guarda;

* Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Isuperior imediato;

AUXILIAR [Motorista

* Zelar pela seguranca patrimonial da Camara Municipal;

+ Vigiar e zelar pelos bens méveis e imdveis;

|+ Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia
imediata;

+ Controlar e orientar a entrada e safda de pessoas, veiculos e
materiais, exigindo a necesséria identificacao de credenciais visadas
pelo 6rgéo competente;

+ Vistoriar rotineiramente a parte externa da Camara Municipal e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;

* Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Isuperior imediato.

o<—AdBpro-—omr

igia

ICARGO IESPECIALIDADE DESCRICAO I
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+ Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
ladministragdo, finangas e logistica;

+ Atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes;

+ Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

* Preparar relatorios e planilhas;

+ Executar servicos relacionados a dreas de escritério;

+ Duplicar documentos diversos, operando méquina prépria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;

|+ Conferir a publicacéo de atos legislativos no érgéo oficial de imprensa do
Municipio;

+ Elaborar oficios, comunicados, relatdrios, portarias quadros demonstrativos e
outros;

+ Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades
competentes;

| Executar outras atividades correlatas &s acima descritas, a critério do superior
imediato.

+ Recepcionar as pessoas que demandem aos servigos prestados pelos gabinetes
e pelos departamentos e dar-lhes o devido encaminhamento;

* Receber ligagdes telefonicas e transferi-las aos ramais solicitados;

* Efetuar ligagdes interurbanas solicitadas, e registra-las em impresso préprio
para o devido arquivamento;

| Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato quando necessario.

+ Auxiliar na digitacao de documentos;

* Realizar fotocopias;

+ Auxiliar os trabalhos administrativos em qualquer dos setores da Camara
[Municipal, procedendo digitacao, arquivamento e demais atividades basicas
ladministrativas;

+ Auxiliar nos trabalhos das Sessdes da Camara Municipal, podendo proceder a
gravacao das mesmas, bem como a leitura de documentos e suporte aos
vereadores;

* Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato.

JAuxiliar Administrativo

[TECNICO

Recepcionista

O<-—d>pro-—omr

Secretéria

ICARGO [ESPECIALIDADE DESCRICAO

+ Assina como contador da Camara, e todos os demonstrativos
lcontabeis, financeiros e patrimoniais;

+ Acompanha e controla os resultados da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da entidade; elabora e assina balangos,
balancetes, demonstrativos e outros documentos contabeis em geral;

- Classifica as despesas e verifica sua legalidade para posterior
lempenho, liquidagdo e pagamento;

* Controla as dotagGes orgamentdrias e providencia alteracdes
lorcamentarias, se necessario;

* Organiza, dirige, controla, e supervisiona os trabalhos contabeis da
ICamara Municipal, analisa e orienta seu processamento, para assegurar|
lo cumprimento do plano de contas adotado pela Administracao
Municipal e os procedimentos contébeis legais;

* Supervisiona, planeja e orienta a execugao dos procedimentos para
lapurar o orcamento e as condicoes patrimoniais e financeiras da
instituicao;

 Participa da elaboragdo do orgamento, fornece os dados contabeis
para servirem de base a montagem do mesmo, fornece pareceres,
lcontribui para a elaboragao de politica e instrumentos orgamentarios;
Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagées e documentos|
Isigilosos da sua area de trabalho;

+ Cumpre com as agendas de obrigagdes da Receita Federal e do
[Tribunal de Contas, promovendo o preenchimento dos sistemas de
lacompanhamento mensal e outros existentes;

+ Elabora a folha de pagamento dos servidores e agentes politicos da
lentidade, inclusive realizando o controle e desconto das consignagdes;
* Manifesta-se nos processos administrativos de ordem financeira;

* Assessora os vereadores em matérias orgamentdrias, tributérias,
ffinanceiras e outras relacionadas a Contabilidade Publica;

+ Assessora os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de
Investimentos, do Or¢amento Anual e da Lei de Diretrizes
Orcamentérias;

 Acompanha o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal pelos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio;

* Presta informagdes nos prazos estipulados ao Tribunal de Contas;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

* Presta assessoramento juridico ao Poder Legislativo, sua Mesa
Diretora, as Comissées e seus Vereadores, exercendo o controle interno
da legalidade dos atos administrativos, representa a Administragéo,
dentro e fora de seu territorio, perante juizos ou tribunais, propondo
lacoes, determinando providéncias judiciais ou extrajudiciais, definindo o
pdlo ativo e o passivo nas agdes a serem propostas pela Camara
Municipal, zela pelo interesse publico, emitindo e aprovando pareceres;
* Atuar em defesa da observancia dos principios e normas
lconstitucionais, especialmente aos principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia, previstos na Constituicéo
Federal da Repdblica;

* Presta informagdes de natureza juridicas nos prazos estipulados ao
[Tribunal de Contas;

+ Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e
documentos sigilosos da sua érea de trabalho.

* Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

Contador

JANALISTA

O<-d>ro-omr

|Advogado

* Responsavel pela fiscalizagao contdbil, financeira, orgamentaria,
loperacional e patrimonial da Camara Municipal, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvencdes e rentincia de
receitas;

« Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, de pessoal
le administrativa;

* Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
icomo dos direitos e haveres da Camara Municipal;

+ Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

* Excuta outras atividades correlatas ao cargo.

Controlador Interno

JUSTIFICATIVA

E de conhecimento amplo que a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

Excetua a Lei Maior, todavia, no seu inciso IX do artigo 37 que: “a lei
estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico”.
Assim, ha autorizacdo para contratacao, dispensada de concurso
publico, em casos excepcionais devidamente justificados.
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Também é de conhecimento de todos que inexistem servidores efetivos
nos quadros da Camara Municipal de Vereadores de Duque Bacelar,
Estado do Maranhdo.

Noutros termos, resta inequivoco a insuficiéncia de servidores
efetivos/estaveis nos quadros da Camara Municipal de Duque Bacelar,
Estado do Maranhado.

Com efeito, a excepcionalidade, que justifica as contratacbes
tempordrias previstas no presente projeto estdo bem delineadas e de
acordo com o inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal.

Desta forma, Senhores Vereadores, a Mesa Executiva da Camara
Municipal de Duque Bacelar, MA, convicta do interesse publico da
proposta e do propésito de Vossas Exceléncias e de garantir a
continuidade dos servicos publicos da Camara Municipal, conta com o
precioso e necessario trabalho dos doutos Vereadores na aprovacdo
deste projeto de lei, para o qual solicita, inclusive, a apreciacdao em
regime de urgéncia, para viabilizar a implantacdo a partir de fevereiro
de 2024.

Outrossim, convicta do interesse pUblico da proposta e do propdsito do
Chefe do Executivo Municipal de garantir a continuidade dos servicos
publicos da Camara Municipal,, conta com o precioso e necessario
trabalho do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal na sancdo deste
projeto de lei, na hipdtese de aprovacao pelos Vereadores.

E a justificativa.

Sala da Camara Municipal de Dugue Bacelar, MA, 17 de Janeiro de

2024.

Jose de Deus da Rocha
Presidente

Deusaniro Araujo dos Santos Francisco Venicio Sousa de
Alencar
12 Secretario 22 Secretario

Meirilandes Moraes Machado Castelo Branco
Vice Presidente

Publicado por: ALEXANDRO FURTADO DA COSTA
Cddigo identificador: 697b27eb9181820bf787847b78ae71f1

LEl MUNICIPAL N2216/24 DISPOE DA REVISAO GERAL ANUAL
SOBRE 0OS VALORES DOS SUBSIDIOS DOS VEREADORES DE
3,71%

LEI MUNICIPAL N2 216/2024

CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL AOS VEREADORES,
OBSERVADO O DISPOSTO NO ART. 29, INCISO VI E VII, 29.A,
CAPUT E § 12, E ART. 37, X, DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EU, FRANCISCCO FLAVIO LIMA FURTADO PREFEITO MUNICIPAL
DE DUQUE BACELAR - ESTADO DO MARANHAO QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU, SANCIONO A SEGUINTE LEI: 216/24

Art. 19 Fica concedida revisao geral anual sobre os valores dos
subsidios dos Vereadores no percentual de 3,71% (trés virgula setenta
e um por cento) correspondente & variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor-INPC, conforme preceitua o art. 37, inciso X da
Constituicao Federal 1988.

§ 12 - A Revisdo que trata do caput deste artigo, refere-se ao indice
inflacionario verificado no periodo de 12 de janeiro 2023 a 31 de
dezembro 2023.

§ 29 - Para aplicacdo do percentual de Revisdo Geral determinada neste
artigo, ter-se-a como base os vencimentos praticados no Decreto
Legislativo 002/2020 de 31 de Margo de 2020 e Lei 01/2022.

Art. 22 - Os subsidios mensais dos vereadores da Camara Municipal de

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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EXECUTIVO

Duque Bacelar-MA, para exercicio de 2024, depois de atualizados, fica
fixado em parcela Unica, no valor correspondente a R$ 3.993,72 (trés
mil setecentos e setenta reais e quatorze centavos).

Paragrafo Unico - O subsidio mensal do Presidente da Camara de Duque
Bacelar-MA, serd fixado para exercicio de 2024, depois de atualizado,
em parcela Unica no valor de R$ 7.987,43 (sete mil quinhentos e
guarenta reais e vinte e nove centavos), adequando-se ao Limite do
Artigo 29, inciso VI, alinea b da Constituicao Federal de 1988.

Art. 39 - As despesas decorrentes da presente lei ocorrerdo por conta de
dotacdes orcamentarias prdprias do orcamento do Poder Legislativo

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
financeiros a partir de 12 de margo de 2024, revogadas as disposicdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DUQUE BACELAR
ESTADO DO MARANHAO AOS 07 DIAS DO MES DE MARGO DE
2024

FRANCISCO FLAVIO LIMA FURTADO
PREFEITO MUNICIPAL

JUSTIFICATIVA

Tem o presente Projeto de Lei a finalidade de reajustar os subsidios dos
Vereadores, para que sejam atendidas as determinagdes contidas na
Carta Magna, a qual assegura aos detentores de mandatos eletivos a
revisao geral anual prevista em lei.

Notadamente, nos precisos termos do Artigo 37, X, e Art. 39, § 49,
ambos da Constituicao Federal, assim se determina:

“Art. 37 - A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e, também, ao seguinte:

X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata
o § 42. do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa em cada caso, assegurada revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingcao de
indices.” (grifo nosso)

“Art. 39 - ...

§ 42 - O membro de Poder, detentor de mandato eletivo, os Ministros de
Estado e os secretérios Estaduais e Municipais serao remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em
qualquer caso, o disposto no art. 37, X e X1.” (grifo nosso)

A prépria CF assegura, através do seu art. 37, X, revisao geral anual
a remuneracao dos servidores publicos e aos subsidios dos agentes
politicos, sempre na mesma data, e sem distincao de indices,
desde que alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso. A revisao geral anual ndo corresponde a
qualquer majoracdo, que se sabe estd vedada durante toda a
legislatura, em respeito ao principio da anterioridade.

Tal revisdo, por decorrer de lei especifica de iniciativa privativa,
possibilita a cada Poder, Legislativo ou Executivo, estabelecer os
indices de revisao dos subsidios de seus agentes politicos e das
remuneracdes dos servidores circunscritos a sua esfera de
responsabilidade administrativa, assegurando a adequagao daqueles
indices aos parametros legalmente estabelecidos e privilegiando a
independéncia entre os Poderes.

O Regimento Interno da Camara de Duque Bacelar-MA, em seu artigo
17, CAPUT e inciso Il diz que:
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Art 172- Compete a Mesa da Camara, privativamente, em
colegiado:

Il - propor Decretos Legislativos e as Resolugbes que fixem ou
atualizem os subsidios e verbas de representacao do prefeito,
Vice-Prefeito e Vereadores obedecendo quanto ao prazo e limites
da remuneracao o que dispde a Lei Organica.

Apesar do artigo 179, inciso Il do Regimento Interno da Camara de
Duque Bacelar, nao citar que Compete a Mesa da Camara propor
por LEI, e sim por Decreto e ou Resolugdo, as atualizagdes dos
Subsidios dos Vereadores, seguiremos a Lei Maior (Constituicao
Federal) em seu artigo 37, inciso X, que diz que os subsidios
poderao ser fixados ou alterados por Lei Especifica.

Salientamos que o indice aplicado para a revisao geral anual dos
vereadores reajustou em percentual de 3,71% (trés virgula setenta
e um por cento) da correcdo do indice inflaciondrio do periodo com
base na variacao do INPC-IBGE registrado entre 12 de janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2023.

Ratificamos que, baseados nos dispositivos constitucionais, e
no Regimento Interno da Camara Municipal, encaminhamos o
presente Projeto de Lei para analise e apreciacdo por este

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE
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EXECUTIVO
Douto e soberano Plenario.

Diante destas justificativas, esperamos poder contar com o apoio dos
nobres Edis e requeremos, por oportuno, a votacao deste em regime
de urgéncia.

Sala da Camara Municipal de Duque Bacelar, MA, 15 de fevereiro 2024.

JOSE DE DEUS DA ROCHA
Presidente

DEUSANIRO ARAUJO DOS SANTOS FRANCISCO VENICIO SOUSA
DE ALENCAR
12 Secretario 29 Secretdrio

MEIRILANDES MORAIS MACHADO CASTELO BRANCO

Vice Presidente
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