Alvorecer:

EDITAL DE CONVOCACAO 001/2021

ASSEMBLEIA GERAL mmomim

Sio Convocados todos os assacmdos do Instituto Alvoreceri comparece

Extraordindria, que ira se realiza no dia 05 de Abnl de 2021, na Rua Quator  Bx
Bairro Jardim Sio Cristovio, CEP: 65.055-460 Sio Luis/MA. A ssem’Blm setimm}ada

primeira convocagio s 08h00 e, em segumia convocagio as 08hl.

e
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1. Ordem do Dia: s

a- Renuncia do Diretor Financerro
b-Eleigio Novo Diretor(a) Fianceiro

?fegzsfﬁm?(}%‘if dti”f.‘_i_ "
CNPJ: 27.709.375/0001-81  "HCROFILME n°
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Bmedﬁa Sx]vena Ca::dnso Cosm'
Diretora Presidente

Rua Quatorze do Engenho, N* 08, Bairco jardim Sio Cristévio, WW; i Luis/MA.

E-mails inoiiinalvines *;mm&wm@
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA |

17 ée &ez&mbm de 3&?122 per seu gmmm ;;mvigéris;. mafam ;mpa&&gﬁé ziﬂ Mﬁa
ouvindo o colégio de consultores de acordo com os artigos 21,24 e 25 do mm Wiﬁ% P
Am«mhieia ﬁemi Exmwimﬁm 4 wﬁmwm em g@mm%m mavmmﬁe mm 3 maioria dos

alteracio de &aﬁam{u s:it: iwtsmm ﬁfw&mr i’m indeferida m Recoit
motives; Enderego incorreto/incompleto, Atividade Econbmica, m Mﬁ*

Administragiio Publica, se fazendo necessiria Rerratificacio no Esty ) nsolidado,
pauta em votagdo, desta forma ocorren por aclamagio e aprww% m ratif o do
Consolidado do Instituto Alvorecer. :

Avenida Jeronimo de M&uqumﬁ;m n? 25, Sub Condominio i}? Patio Imii:m ’i’a; Iyde var
Condominio Jardins, Vinhals |, CEP: 65.074-199 Sao Lufs /MA. : ;

Avenida Jeronimo de Albuquerque Maranhdo, n? 25, Subcond. 07 ?&ﬁu iai'dins Yﬁm B«ﬂyﬁé ar
1004, Vinhais [, CEP; 65074-199 Sio Luis/MA

E&um;& mmammm
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Benedita Silveria Cardoso Costa

Clarice Pereira Fonseca

Jodou Bruno Cardoso Costa *

laira Barbosa Serpa

Séo Luis-MA, 10 de Outubro de 2022,
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INSTITUTO ALVORECER

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULO I ;
DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUACAO E m '

2013 ¢ uma Wi&tﬁe de pessoa ;mam sem fins lucrative
fﬁﬁ%m’i”mlﬁﬁdm com Mﬁ‘ o fnm na Avenida §ﬁmﬁm r.iaa &3 j

ﬁﬁﬁiﬁl‘t&i o Instituto Alvorecer pode wenmimmta prestar Wﬁm oute V
demandam a sua drea de atuagiv. ' ’

do Maranhio e mﬁw do grasﬁ ¢ no vmseﬁﬁr

Parigrafo Unico- A decisio de criar Sub-Sedes obedecera rig ente as 1
logistico as atividades da entidade ¢ o ocorrera em mmwwﬁe voca

Art4” O Instituto Alvorecer tem como Finalidade:
| - promogio da assisténcia social;
I - promogfo da cultura, defesa ¢ conservagio do patriménio histéi‘im e m&ﬁm:

Il - promoglo gratuita da educaglo, ohservando-se a forma mmtﬂw _;: d
organizagdes de que trata esta Lai;

IV - promogio gratuita da sadde, observandose a fvm f@ﬁi :
organizagdes de que trata esta Lei;

V- promogao da seguranca alimentar e nutricional; .
Vi - defesa, preservagiio ¢ conservagio do melo ambiente e pmmmiiﬁﬂm rolvime 08
Vil - promogio do voluntariado; : )
VIII - promogdo do desenvolvimento econdmico e social ¢ combate aobnm;{

IX - experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécios ;’mﬁuﬁm mie sistemas
produgio, comércio, emprego e cridito; :

X + promogdo de direitos estabelecidos, construgio de novos éirgm € SSOri
interesse suplementar; ‘:3

X1 - promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos t;umm & democracia e de out
universais;

XIl - estudos e pesquisus, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produ
informagdes ¢ conhecimentos técnicos e cientificos que digam mpaiw ésaﬁ id

artigo.

Instituto Alvorecer




wim das a mﬁhﬂidade de pessoas, pur quaicgaar maiﬂ de tmns;wrte, '
Paragrafo 1°- Para os fins deste artigo, a dedicagiio ds atividades nele'p evist
execugdo direta de pro}eltos, pmgmma& p!anas cias at;ﬁm wm&am pm'

organizagdes sem fins lucrativos e a orgaos de Semrpabilca q{&a awem &méﬁ&s %ﬁﬁm »

Paragrafo 2°- 0 Instituto Alvorecer ndo distribui entre seus sdcios tmassatia&ﬁﬁ& iﬁuﬁe}ﬁeﬁ}jv,f i
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
bonificagdes, participagoes, ou parcglas do seu patriménio, auferidos meﬁi&m‘a exerc&lé de
atividades, e os aplica integramente na consecugfo dos suas objetivassocias, =

Art. 5°- O Instituto Alvorecer ndo fara qualquer descriminagdo da sua dimﬁ:{a, em razdo cie Sex
nacionalidade profissdo, credo politico& religioso;

Art. 6% O Instituto Alvorecer terd um Regimento interno que aprovado em
disciplinara o funcionamento.

Servigos qaanms se ﬁzerem nfscesmr;as, as quazs se regerana peta ‘Regimemm

CAPITULO It
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. B7 O instituto tem por objetivo a natureza social, atuar em mﬁag»ﬁs campos i ciais, p
de cunho assistencial, com autonomia administrativa, financeira, juridica, gat{imuniat’ mi

94.30- 8-00 - Atividades de associabes de defesa dos direitos sociais; |
82.30-0-0 | - Servigos de organizagiio de feiras, congressos, &xpusigﬁﬁiefm; v
81.21-4-00- Limpeza em prédios ¢ domicilios; :
78.20-5-00 - Loca¢do de mio de -obra temporaria; P
78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para ter{:ei}iw:
78.10-8-00 - Sele¢do e agenclamento de mio-de-obra;

86.60-7-00 - Atividades de apoio 4 gestio de saiide;

86.10-1-01 Atividades de Atendimento Hospitalar, exceto pmm*mame
atendimento a urgénclas;

86.10-1-02 Atividades de atendimento em pronto socorro e uaidadw haxﬁitaiw m a@u {
urgéncias;

86.60-5-04 Atividade odontolégica; i
86.30-5-99 Atividade de atencdo ambulatorial ndo esmn:iﬁ::adaantemm&r

Instituto Alvorecer

Avenda Jarenimo de Albuguerdue, o5, Sala 1004, - Vinkacs, W w& ??SQ& im
CNPS 219093I8on0.80.
E-mail institutoalvaresor mmwmmm i




86.50-0-01 Atividades de enfermagem; _ | 8
86.50-0-99 Atividades de profissionais da drea da saiide nao mdﬁzadaswému mente;
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e ger al; ’
85,50-3-02 - Atividades de apolo a educagio, exceto caixas escolares; |
94.93-6 -00 - Atividades de organizagdes associativasligadasa culturaearte;
62.11-3-00- Servigos combinados de escritério e apoio administrativo; ‘
71.12-0-00 Elaboragiio de projetos de engenharia ambiental; k

02.30-6-00 Atividades de apoio a produciio florestal; :
74.90-1-99 Consultoria em questdes de sustentabilidade do melo amblente; x

: ]
94.91-0-00 Atividades de organizagdesreligiosas ou filoséficas;

CAPITULO 111 |
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.

Art. 9¢ - O Instituto Alvorecer ¢ constituido por um nimero ilimmaﬁq
seguintes categorias: ,

I-Fundadores: todos os cidadiios que tomaram parte da reunido de m&m MW& e ass
livro de frequéncia, pelo qual os nomes serdo registrados na ata de ﬁmd&cﬁﬁi :

I1-Beneméritos: os assoctados fundadores prestaram relevantes sewk&s a Mmim

lli-Honordrios: 0s que por suas agdes e atitudes s tornem mm*amdﬁmg dg‘ esteltn o
da comunidade; : ,

IV-Contribuinite: aqueles que se inscreverem no quadra sockl, mj&s ;;gm ejam apr
Diretoria e wd&mham%mmnraﬁs&&mewmkmamm@o;.,.v T

V-Associados simpatizantes: sdo todos aqueles que contribuem pama nwmm * funciona
Instituto Alvorecer; o

Parigrafo 19 - A primeira Diretoria sera composta apenas d&m fgx adadbtess:

Pardgrafo 29 Para participar das proximas Assembleias, votar e ser votatio p i &
socios fundadores deverdo transformar-se em sécios contribulntes; |

Pardgrafo 3¢ Os associados honorarios ndo gozam do direito de votar o serem ota

Artigo 107 - Os direitos e atribuicGes dos associados quites mmaﬁm :
I-Votar e ser votados para cargos eletivos; |
{-Tomar parte nas Assembleias Gerais

l1I-Requerer convocagio da Assembleia Geral com no minimo de 29% IVWM ,
em pleno gozo de seus direitos sociais ¢ estatutirios; v il
Instituto Alvorecer £

Aueneds Jerorame de Albuguergus, ﬁ‘?ﬁ m ol




IV-Frequentar as dependéncias de o Instituto Alvorecer e parmzr d&
promovida;

V- Concorrer a qualquer cargo eletivo do Instituto Alvorecer, éesdu que temm ;:a &
anos, sem anistia; -

VI-Usufruir dos programas e beneficios do Instituto Alvorecer;

Vi- Direito de requerer a qualquer momento sua exoneragio
Art. 119 - 880 deveres dos associados:
I- Observar o Estatuto, Regimento, Deliberagdes, regulamento e mmm zies it i
H-Respeitar ¢ acatar as decisdes da Diretorfa;

111-Cooperar para o desenvolvimento ¢ maor prestigio do xmm Aiverw
IV-Exercer qualquer cargo para qual foi alaiw ou nomeado, salvo ﬁnrmﬁm
V- Zelar pela conservagdo dos bens de Instituto Alvorecer;
VI Comparecer ds reunides a que fol convocado (a) e acatar as dec
Art. 12° - 86 associados no responderam subsidiariamente pelos en
DA ADMISSAO |

Art. 14 - Os associados que ndo cumprirem as m&m ﬁﬂ prest :
sufeitos as seguintes penalidades:

I-Adverténcia
H-Suspensdo:
{1-Exclusiio

Pardgrafo tinico: Os assoclados que tentarem desrespeitar este Estatuto seré enn!amw g%,
Interno, estando sujeito ds penalidades de adverténcia ou susyem :

Art. I5° - As Penas de advertincia e suspensdo serdlo impostas pela Diretorks, salvo as
membros Diretores e Conselheiros que serdo da atribuicio da Asse ,;.:';. elaGeral,

Art. 16%- Para pena de suspensio de associados, imposta pela I)Wr&. -abe
e¢feito suspensivo a Assembleia Geral,

Art. 17¢ Considera-se falta grave, passivel de eliminagio, ;erﬂcar"m: Wr\ e preju
material para o Instituto Alvorecer. e o

Paragrafo Unico: A exclusiio dos associados s6 ¢ admissivel, hamx&a ;mﬁmm e
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso,

Instituto ﬁivnw




Art.18° < A qualquer tempo pctieré o assotiado solicitar seu ¢ nento |
oficio dirigido & Diretoria. :

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

Art. 199 Instituto Alvorecer serd administrado por:
1-Diretoria e

ii1-Conselho fiscal;

Paragrafo Unico: O Instituto &vweﬁwmcﬁwmnmmm&mw etor
Fiscal, mrmmﬁoéemwiﬁm respeitados os valores praticados pelc
onde exercem suas atividades, desde gife ndo se confundem com as mpeténcias
que Ihes sejam atribuidas em mm%ﬁwﬁﬁﬁwm ados

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 207 - A Assemblela Geral, 6rgio de fiscalizacio, se mmmk& mm@ -
direitos estatutdrios,

Art 219 - Compete & Assemblela Geral: ‘ |
I-Eleger a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal; s ioe
li-Resolver os casos omissos neste Estatuto, - !
111- Decidir sobre a extingdo o Instituto Alvorecer; _ o
V- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, mm@r,hipmrmmw%m patrir
V-Aprovar o Regimento Interno : 0
VI-A provar as contas
Art. 22% Compete privativamente i assembleia geral -
I-Destituir os administradores; ’ 2
1 - Alterar o Estatuto, inclusive no tocante & administracio. i i

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes que se referem os incisos | ¢ i% W :
da Assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quémm serdde 2/

Art. 23" - A Assembleia Geral se realizard ordinariamente, uma vmm :

| - Aprovar proposta de programagio anual o Instituto Alvorecer; "
1l - Apreciar o relatério anual da Diretoria; 1
111 - Discutir ¢ homologar as contas e balangos aprovados ﬁﬁawm Fisga
Art. 249A Assembleia Geral se realizars Extraordinariaments quang:




Alvorecer e publicado na Imprensa Lm:ai por meio de cimﬂams oax mm'm 1 SR
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; :

Paragrafo Unico: Qualquer Assembleia se instalard em primeira cunmém com a mi '»
associados e, em segunda convocagio com qualquer niimero; '

DA DIRETORIA ' é ‘ N

mmpﬁsm por? {dcis) membros, semi(: um deles o Diretor Prw&dania 20 antxh mmﬂzim

Pardgrafo 1% Fica assegurado aos associados Fundadores- Maateﬁec{m
Diretor Presidente e o Diretor Financeiro

Paragrafo 2° O mandato dos membros 6& Diretoria Executiva, serdo de 4 ﬁqﬁaﬁ%} anos padf'
reeleitos : i

Art. 279 Compete € Diretoria:
I-Elaborar e executar programas anuais de atividades
li-Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, relatério anual;

11l- Reunir-se com instituigties piblicas ¢ privadas para mutua ca!gbemgﬁa em aﬁvﬁaﬁw ﬁa ,
comum; . ,

IV-Realizar operagdes financeiras em qualquer mt:aheleclmenm de wesifm em sr:ﬁ’ ¢
Tesoureiro .

V-Propor a reforma do Estatuto, apresentando sugestiies e iustiﬁcattvw

VI-A presentar em Assembleia Geral no inicia de cada ano reiatﬁrin, baianw finmirn e;p »
acompanhado dos respectives pareceres do Conselho Fiscal;

VII-Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno e~as.delfibera§ﬁe$ da Assembléia
Geral e decisdes da Conselho Fiscal. '
Vill-Convocar a Assembleia Geral;

IX-Nomear departamento quando necessdrio ao bom desempenhe ﬂv ﬁbieﬁvw dfi imm N

Art. 289 A Diretoria se reunira no minime uma vez por meio nrd%aaria
sempre que as circunstancias o exigirem;

Art, 29° A Associagdio serd representada, ativa e passivamente, judk:ial e ext
membro da Diretoria Executiva , ou de 1 (um) procurador/, inclusive na
acardos, convenios, contratos, termos de cooperagio, assaclagbes e adeso
pesquisas canjuntas com outros drgdos, entidades ou Institulges p‘

mandatarios aerﬁa camﬁm&!aa por procuragio por i;xstrumenta g&rﬁmﬁ# issinal
Diretoria, no qual serdo especificados os poderes outorgados, As pmwragé :
{um) ano, com exceclo daquelas com poderes ad judicia).

Instituto Alvorecer ‘
Averida Jeronimo de AlBuguaraue, 125, Sala 1004, - Vichais, CEP: &xm mﬁq uisMA.
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A

AWOF ec |

Parigrafo Segundo: As cltagbes e notificagies judiciais ou extrajudi
Diretor-Presidente; ‘

Art. 307 Compete ao Presidente:
Convocar e presidir as reunides da Assemblela Geral;

Diligenciar a observincia, no Instuto ¢ em seus ampmﬂdmm das disposig
estatutarias;

Executar s programacao anual de atividades do Instituto;

Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens KWWM
funcionamento de seus servicos ¢ amps‘é&nd%mnw& ‘

Contratir e demitiu funciondrios;
Promulgar e fazer cumprir as resolugdes da Diretoria Executiva
Gerenciar e administrar o Instituto, através da Diretoria %wati%;

Praticar, na forma do presente estatuto, os atos administrativos ¢ @W
dos objetivos do Instituto;

Representar isoladamente o [nstituto Alvorecer em iﬁcitﬁ;ﬁﬂﬁ; m:m ;mdm m femmia
tances de prego, recorrer, renunciar ao direito de interposicio de mz:méw qugiq' 1
licitatério ¢ praticar todos os demais atos pertinentes ao certame. ,

Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, toda movimentagio ﬁm im a
Alvorecer e demais documentos relativos s despesas ¢ a mﬁmm bancaria :
cheques emitidos; Aﬁﬁt%f mxms wrmxw Receber, passar m:ibu g e qulkics

tﬁhﬁquﬁ. s&stnrfmnﬁmrdenﬁr theques; cancelar ::imqm baixat
eletrbnico; Movimentar conta corrente P| com cartdo eletrdnico; Ca fxf
senhas; Efetuar saques — conta corrente; Efetuar pagamentos pﬁ:
transferéncias; Emitir comprovantes; Encerrar contas de depésito; Efetuar pa
realizadas; Efetuar pagamentos relativos aos encargos sociais ¢ ﬁx;meim; 1

X1-Programar mecanismos para a promogio da imagem externa éa Institute
Art. 31 - Compete a0 Diretor Financeiro;

I-Apoio administrative
- Atualizar e controlar arquivos e cadastros

Hi-Controle de bens, materials e patriménio.
IV-Atualizar as operagées realizadas pelos associadas

Instituto Alvorecer ,
&m@awwmmwﬁw F’ﬁwﬁaﬁzm w?a@w; ﬁwtm




V-Elaborar e implementar procedimentos administrativos para m'
atuacin; (

Vi-Supervisionar os projetos do Instituto \
Vil-Secretariar as reunides da diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;
VIli-Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos

IX Assumir o mandato, em caso de vacincia, até seu término;

X-Prestar, de modo geral, sus colaboragdo ag Diretor Presidente;

Xl-Arrecadar e contabilizar as contribuictes dos associados, rendas, suxilios e &amﬁm m' '
dias a escrituragio;

X}H»Apresmmr, semestralmente o b«iﬁnmm conselho fiscal;
XIV-Manter todo 0 numerdrio em estabelecimento de crédito

XVI-Representar isoladamente o Instituto Alvorecer em i.miw&%m : T ' e for
lances de prego, recorder, renunciar ao direito de interposicl
processo licitatorio e praticar todos os demals atos perﬁmmw me:

XVIl-Assinar em conjunto com o Diretor Presidente, toda mmimezmﬁa
Instituto Alvorecer | ¢ demais documentos relativos s despesas ¢ a mbovi fe
recursos: Assinar cheques emitidos; Abrir contas correntes; Receber, passar recibo
Solicitar, saldos, extratos ¢ comprovantes; Requisitar talondrios de chmnss ﬁetﬁ&r
Endossar Cheques; sustar/ cheques, - cancelar cheques, baixar ¢ sitar
Movimentar com corrente P| com cartiio eletrénico; Cadastrar, ﬁt@?ﬁr e ﬁ hlog
saques — conta corrente; Efetuar pagamentos por melo eletrdnico; Efetuar tr
comprovantes; Encerrar contas de depdsito; Efetuar pagamentos das dﬁspm
pagamentos relativos aos encargos sociais e financelros. g

DO CONSELHO FISCAL

Art. 32¢ 0 conselho Fiscal é o 6rglo responsavel pela fiscalizaciio da administraclo financeira
de controle interno da Associagio, sendo composto por Q{dﬁs} mm | _eﬁm wﬁ: (dnis
suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral Ordindria. |

Paragrafo 1° Fica assegurada aos associados l*unﬁatix}r«l&mtwmm a
membro efetivo o Conselho Fiscal, que serd o Presidente,

Paragrafo 2% Os membros do Conselho Fiscal exerceriio m ﬁmi;&&s pm m;;) rj,, da .

anos, podendo ser reeleitos; T *
Paragrafo 32 05 Membros do conselho ndo poderdio acumular cargos msmr&;
Art. 33° Compete ao Conselho Fiscal o ‘
1 - Examinar o livro de escrituragdo de o Instituto Alvorecer; > v
1l Examinar o balancete semestralmente apresentado pelo ?mwim wimﬁr a speitt
Instituto Alvorecer :

Avernds Jorprame g @mym:"




mmsmiwﬁmawim re&iiﬁadaa pelo Instituto AEvatewr,}
V- Apresentar @ Assembleia Geral a prestagdo de contas;
Vi- Opinar sobre aquisigio ¢ alienagdo de bens;

Vil Agr&exar os balangos e inventirios que ammpanha o relatbrio anual da Q&eﬁm‘h

wtmarﬂmaﬁameat&, quando ﬁe{fesséria

?

Art. 349 O Instituto Alvorecer, nao recebe seus Diretores, Qmseﬁwm. Asammi . Inst ores,

Benfeitores ou equivalentes, remunerago, vantagens ou beneficios, éiramm , : por
qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, fungdes ou &ﬁﬂdﬁdﬁﬁ qu 5&@ s%jﬂm uidas
pelos respectivos atos constitutives, +* 7 _ b

Art. 35% O Instituto Alvorecer, ndo distribui lucros, resultados, ﬁiﬂ&enﬁe, hmx, es ou

parcelas do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto,

Art. 362 O Instituto Alvorecer, aplica integralmente suas remia& Fecursos. a‘iwanhsaill e
operacional na manutengiio e desenvolvimento dos objetivos, mstsmwmmis aa f‘ Titar

Art. 37° O Instituto Alvorecer, aplica as subvengdes e doacbes recebidas nas ﬁnﬁidﬁ&w a "i:‘ k‘,‘:‘ ’
vinculadas, :

dmgﬁes ;mrtic:u ares m;a montante nunca serd infﬁmtr " iswm de cbmriﬁ%if
permanente e sem qualquer discriminagio de clientela,

CAPITULO V
DAS ELEICOES

o
1
|

Estatuto e se regmraa até 72 {setsenta e duas] horas da ziam ﬂaﬁ eie’iﬁ
Alvorecer.

Paragrafo 12 Em 24 (vinte e quatro) horas da data da eleiglio, devers ser mg p&?}! o, 4 o
de todas as chapas, sob pena de nulidade do pleito, .

Instituto Alvorecer

Aversda Jeronimo de Albuquerque. +'25, Sals 1006, ~ Vinhas, TEP, W&»&Q ﬂ&em&fﬁ@k
m@} 3 W&ﬂ?@m»ﬁ i |
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Paragrafo 2°- Caso seja registrada apenas uma chapa (chapa ﬁrxim‘), as tsietf;ées mr&a
aclamacdo dos associados presentes.

Art. 412 Considera-se eleito aquele que obtiver a maioria dos vaeosénsw xitw ;:rmtzfgs 4 aiai&:ﬁa,

%m&“ Para exercer direito de voto ¢ necessériﬁ que 0s assﬁriadas & fa qm l suas

membws eleitos sera empossado e em segukia ou p&sterimmw &m {maa ser mamda;" .

CAPITULO VI . |
DO PATRIMONIO ' L

patnménms oua realimcﬁc de t‘t‘abalhas es;;ecfﬁcns

Art. 44¢ No caso de dissolugdo ou extingdo do Instituto Mvaraeer. 08§ hans mmn centes
destinados & outra entidade congénere, pessoa juridica qualificada nos temws da I,e
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social,

Art45°- Na hipétese da entidade obter e posteriormente, {:erder a qualiﬁcaga’ instittﬁ ‘pela Lei
9790/99, 0 acervo patrimonial disponivel, adquirido com W&pﬁbi@$ durante o period ‘em que
perdurou aguela qualificagdo, serd contabilmente apurado e ﬁ‘aﬁsfeﬁdn a outra pessoa

qualificada.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO FINACEIRO E ORCAMENTARIO

%
f |
Art.46° - O exercicio financeiro do Instituto Alvorecer coincidird cam 0 ano ivii

Art.47% - A prestacdo anual de contas serdio submetidas a Assembleia Geralate 31 (tninta e v A
de cada ano, com base nos demonstrativos contibeis encerradas em 31 de (trinta amj«dﬁz )
do ano anterior. ,

Paragrafo tnico: A prestagiio anual de contas da Entidade cuate!‘a, em:m outfos assmmm : o
I-Relatdrio circunstanciado de atividades ‘
lI-Balango patrimonial;

1I-Demonstragido de resultados do exercicio
IV-Parecer do Conselho Fiscal;

Instituto Alvorecer '

Avaritle Jerprmo de Albuquernue, 125, Sala 006 *mma, El’;iﬁﬁ?&vm! &Wb
GNP mmm&m@ o - : ,




Art 48" O Instituto Alvorecer manterd escrituragiio de suas w&m e dmm as fo f, m
assegurar a sua exatidao. -

Paragrafo Unico-: A prestagiio de contas da lnstituicio vhm&ﬁas&egniﬁw? mm;wﬁ ?‘5’\':&’“‘
I- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de. Gn}:mm 'y

Il- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do mm: o fmmk a0 |
atiwdaéas e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as certidoes negativa
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicio para o exame de qualquer ciéadﬁug

11~ a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes mfw o m da ipl
dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme mgui&m&nm pmvism &

d&:*ti:* rovina o pamgmfn nico do ﬁm 70 &a Cﬁns’ti{:xis;:ﬁﬁ Federal.

CAPITULO VII o
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.49° 0 insﬂme Aivarecen serd dissolvida por 2;3{&::@ taer;w) &cs me:afm )

qua nda se tornar impnmiv&i a continuacio de suas miwdade&)

Art.50' O presente Estatuto poderd ser reformado a qualquer tempo por Wﬁé 2@(&6 ter
associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, nilo podendo ela dell
1 convocagio, sem a maloria absaluta dos associados, ou com menos de 1/3 (am
convocaghes seguintes, e entrard em vigor na data de seu registro nos éi‘géa& mwwmm

Art.51°- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ¢ faffemndﬁdas p&& Assembleia (
Art. 52° - Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Luis - MA para qmqmmgamﬁmdm m

$io Luis - Maranhdo, 10 de Outubro 2022

B&adf Sﬁwr‘ om Costa
Presidente

W (ﬂﬁi&i lﬁ%%aﬂwm
1 nmmm CHOnmATe w B k)t s Be

MW % 1
mm‘a An »ﬁ::mu van a&am
A £l 715 7587 FEAC RS

Lol mg&gw 75 300 Conmatte wn
TR e A b

Bowle Jadownn LA Selo
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&<’ CAPITULO 1- DA DENOMINACAO SEDE, FORO, AREA DE ATUACAO E ANO SOCIAL
<

Artigo 1° - O Instituto Alvorecer, constituido em 20 de janeiro de 2013 € uma associagio de pessoa
fins lucrativos, que terd duragdio por tempo indeterminado, com sede e foro no municipio de Sao Lui
Maranhio. ;
Artigo 2° - O Instituto Alvorecer fica constituido sob forma de associagdo civil, de pessoa juridica, nos termos da
legislagdo, com prazo de duragdo indeterminado, com drea de atuagdo em todo territorio nacional o Instituto
Alvorecer pode, eventualmente, prestar servigos em outros estados ¢ paises que se demandam a sua drea de
atuagao. ; .
Artigo 3 - O Instituto Alvorecer sempre que necessario criard Sub-Sedes em todos o8 Municipios do Maranhdo e
estados do Brasil e no Exterior.
Pardgrafo Unico - A decisio de criar estas Sub-Sedes obedecerd rigorosamente ds necessidades de apoi
as atividades da entidade e ocorrerd em Assembléia Geral convocada para este fim.
Artigo 4° - O Instituto Alvorecer tem por finalidades:
|- Desenvolver agbes de protegdio  familia, 4 infancia, & maternidade, a adolescéncia ¢ velhice;
ll- Empreender agdes de preservagiio, habitagdo, reabilitago das pessoas portadoras de deficiencias e a
promogio de sua integragdo & vida comunitaria; §
1l - Empreender esforgos para integrar os jovens ao mercado de trabalho;
[V - Amparo as criangas e adolescentes carentes;
V. Garantir assessoramento para defesa dos direi
Assisténcia Social ~ LOAS;
Vi- A assisténcia educacional ou de saide; : L
VIl- Desenvolvimento da cultura, defesa ¢ conservagdo do patrimdnio historico e artistico;
VIl - Defesa, preservagiio e conservagiio do meio ambiente ¢ promogao do desenvolvimento susten
IX - Promogio do voluntariado; : i .
X - Promogio do desenvolvimento econdmico e social e combate & pﬁobreza;i ,
X1 - Experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos ¢ de sistema alternativos
comeéreio, emprego ¢ crédito: :
XIl- Promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de «
universais; : ~
XI1l - Pesquisar os aspectos tedricos e priticos da ciéncia espiritualista, nunca visando fins lucra
beneficentes, difundindo os conhecimentos da doutrina religiosa umbantlista;
X1V - Defender a Doutrina Espiritualista de Umbanda em seus aspectos essenciais, na realizagiio de trabathos,
visando o bem estar e a elevagdo espiritual do homeny; | e ‘
XV - Manter intercambio cultural, social e de cooperagdo com outras entidades afins; ‘ ;
Pardgrafo 1° — Para os fins deste artigo, a dedicagio as atividades nele previstas, configyra-se mediante a
execucdio direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagio de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestagéio de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes scm fins
lucrativos e a 6rgaos do setor pablico que atuem em dreas afins. = | . '
Paragrafo 2° - O Instituto Alvorecer nio distribui entre os seus socios ou ;associados, conselheiros, dirctores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante © exareit%’m de suas atividade
integramente na consecugdo dos seus abjetivos sociais. 1 L i
Artigo §° - No desenvolvimento de suas atividades o Instituto Alvorecer prestizréx Servigos _gr.atuito‘s ermanentes e
ndo faré qualquer descriminagdo clientela, em razio do sexo, cor, nacionalidade, profissio, credo politico ¢
religioso. ' . ‘
Artigo 6 - O Instituto Alvorecer terd um Regimento Interno que aprovado ¢m Assembléia Geral, disciplinard o
seu funcionamento. : o - :
Artigo 7° - O Instituto Alvorecer a fim de cumprir suas finalidades se organizard em tantas unidades de prestagio
de servigos, quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdio pelo Regimentd Interno, a

logistico
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. O Instituto Alvorecer tem por objetivo a natureza social, atuar em todos os campos de sociais.

Artigo 8°
principalmente de cunho assistencial, com autonomia administrativa, financeira, juridica e patrimonial, por meio
de:

adequados para a prética de atividade fisica ¢ de lazer,

. Promover e estimula a criagio de espagos piblicos
om o objetivo de contribuir para a promogdo da saide da comunidade;

1. Promover a satde da familia, com o objetivo de atuar na manulengao da satde

Ilt,ﬁj)oiane'desenvomr projetos de seguranga alimentar e putricional;
IV. Promover as modalidades de etisino: educagdo de jovens e Adultos; educagio profissional e tecnologica:
educagao especial; educagdo ambiental e educagiio 4 distdncia;

V. Implantar e programar projetos & planos de interesse das organizagOes contratantes;
ymentar ¢ désenvolver intercambios e celebrar convénios, projetos de cooperagdo ¢/ou termo de parcerias
com orgios publicos, governamentais ¢ ndio-governamentais, nacionais ou internacionais, que favoregam o

erfeigoamento da formagio educacional e da qualificagéo profissional dos trabalhadores, para o fomento e
~ a execugio das atividades de interesse pliblico previstos em lei, especialmente dirigidos a0s trabalhadores e

frabalhadoras;
VIl. Apoiar e permitir
 protegdo integral do jovem,
poiar intercambio nacional e intern
onhecimento e difusdo: ;
IX. .B:slrei't‘ar a interagho entre as unidades operacionais das policias, com vistas ao saneamento dos problemas
 comunitrios em suas cireunserigoes:
X. Incentivar o voluntariado nas agdes de cardter socio cultural;
XI. Apoiar € promogao de atividades, que estimulem a vivéncia democratica, o reconhecimento do direito de
| todas as pessoas a informagio, comunicagiio e expressio, a estabilidade e 0 desenvolvimento do pais, 0 bem
star de sua populagdo e 0 desenvolvimento econdmico, social e cultural dos povos;
Propagar o plano nacional de esporte e a0s programas esportivos educacionais, de Lazer para implementar a

¢ na prevengdo de doengas;

a fonnac;ao‘" técnico-profissional de jovens de 14 a 24 anos, dentro dos principios da

garantidos pela legislagao prasileira (Lei n°. 10.097/2000); \
acional, em todos os niveis cientificos, tecnologicos e campos dc’

nclusdo social; ‘
X1l Desenivolver mecanismo de comunicagiio para o fortalecimento das atividades turistica;
XIV. Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio ambiente;
XV. Estimular o desenvolvimento séoio-econdmico através da garantia do acesso e gestao democraticos ¢
_ecologicamente sustentaveis dos recursos naturais;
XVI. Promover, realizar divulgar pesquisas e estudos, organizar documentagdo e desenvolver projetos aplicados
4 defesa do meio ambiente, do patrimdnio cultural e dos direitos humanos € dos povos, especialmente de

ovos indigenas e populagdes tradicionais;
-Apoiar projetos e programas que busquem implementar a sustentabilidade na construgdo ¢ ‘
desenvolvimento dos municipios e gstados juntamente com o governo federal;
stimular e promover projetos para agricultura familiar;
_&:Px"c‘méiciddof‘desenvolvimehto econdmico e social e combate a pobreza; i
‘Combater todas as formas de preconceito ou discriminaglio, racial étnica e de género, enquanto obstaculo a

- construgio da cidadania e constituigiio dos direitos fund
XXI. Promover ¢ defender a0 meio ambiente, a0 consum
~ * cultural, e dos direitos da mulher, da crianga, do adolescente ¢ do idoso;
XXII. Reduzir as mortes por homicidio na juventude negra;
XXl |. Estabelecer acordos para a inclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho;
XXI\%& Realizar atividades de valorizagdo da pessoa negra ¢ de enfrentamento ao racismo, divulgando as
manifestagdes da cultura, a memoria e as tradigdes afro-brasileiras;

ftural e religioso:

XXV Promover programas ao idoso, dando-lhe assisténcia nos aspectos fisico-mental, socio-cu
iterarias diversas, bem como, produgao, exibi¢dio, distribuigdo de

XXVI, Prestar atividades como editoras de obras |

~ obras audiovisuais; .
XXVII. Comercializar, distribuir produtos culturais, desde que a renda da referida comercializagdo. seja utilizada
a0 gm.ﬁnaiiﬁade lucrativa com recursos advindos dessa agdio aplicadas na propria instituigao.

amentais;
idor, ao patrimdnio artistico, estético, historico €
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CAPITULO I1I - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS F DEVERES 144

Artigo 9° - O Instituto Alvorecer é constituido por um namero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes

categorias: 5
%- Fundadores: todos os cidaddos que tomaram parte da reunido de fundagdo na entidade € assinarem o livro
de freqiiéncia, pelo qual os nomes serdo registrados na ata de fundagio;
[l - Beneméritos: os associados fundadores prestaram relevantes servigos a Instituigao; -
111 - Honordrios: 0s que por suas acdes e atitudes se tornem merecedores de respeito € das homenagens da

comunidade; i
[V - Contribuinte: aqueles que se inscreverem no quadro social, cujos nomes sejam aprovados pela Diretoria ¢
se disponham a cumprir 0 Estatuto e os regulamentos € contribuigdo mensal da entidade; :
V. Associados simpatizantes: sdo todos aqueles que contribuem para a manutengdo e funciol
Instituto Alvorecer. ~
Paragrafo 1'- A primeira Diretoria sera composta apenas de sécios fundadores; .
Pardgrafo 2° - Para participar das proximas Assembléias, votar ¢ ser votado para cargos eletivos, 05 56¢ios
fundadores deverd transformar-se em sécios contribuintes: ' o ‘
Paragrafo Terceiro: Os associados honorarios ndo gozam do direito de votar & serem votados.
Artigo 10 - Os direitos ¢ atribuigdes dos associados quites com as suas obrigagdes ’
|- Votar e ser votados para cargos eletivos;
{1 - Tomar parte nas Assembléias Gerais; « .
111 - Requerer convocagdo da Assembléia Geral com no minimo de 20% (vinte por cento) de agéqgiados em
pleno gozo de seus direitos sociais e estatutdrios; E
[V - Freqilentar as dependéncias do [nstituto Alvorecer e participar de qualquer atividade por ela prom
V - Concorrer a qualquer cargo eletivo do Instituto Alvorecer, desde que tenha caréncia de 02 (dois) anos,
sem anistia: :
V1- Usufruir dos programas ¢ beneficios do Instituto Alvorecer;
Vil - Direito de requerer a qualquer momento sua exoneragao.
Artigo 11 - Sdo deveres dos associados: » ' ‘ ‘ 4
. Observar o Estatuto, Regimento, Deliberagdes, regulamento ¢ Resolugdes dos orglos do Instituto
Alvorecer, ;
I1- Respeitar ¢ acatar as decisoes da Diretoria;
111 - Cooperar para 0 desenvolvimento e maior prestigio do Instituto Alvorecer,
IV - Exercer qualquer cargo para qual foi eleito ou nomeado, salvo por motivo justificadoy
y - Zelarpela conservagao dos bens do Instituto Alvorecer; . :
Vl- Comparecer ds reunides a que foi convocado (a) ¢ acatar as decisdes da maioria.
Artigo 12 - Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos «éncargos;do Instituto

lvorecer.

DA ADMISSAO ,: e
Artigo 13 - A admissiio de associados sera decidida pela diretoria, por propos a com assinatuta de
em dia com as suas obrigagdes sociais, e efetivadas apos 0 compromisso d¢ cumprimento, pelo
encargos estatutarios, que tenha participado mais de trés reunides consecutivas.
% DAS PENALIDADES v ,
Artigo 14 - Os associados que ndo cumprirem as determinagBes do present¢ Estatuto estard sujeit
penalidades: : «
1- Adverténcia;

I - Suspensio;

{1} - Exclusdo; il
Pardgrafo Unico: Os associados que tentarem desrespeitar este Estatuto serd conforme o Regimento Interno,
estando sujeito as penalidades de adverténcia ou suspensdo. i / .
Artigo 15 - As penas de adverténcia e suspensiio serdo impostas pela Diretaria, salvo as cometida pelos membros
Diretores ¢ Conselheiros que serdo da atribuicdo da Assembléia Geral. . ' :
Artigo 16 - Para pena de suspensio de associados, imposta pela Diretoria, ¢ sem efeito
suspensivo a Assembléia Geral. ‘

5 associados
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as seguintes
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Artigo Considera-se falta grave, passivel de eliminagao, provocar ou causar grave prejuizo moral ou material
para o Instituto Alvorecer.

Paragraf Unico: A exclusio dos associados so € admissivel, havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

Artigo 18 - A qualquer tempo poderd © associado solicitar seu desligamento do Instituto Alvorecer, com oficio
dirigide & Diretoria.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Artigo 19.- O Instituto Alvorecer sera administrado por:
' 1. Assembléia Geral
1. Diretoria
a8 Il Conselho Fiscal
Pariagrafo Unico: O Instituto Alvorecer poderd remunerar membros da sua Diretoria € do Seu Conselho Fiscal,
Kecugdo de servicos especificos, respeitados 0s valores praticados pelo mercado na regidio onde exercem suas
ativi(}iﬁ;f‘gs, desde que ndo se confundam com as competéncias, fungdes ou atividades que thes sejam atribuidas em
decorréticia dos cargos eletivos acima ¢itados.
. L DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 20-A Assembléia Geral, érgdode fiscalizagio, se constituird dos associados em pleno gozo € Seus direitos g
estatutarios. ‘
Artigo 21 - Compete 3 Assembléia Geral:
|- Eleger a Diretoriae 0 Conselho Fiscal;
Resolver 0s casos OMissos Neste Estatuto.
Decidir sobre a extingdo o Instituto Alvorecer;
Deq.idirscbre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais:
Aprovar 0 Regimento Internd;
Aprovar as contas;
22 - Compete privativamente a Assembléia Geral:
[ - Destituir 0s administradores; -
1~ Alterar o Estatuto, inclusive no tocante & administragdo.
Paé{i'g"mm Unico: Para as deliberages que se referem 0S incisos 1 e 11 deste artigo ¢ exigido deliberagdo da
Assembléia espec:i’aimfente convocada para esse fim, cujo quorum serd de 2/3 (dois tergo).
Artigo 23 - A Assembléia Geral se realizara Ordinariamente, uma vez por ano para:
|- Aprovar proposta de programagdo anual o [nstituto Alvorecer, submetida pela diretoria:

»

logar as contas e balangos aprovados pelo Conselho Fiscal;
Artigo 24 - A Assembléia Geral se realizara Extraordinariamente quando convocada: .
- DPela Diretoria:

Ii- Pelo Conselho Fiscal;

1i1- Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados, quites com as suas obrigagdes sociais.

0 25 - A convocago da Assembléia Geral feita por meio de edital afixado na sede 0 [nstituto Alvorecer €
publicado na Imprensa Local, por meio de circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

Pz’i gigrafo fln‘i‘co: Qualquer Assembléia-se instalard em primeira convocagdo com a maioria dos associados e, em
segunda convocagdo com qualquer nimero.

DA DIRETORIA
Artigo 26 - Ak'Dire!,Oria ¢ um Orgao de representagdo o Instituto Alvorecer eleita no mesmo tempo que 0 Conselho
Fiscal, e serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretdrio, Primeiro ¢
Segundo Tesoureiro e Diretores de Departamentos.

Paragrafo %) mandato da Diretoria serd de 04 (quatro) anos, sendo vetada mais de uma reelei¢ao consecutiva.
Parigrafo 2° - Os diretores de departamentos sio de livres escolhas do Presidente do Instituto Alvorecer, ndo
havendo eleigho para escolha do mesuio.

Artigo 27 ~ Compete a Diretoria:

&7 |- Elaborar & executar programas anual de atividades;

- E\aborar ¢ apresentar & Assembléia Geral, relatdrio anual;
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II1- Reuni-se com Instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades de i mteresgﬁ»eomum,
IV - Contratar e demitir funcionarios em conformidade com Assembléia Geral,
V - Propor a reforma do Estatuto, apresentando sugestdes e justificativas; :
VI- Apresentar em Assembléia Geral no inicio de cada ano relatério, balango financeiro ¢ patrimonial,
acompanhado dos respectivos pareceres do Conselho Fiscal;
VIi- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno ¢ as deliberagdes da Assembléia Geraj decisdes
do Conselho Fiscal;
VIII - Convocar a Assembléia Geral;
IX - Nomear departamento quando necessario ao bom desempenho de objetivos do Instituto A}vareber.
Artigo 28 - A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més ordinariamente ¢ extraordmanamemf: sempre que
as circunstancias o exigen. i
Artigo 29 - Compete ao Presidente:
I- Representar o Instituto Alvorecer ativa, passiva, em juizo ou fora dele;
[1- Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto e o Regimento Interno;
[11- Convocar e presidir as reunides da Diretoria bem como a Assembléia Geral;
IV - Realizar operagdes financeiras em qualquer estabelecimento de credito em conjunto com 0 Te;so areiro;
V - Constituir advogado para a defesa do Instituto Alvorecer, quande necessario; ’ :

i

V1- Assinar Atas das reunides, balango financeiro ¢ todos os demais papeis que dependam da assinatura bem
como rubricar os livros da Secretaria ¢ Tesouraria;

VIl - Assinar convénios e acordos em conformidade com a Diretoria; ‘ ‘
VIl - Indicar os estabelecimento bancdrios nos quais devem ser etetwado 08 depésltos del numerarios
disponiveis;
IX - Aplicar as penalidades de sua algada previstas neste Estatuto,
Artigo 30 - Compete ao Vice-Presidente:
I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
I1- Assumir o mandato em caso de vacincia, até o seu termino;
11l - Prestar de modo geral, sua colaboragdio ao Presidente;
Artigo 31 - Compete ao 1° Secretario:
1- Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as Atas;
[1- Publicar todas as noticias das atividades do Instituto Alvorecer;

1 - Asses:orar 0 Prex:demc na daborayﬁo do Plana de rabalho Anual
IV -

esc!aremmmtos necessirios;
Artigo 32 - Compete ao 2° Secretério
|- Substituir o 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Il - Assumir o mandato em caso de vacancia deste, até o seu termino, ,
I1l - Prestar de modo geral sua colaboragdio ao 1° Secretdrio. =
Artigo 33 - Compete ao 1° Tesoureiro: i ‘
1- Arrecadar e contabilizar as doagdes, subvengdes, auxilios e donativos, mantendo em dxa a esErituragiio;
Il - Pagar contas autorizadas pelo Presidente; § . ;
[11 - Apresentar relatorio de receitas e despesas sempre que forem sohcltad?s,
V.- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade os documentos relauvos a Tesouraria;
V- Apresentar, semestralmente, o balancete ao Conselho Fiscal,
V1- Manter todos numerdrios em estabelecimento de crédito; i

VII- Assinar em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pela Instituto Alvorecer;

VIl - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do Instituto Alvorecer, contratado por
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscdis ¢ trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil, , .

Artigo 34 - Compete ao 2° Tesoureiro: ’ L Pg
|- Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos; g N
I1- Assumir o mandato em caso de vacincia até o seu termino;
11l - Prestar de modo geral a sua colaborago ao 1° Tesoureiro.
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Artigo 35 — O Instituto Alvorecer terd um Conselho Fiscal da Entidade seré constituido por 03 (trés) membros
efetivos; & seus respectivos suplentes, eleitos em Assembléia Geral, juntamente com @ Diretoria, na forma deste
Estatuto, limitando-se a sua competéncia a fiscalizagdes da gestdo financeira e de seu patrimdnio.
Parigrafo 1° - Apds a eleigdo dos nienbros titulares do Conselho Fiscal, estes escolherdo entre si, 0 seu
Presidente, Secretario e Relator.
Paragrafo 2° - Em casos de vacancias, 0 mandato serd assumido pelos respectivos suplentes até o seu termino.
Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo acumular cargos da Diretoria.
Artigo 36 - Compete a0 Conselho Fiscal:
[- Examinar o livro de escrituragdo do Instituto Alvorecer;
Examinar o balancete semestralmente apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
\presentar relatorio de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo documentagdo comprobatorio das operagdes econdmico-
financeiro realizadas pelo Instituto Alvorecer;
- Apresentar a Assembléia Geral a prestagio de contas;

VI- Opinar sobre aquisigdo ¢ alienagdo de bens;

Vil » Apreciar 08 balangos e inventdrios que acompanham o relatorio anual da Diretoria;
Parf_gg‘g?gfo Unico: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 06 (seis) meses € extraordinariamente,
quando necessario. : “
Arti‘gff&‘I - O Instituto Alvorecer, ndo recebe seus Diretores, Conselheiros, Associados, {nstituidores, Benfeitores
ou d((iiiValentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, diretamente Ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos. :
Artlgo 38 - O Instituto Alvorecer, ndo distribui lucros, resultados, dividendo, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.
Artigo 39 - O Instituto Alvorecer, aplica integralmente suas rendas, recursos ¢ eventual resultado operacional na
manutencio e desenvolvimento dos objetivos, institucionais no territorio nacional,

;

Artiéﬁ 40 — O Instituto Alvorecer, aplica as subvengdes ¢ doagdes recebidas nas finalidades a quem estejam
vinculadas. ’ e

Pardgrafo Unico: O Instituto Alvorecer, presta Servigos gratuitos, onde aplica anualmente, pelo menos 20%(vinte
por cento) da receita bruta proveniente de servigos, acrescida da receita decorrente de aplicagdes financeiras, de
jocacdo ¢ bens, de vendas de bens ndo integrantes do ativo imobilizado e doagdes particulares cujo o montante
nun@a serd inferior a isenglo de contribuigiio sociais usufruidas permanentes € sem qualquer descriminagdo de
clientela.

e  CAPITULOYV - DAS ELEICOES

Ai?tf,};o 41 - As eleigdes serfio convocadas através de edital a ser afixados 30 (trinta) dias antes do Iel‘min(‘
mandato. -

Artigo 42 - As eleigdes para a Diretoria ¢ Conselho Fiscal dar-se-§ por votagdo direta ¢ secreta para um mandato
de 04 (quatro) ano, podendo ser reeleito, por um mandato consecutivo através de votagdo em Assembléia Geral
Ext?aordinéria, podendo ser nomeados comissio eleitoral para organizar 0 processo eleitoral.

A’rfigo 43 - As chapas que concorrerdo as eleicdes serdio compostas de todos 0 cargos previstos no seguinte
Estatuto e se registrardo até 72 (setenta e duas) horas da data das eleigdes na Secretaria do Instituto Alvorecer.
Paridgrafo 1°- Em 24 (vinte e quatro) horas da data da elei¢do, devera ser tornado publico, a composigdo de todas
as chapas, sob pena de nulidade do pleito. :

P’aﬁ_’i&égrsfb 20 _ Caso seja registrada apenas uma chapa (chapa Gnica), as eleigdes serao realizadas por aclamagdo
dos associados presentes.

Aij;igo 44 - Considera-se eleito 0 candidato que obtiver a maioria dos votos dos associados presentes & eleigdo.
A;‘jiigo 45 - Para exercer direito de voto ¢ necessario que o associado esteja quite com as suas obrigagdes sociais ¢
esteja inserito como associados 01 (um) ano antes da convocagio da eleigdo.

Paragrafo Unico: Logo apos proclamagao do resultado da nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal, os membros
'fet’énos; serdo empossados € em seguida ou posteriormente eim data a ser marcada.
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Artigo 46 - O patrimdnio ¢ a receita do Instituto Alvorecer constituir-se-ao dos bens e direitos que Jie couberem,
pelos que vier adquirir no exercicio de suas atividades, pelas contribuicdes dos seus associados, pela subvengoes ¢
doagdes oficiais ¢ particulares, moveis, veiculos, semoventes, agdes ¢ apélices da divida publica.
pardgrafo Unico: O Instituto Alvorecer poderé receber contribuigdes, doagdes, legados e subvengoes, d
fisicas ou juridicas nacionais € internacionais, destinados a formagdo e ampliagio de seus jjpatvi”
realizag@o de trabalhos especificos. T
Artigo 47 - No caso de dissolugdo ou extingdo do Instituto Alvorecer,‘0s bens remanescentes serao destinados 4
outra entidade congénere, pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9790/09, preferencialmente gue tenha
mesmo objetivo social.

Artigo 48 — Na hipdtese da entidade obter e posteriormente, perder a qualificagdo institufda pela Lei 9790/99. 0
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos pliblicos durante 0 iperiodo em que p urou aquela
qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica gualificada nos termo y mesma lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. ~ 3

CAPITULO VII - DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Artigo 49 - O exercicio financeiro do Instituto Alvorecer coincidira com o ano civil,

Artigo 50 - A prestagio anual de contas serd submetida a Assembléia Geral até 31 (trinta ¢ um)

ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrado em 31 (trinta ¢ um) de dezembro do ano ant

Paragrafo Unico: A prestagio anual de contas da Entidade conterd, entre outrbs 0s seguintes elementos:
|- Relatorio circunstanciado de atividades;
[1 - Balango patrimonial;

{I1- Demonstragio de resultados do exercicio;

IV - Parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 51 - O Instituto Alvorecer manterd escrituragfio de suas receitas ¢ despesas, com as form

de assegurar a sua exatidao. ‘ ‘

Paragrafo Unico: A prestaglo de contas da Instituigdo observard as seguintes normas: ‘

| - os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade; ,

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio d atividades ¢ das

demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao | S8 ¢ ao FGTS,

colocando-os a disposi¢lio para 0 eXxame de qualquer cidaddo; . .

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes s¢ for o caso,

eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestagio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem piblica recebidos seré feita, ¢ forme determina

o paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituigiio Federal. o | ‘ -

, maio de cada

GAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
‘ g

Artigo 52 - O Instituto A!vor%cv, serd dissolvida por 2/3 (dois tergo) dosi&soeiados quites em pleno gozo de seus
dirgitos legais € estatutarios, gm Assembléia Geral, especialmente conyocada para esse fim, quando se tornar
impossivel & continyagdo destasttiyidades. i . B

Artigo 53 - Q-presente’ Bstaiyto “oderd ser reformado a qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tergo) dos
associados, em Assemiblgia“Geral, ¢ ecialmente convocada para este fim, ndo podendo ¢ deliberar, em I*
cm}yona’()ao.‘sgm“éfmaiéri alggolYta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convogagdes seguintes, e
/‘em‘ranﬁ;émvig(x..ﬁh\"data &E £9.n0s Orglos competentes. ! P

g0 54 - Os fesolvidas pela Dirctoria, ¢ refﬁrendadés pela Assembléia

o

SA0 LUIS, ESTADO DO MA%RANBAO. 20 DE JANEIRO DE 2013
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Ata de. Assembléia Geral de Constituicdo e Fundagiio do INSTITUTO ALVOR ETEME 280, 208 Vigelinko dias
do més de janeiro do ano de dois mil ¢ treze, Rua 16,Quadra 16 Casa - 26 - Alto do Turt Il, Cidade de Sao Luis,
estado do Maranhdo, reuniu-se em Assembléia Geral de constituigdo e fundagio os senhores ¢ senhoras membros
fundadores do INSTITUTO ALVORECER. Assumiu a presidéncia dos trabalhos, por aclamagdo unanime, a
senhora Benedita Silveria Cardoso Costa, convidando a mim Lucivanda Silva Sabino, para secretariar a sesso, o
que aceitel, a pedido da Presidente, li a ordem do dia, para a qual foi convocada esta Assembléia Geral e que tém o
seguinte teor: a) Discussiio e aprovagdo do projeto do Estatuto Social; b) Constitui¢do e Fundagdio definitiva da
entidade; ©) Elei¢io da Diretoria e do Conselho Fiscal: d) outros assuntos relacionados com a constitui¢do ¢
fundacdo da entidade. Iniciando os trabalhos a Presidente explicou a todos os objetivos da INSTITUTO
ALVORECER, que sdo: promover & assisténcia social, educagdo, esporte, cultura, meio ambiente,salde, espiritual
e inclusio social em todas as suas outras formas de expressio, em todo territério do estado do Maranho, dentro de
suas possibilidades € recursos, e ao prestar fal assisténcia ndo quantos aos seus associados, ndo terd qualquer
distingdo de sexo, crenga, cor, posicdo social ou nacionalidade. Em seguida a Presidente solicitou-me que

sse a leitura do projeto estatutério. Finda a leitura, a Presidente submeteu-o, artigo por artigo, 4 apreciagio e
discussd em seguida 4 sua vontade, tendo o mesmo sido aprovado por unanimidade e sem emendas ¢
modificagSes. A seguir a Presidente declarou definitivamente fundada e constituida o INSTITUTO ALVORECER,
procedendo-se entdio a eleigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, para o primeiro periodo de gestdo, que chegou ao
seguinte resultado: Diretoria: Presidente: Benedita Silveria Cardoso Costa; Vice-Presidente: Acrisio Costa
[%Secretdrio; Lucivanda Silva Sabino: 2° Secretdrio: Naurilene Jansen; /¢ Tesoureiro: Jairo Barbosa
resoureiro; Ana Karolina Souza Soeiro. E o Conselho Fiscal: Presidente: Alba Valeria Vieira
Campos; Secrerdrio: Franciene Azevedo Rodrigues: Relator: Lindembergue Sodré e seus respectivos
Suplentes do Conselho Fiscal: Francilene Vendncio da Silva Carvalho; Leila Camila Monroe Garcez ¢
Laisa Karoline Silva Santos. A Presidente, depois de apurados os cleitos, deu-lhes imediata posse, para suas
fungdes ¢ atribuigdes que se iniciam nesta data de 20/01/13 a 20/01/17. Ficando livre a palavra e como ninguém
desejasse usi-la, a Presidente suspendeu a sessdo pelo tempo necessario para a lavratura desta ata, o que a fiz como
Secretario. Apos reabertura da sessiio, a mesma foi lida e aprovada e assinada pela Presidente da Assembléia Geral,
por mim_ Secretéria e por todos os demais presentes, que passam a serem considerados membros fundadores.
Declaro ainda para os devidos fins, que esta ata ¢ igual & lavrada em livro proprio.
SAQ LUIS, ESTADO DO MARANHAO. 20 DE JANEIRO DE 2013.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos 06 dias do més de margo do ano de 2020, em primeira convocagdo as 08h00, na sede da
entidade, sito & Rua Quatorze do Engenho, n° 08, Bairro Jardim Sdo CristGvdo, Sdo Luis - MA,
reuniram-se os associados desta entidade, convocados através do edital n° 03 de 05 de Fevereiro
de 2020, por seu Presidente provisério , conforme preposigo da diretoria executiva e ouvido o
colégio de consultores de acordo com 0s artigos 24 ¢ 25, do estatuto social, para uma Assembleia
Geral Extraordinaria, a realizar-se em primeira convocagdo com a maioria dos associados, em
segunda convocagdo com qualquer nimero. Aberta a se¢do pela Sra. Présidente proviséria, o
mesmo agradeceu a presenga de todos e deu inicio a leitura do edital de convocagiio n° 003/202
Em cumprimento a pauta da ordem do dia, cujos assuntos sdo: Alteragdo do objeto soci
Reforma do Estatuto Social. Dando prosseguimento & assembleia o presidente provisério
explanou que para prestar servigos de modo mais eficiente, serd necessario realizar algmnaﬁ =
. alteragdes, o Presidente provisério entdo indicou as seguintes alteragdes no objetivo social: 94.30-
8-00 — Atividades de associagdes de defesa dos direitos sociais; 82.30-0-01 - Servigos
organizagdo de feiras, congressos, exposigdes ¢ festas; 84.12-4-00 — Resolucdo das atividades
saude educagdo, servigos culturais e outros servigos sociais; 94.93-6-00 - Atividades :
organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte; 78.20-5-00 - Locagdo de mio-de-obra
temporéria; 78,30-2-00 - Fornecimento ¢ gestdo de recursos humanos para terceiros; 69.20-6-02
- Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria; 78.10-8-00 - Selecdo ¢ agenciamento
de mao-de-obra; 86.60-7-00 - Atividades de apoio & gestdo de saide; 82.99-7-99 - Outras
atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo especificadas aniermrmentq;
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial, 86.60-7-00 - Atividades
de apoio & gestdo de saide; 86.10-1-01 Atividades de Atendimento Hospitalar, exceto pront
socorro ¢ unidades hospitalares para atendimento a urgéncias; 86.10-1-02 - Atividades da dreada
saude nilo especificadas anteriormente; 86.21-6-02 — Servigos méveis de atendimento a urgénci B
85.99-6-04 — Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; 835.50-3-02 — Atividad
de apoio a educagdo, exceto caixas escolares; 82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério
apoio administrativo; 81.21-4-00 — Limpeza em prédios e domicilios; 70.20-4-00 — Atividades
consultoria e gestdo empresarial; 9491-0/00 Atividades de organizagdes religiosas ou filoséfi
. 71.12-0-00 Elaboragdo de projetos de engenharia ambiental; 02.30-6-00 Atividades de apoio a
produgdo florestal; 74.90-1-99 Consultoria em questdes de sustentabilidade do meio ambientﬁ, .
84.13-2-00 Regulagdo das atividades econdmicas (definigdes de politlcas de preservagio e
prote¢do do meio ambiente). Apresentado as razdes para as inclusdes os presentes aprovaram p
unanimidade a alteragdo; passando para a proxima pauta, deliberamos sobre a reforma do estatu
apos apresentado as razdes para sua reforma, foi colocado em votagéo, nd qual foi ayrovado ,
unanimidade pelos presentes, A Sra. Presidente entdo passou a palavra aos presentes, como nﬁg
houve manifestagdo deu-se por encerrada a assembleia, A presidente provisoria agradeceu . ai
presenga de todos e as decisdes tomadas. Nada mais havendo a tratar, eu Lucivanda Silva Sabmq,
lavrei a presente ata, que sera assinada por mim e os demais membros da ﬁxretona

/] 3 Sao Luis, 06 de margo de 2020. ‘:
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Lista de Presenga da Assembleia Geral Ordindria do dia 06 de margo de 2020.
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CAPITULO | | L Lt
DA DENOMINGAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUAGAO E AFINS. el

Art.1°-O Instituto Alvorecer, constituido em 20 de janeiro de 2013 € uma associagdo de pessoﬂ
juridica sem fins lucrativos, que tera duragdo por tempo indeterminado, com sede e foro nn; :
municipio de Sdo Luis, Estado do Maranh#o. '

Art.2°-O instituto Alvorecer fica constituido sob forma de associagdo civil, de pessoa juridica,
nos termos da legislagdo, com prazo de duragdo indeterminado, com érea de atuagdo em todo
territério nacional o Instituto Alvorecer pode, eventualmente prestar semqos em outros estado
e paises que se demandam a sua area de atuagdo.

Art. 3°-O Instituto Alvorecer sempre que necessario criara Sub-sedes em todos em todos 0§
Municipios do Maranhdo e estados do Brasil e no exterior. | ;{ :
Paragrafo Unico- A decisdo de criar Sub-Sedes obedecera ngomsamenw 4s necessidades dc
apoio logistico as atividades da entidade e o ocorrera em Assembleia Geral convqcada para @ste i
fim. ,

Art.4° O Instituto Alvorecer tem por finalidades:

I- Desenvolver agoes de protegdo & familia, 4 infdncia, 4 adolescéncia ¢ velhice;
II-Empreender agdes de preservagdo, habltac;ﬁo reabilitaglio, das pessoas portadora& d
deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria ;

1I- Empreender Esforgos para integrar os jovens ao mercado de trabalho;
IV- Amparo &s criangas e adolescentes carentes; ’ ’

V- Garantir assessoramento para defesa dos direitos dos beneficidrios abrangxdos pela Lel
Orgédnica da Assisténcia social-LOAS; e
VI- A assisténcia educacional ou de saiide; ' i -
VI1I- Desenvolvimento da cultura, defesa, e conservacao do patnmomo histérico e artistico; .
VIII- Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvzment@ i
sustentavel;

IX- Promogdo do voluntariado;
X- Promogdo do desenvolvimento econdmico e social combate & pobreza; , .
XI- Experimentagéo, néo lucrativa de novos modelos socia produtiva e sistema alternativos dg
produgdo, comerciam, emprego e credito; |
XI1I- Promoc;ﬁo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos da éemocracla, de outro
valores universais;
XIII- Pesquisar os aspectos tedricos e praticos da ciéncia espmtuahsta, nunca visando fins
lucrativos, mas sim beneficentes, difundindo os conhecimentos da doutrina rehglosa umbandista;
X1V- Defender a Doutrina Espiritualista de Umbanda em seus aspectos essenc;as, na reahzacﬂo
de trabalhos, visando o bem estar e elevagdo espiritual do homem; .
X V- Manter o intercambio Cultural, Social ¢ de cooperagdo com outras enndades afins;

XVI- Promogdo do amparo social da coletividade;

XVII-Promogdo da educagiio e o desenvolvimento da cultura;
XVHI-Promogdo da integras;éo ao mercado de trabalho; .
XIX-Protegio a familia, & maternidade, a adolescéncia e a velhice ¢ todos os segmentos
marginalizados da sociedade; ; : 4
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XX-Amparo as criangas, aos adolescentes carentes e criagdo de creches; &ﬁfﬂg/
XXI-Prestagdo de servigos de consultoria e assessoramento de caréater pedagogico a orgamzaqém,
governamentais; instituigdes privadas e pessoas fisicas no planejamento, execugdo ¢ avaliagdo de 0\ %
programas e servigos que viabilizem o combate a pobreza ¢ exclusdo social; “,:,'.-. sl

XXII-Promogio da cultura, defesa e conservagiio do patriménio historico e artistico;
XXIII-Promover fomentagdo de agdes que contribuam para manter viva a memoria cultural
popular relacionada com os usos, costumes e tradigdes da diversidade cultural bras:len% :
promogéo da arte e cultura, defesa e conservagiio do patrimonio histérico e artistico, do mex@
ambiente e da educagéio para o trdnsito, do folclore, turismo e ecoturismo;

XXIV-Estimular, apoiar € promover a produgdo cientifica, em parceria com o meio acadeuucc,
promover a capacitagdo de pessoal e especializagdo e treinamento pmﬁssxonal nos mnbﬁos
académico e empresarial; s
XXV~Comumca§;ao desenvolver ¢ operar mecanismos, processcs e instrumentos virtuais
fisicos de proprios ou de terceiros, para divulgar dados, informagdes e conhecimentos sob
desenvolvimento sustentével e responsabilidade social, como forma de estimular a criagdo de uma
ampla cultura de sustentabilidade e responsabilidade social; assistir as empresas no uso da
comunicagéo como forma de estimular ¢ efetivar suas agdes de responsabilidade social; estimular
e realizar parcerias com as empresas de midia e os meios de comumcagﬁo em geral para dlvulgar .
artigos, campanhas e matérias sobre os problemas, s praticas empresariais ¢ as politicas pubhcas i
relacionadas ao desenvolvimento sustentdvel e a responsabilidade social empresarml ,
XXVI-Palestras, conferéncias, seminarios, feiras e congressos: realizar didlogos, debate:
encontros e eventos com empresas € outras instituigdes sobre responsabilidade social empresarial =
¢ desenvolvimento sustentdvel, bem como promover a paxucxpagﬁa dos associados emf :
conferéncias e foruns internacionais; -
XXVII-Orientagdo técnica: estimular e orientar empresas no plancjamento, mubihzaqio da i
recursos e aprimoramento de suas praticas de gestdo, de governanga e de relagdes comerciai
visando a amplamacao de processos e politicas de responsabthdade social e sustentabilidade
proprio negdcio e em suas respectivas cadeias de valor; e organizar grupos de trabalho para t
de experiéncia e cooperagdo na realizagdo de agdes de interesse comum;
XXVII-Criar ¢ manter estabelecimentos de Ensino Superior, de acordo com a Consmuu;ﬁa
Federal, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (LDB) e normas fixadas pelos orgdos t
competentes visando ao desenvolvimento da educagio, ciéncia e tecnologia; '
XXIX-Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas videos, filmes, fotos, fi
materiais diversos, exposi¢des programas de radiodifusdo e servigo de internet afins;
XXX-Fornecimento de mdo-de-obra terceirizada;

XXXI-Locagdo de mdo de obra temporéria;

XXXII-Gerenciar pessoas e realizar prestagdo de servigos e mﬁo-de—obra quahﬁcada,
XXXHI-Consultoria e assessoria em recursos humanos;

XXXIV-Elaborar e executar concursos piiblicos e seletivos simplificados;
XXXV-Organizagdo e manutengdo de uma biblioteca ¢ um banco de dados onhne sobre os
trabalhos realizados pelo Instituto;

XXXVI-Produgdo e distribuigdo de refeigdes e produtos do género ahmenﬁmo
XXXVII-Prestar servigos de utilidade pablica, integrando-se ao servigo de defesa cm] semp
que necessario;

XXXVIII - Promogio do desenvolvimento econdmico e social e combate i pobreza,
XXIX-Distribuir e vender produtos ¢ materiais da propria entidade; ,
XXXX-Promogdio de assisténcia a educagiio, 4 satde ¢ ;ntegran;ﬁo ao memado de trabalhc bem
como capacitagdo proﬁssxonai
XXXXI-Atividades de apoio a gestio de saude;
XXXXII-Elaborar, acompanhar e executar, projetos ¢ programas de humamzagﬁo, recupexagﬁa .
capacitagdo e inclusdo social de presos ¢ detentos do sistema pnsxoﬁai e pemtenctérxo g
humanizagdo nos hospitais, asilos ¢ centros de saude; ,

i
§
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Implementagdo ¢ promogdo de agdes de combate ds drogas‘ apoio, tratamento, orientagdo e
assisténcia aos consumidores de substincias entorpecentes e as suas familias;

XXXXIII-Exercer outras atividades compativeis com a politica municipal, estadual e federal dz
satde, educagdo, agdo social, meio ambiente ¢ sancamento bésico, que for atribuida pekxs ;
respectivos orgdos competentes, i
XXXXIV-Promogio de a seguranga alimentar e nutricional; :
XXXXV-Promover parcerias ¢ convénios, com 6rgdos municipais, estaduais, federais, ONG's ¢
empresas privadas;

XXXXVI-Contratar, subcontratar, conveniar, subconveniar, intervir ¢ gerenciar contratos e
convénios para a execugdo de seus objetivos;

XXXXVII-Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributdria e Assessoria Juridica. L

Paragrafo 1°- Para os fins deste artigo, a dedicagdo s atividades nele previstas, configura-se
mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio dadoagdq
de recursos fisicos, humanos ¢ financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de =
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos de setor publico que atuem em are
afins;

Paragrafo 2°- O Instituto Alvorecer ndo distribui entre seus sécios ou associados, conselheiros, -
diretores empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou hquidos;
dividendos, bonificagdes, participagdes, ou parcelas do seu patriménio, auferidos medxantq
exercicio de suas atividades, e os aplica integramente na consecugdio dos seus objetivos sécias. .

Art. 5°-O desenvolvimento e suas atividades o instituto Alvorecer prestard servigos gratuit
permanentes e nfio fara qualquer descriminagdo clientela, em razdo de Sex0, cor, nacmnalldad
profissdo, credo politico ¢ religioso. .
Art. 6°-O nstituto Alvorecer tera um Regimento Interno que aprovado em Assemblma Geraf,
disciplinara o funcionamento. .

Art. 7°- O instituto a fim de cumprir suas finalidades se organizara em tantas unidades de
prestagdo de servigos ,quantas se fizerem necessarias ,as quais se regeram pelo Regunes
Interno, aluido no Art.6°
CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 8O instituto tem por objetivo a natureza social, atuar em todos ds campos de s{_icia
principalmente de cunho assistencial, com autonomia administrativa, financeira, juridica
patrimonial por meio ¢ de:

I- Promover ¢ estimular a criagdo de espagos publicos adequados para a pratica de an\ndade fisica
e de lazer, com objetivo de contribuir para a promogio da satde da comunidade; E
II-Promover satde da familia, com objetivos de atuar na manutengio da saﬁde ¢ na prevengdo de
doengas; :
II-Apoiar e desenvolver projetos de seguranga alimentar e nutricional; =~ '
IV-Promover as modalidades de ensino; educagdo de jovens e adultos; educas;ﬁo proﬁssmnal
tecnologica, educagdo espemal educaglio ambiental e educacio é dxstancxam :
V-Implantar e programar projetos e planos de interesse das m'gamzag;oes cgmtratantes
VI-Fomentar e desenvolver intercimbios e celebrar convénios, pro\)ctcrs,z de cooperagdo e/
termos de parcerias com orgéos piblicos ,governamentais ,ndo govemaxyentaxs .nacionais ,
internacionais ,que favoregcam o aperfeigoamento da formagdo educacional e da qualificaca
profissional dos trabalhadores ,para o fomento e a execugiio das atividades de- mtcmsse publico
previstos em lei ,especialmente dirigidos aos trabalhadores ¢ trabalhadoras ;
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VII- Apoiar ¢ permitir a formagdo técmco—proﬁssmnal de jovens de 14 a 24 anos, dentro dos
principios da protegdo integral do jovem, garantidos pela legislagdo brasileira (Lei n°10.
097/2000);

VIII- Apoiar o intercambio nacional e internacional, em todos os niveis cientificos, tecnalogxcos
¢ campos de conhecimento ¢ difusdo; 4
IX- Estreitar a interagdo entre as unidades operacionais das policias, com vistas ao saneamentq
dos problemas comunitérios em suas circunscrigdes;

X- Incentivar o voluntariado nas agdes de carater socio cultural;

XI- Apoiar a promogdo de atividades, que estimulem a vivencia democranca, 0 reconheclmenta ’
do direito de todas as pessoas & informagfio, comunicagdo € expressio, a estabilidade ¢ 0
desenvolvimento do pais ,0 bem estar de sua populagdo e o desenvolvimento econdmico socmi :
e cultural dos povos; !
XII- Propagar o plano nacional de esporte ¢ aos programas espomvos educaclonms, de lazer para :
implementar o inclusdo social; :
XIII- Desenvolver mecanismos de comumcaf;ﬁo para o fortalecmxento das anwdades turisticas
XIV- Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos ¢ difusos relativos a0 meio ambien
XV- Estimular o desenvolvimento sécio econdmico através da garantia do acesso ges
democratica e ecologicamente sustentdveis dos recursos naturaxs,
XVI-Promover, realizar e divulgar pesquisas e estudos, organizar documentagio e desenvolv&t ‘
projetos aplicados & defesa do meio ambiente, do patriménio cultural e dos direitos humanos ¢

dos povos, especialmente de povos indigenas e populagdes tradicionais;

3% i
5

XVII-Apoiar projetos e programas que busquem implementar a sustentabilidade na construgdo
o desenvolvimento dos municipios e estados juntamente com o governo federal;
XVIII- Estimular e promover projetos para a agricultura familiar;
XIX-Promogdo do desenvolvimento econémico e social ¢ combate & pobreza;

XX-Combater todas as formas de preconceito ou discriminagdo, racial étnica e de género
enquanto obstaculo a construgdo da cidadania e constituigfio dos direitos ftmdamentaxs,

XXI-Promover e defender ao meio ambiente, ao consuxmdor a0 patrimonio artzsnco cstétl
histérico ¢ cultural, e dos direitos da mulher, da crianga adolescente e do idoso; :

XXII-Reduzir as mortes por homicidio na juventude negra;

nen

XXIII-Estabelecer acordos para a inclusiio da populagdo negra no mercado de trabalho;

XXIV-Realizar atividades de valorizagdo da pessoa negra e de enfreutamento a0 raclsm;;,.
divulgando as manifestagdes da cultura, a memoria e as tradigdes aﬁo—braqﬂexras,

XXV-Promover programas ao idoso, dando-lhe assxstencm nos aq;ectas fisxcc-mental -
sociocultural e religioso.

21,‘

XXVI-Prestar atividades como editoras de obras literarias diversas, bem como, produc;‘
exibigdo, distribui¢dio de obras audiovisuais;

XXVII- Comercializar, distribuir produtos culturais, desde que a renda da refenda |
comercializagdio, seja utilizada sem finalidade lucrativa com recursos advindos dessa acﬁg
aplicada na prépria institui¢#o. 5
XXII - Promogéo do amparo social da coletividade;
XIX-Promogdo da educagio e o desenvolvimento da cultura;
XXX-, Promogdo da integragdo ao mercado de trabalho;
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XXXI- Protecdo a familia, 4 maternidade, 2 adolescéncia e 4 velhice ¢ todos os segmentos
marginalizados da sociedade;

XXXII-Amparo as criangas, aos adolescentes carentes e criagdo de creches; 3
XXXIV-Prestagio de servicos de consultoria ¢ assessoramento de cardter pedagégico B
organizagdes governamentais; instituigdes privadas e pessoas fisicas no planejamento, execugdo
¢ avaliagdo de programas e servigos que viabilizem o combate & pobreza ¢ éxclusdo social;
XXXV-. Promogio da cultura, defesa e conservagdo do patriménio historico e artistico;
XXXVI-, Promover fomentagio de agdes que contribuam para manter viva a memoria cultural
popular relacionada com os usos, costumes ¢ tradigdes da diversidade cultural brasileira;
promogdo da arte e cultura, defesa e conservagdo do pammémo historico e amsuco, do mei
ambiente e da educagdo para o trinsito, do folclore, turismo € ecoturismo;
XXX V1I-Estimular, apoiar e promover a produgdo cientifica, em parceria com o meio acadexmco,t -
promover a capacitagio de pessoal e especializagdo ¢ treinamento proﬁssmnal nos ambitos
académico e empresarial; \ :

XXXVIII- Comunicagdo: desenvolver e operar mecanismos, processos e instrumentos virtuais¢
fisicos de proprios ou de terceiros, para divulgar dados, informagdes ¢ conhecimentos sobre
desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social, como forma de estimular a criagdo de uma
ampla cultura de sustentabilidade e responsabilidade social; assistir as empresas no uso da
comunicagio como forma de estimular e efetivar suas agdes de responsabilidade social; estlmula;
e realizar parcerias com as empresas de midia e os meios de comunicagfo em geral para divulgar
artigos, campanhas e matérias sobre os problemas, as préticas empresariais & as politicas pabli "
relacionadas ao desenvolvimento sustentavel e 4 responsabilidade social empresarial.

XXXIX-Palestras, conferéncias, seminarios, feiras e congressos: realizar didlogos, debates,
encontros € eventos com empresas € outras instituigdes sobre responsabilidade soci
empresarial e desenvolvimento sustentavel, bem como promover a participacdo dos associado
em conferéncias e foruns Internacionais; '
XL~ Orientagéo técnica: estimular e orientar empresas no planejamento mobﬂmag&o de recursos
e aprimoramento de suas praticas de gestdo, de governanga e de relagdes comerciais, visando
implantagdo de processos ¢ politicas de responsabilidade social e sustentabilidade no préprio.
negdcio e em suas respectivas cadeias de valor; e organizar grupos de trabatho para troca ¢
experiéncia e cooperagdo na realizagfo de agdes de interesse comum;
XLI-.Criar e manter estabelecimentos de Ensino Superior, de acordo com a Censﬁhxi{;éo Feder
a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (LDB) e normas fixadas pelos 6rgdos competents
visando ao desenvolvimento da educagéio, ciéncia e tecnologia; :
XL1I-Produzir, publicar, editar, distribuir ¢ divulgar livros, revistas vxdeos ﬁimes, fotos, fi

materiais diversos, exposi¢des programas de radiodifusdo e servigo de Internet afim;
XLII-Fornecimento de mio-de-obra terceirizada;

XLIII- Locagdo de mao de obra temporaria; ;
XLIV-Gerenciar pessoas ¢ realizar prestagao de servigos ¢ mio-de-obra quahﬁcada,
XLV-Consultoria ¢ assessoria em recursos humanos; ~
XLVI - Elaborar e executar concursos publicos e seletivos sxmphﬁcados
XLVII-Organizagio ¢ manutengdo de uma biblioteca ¢ um banco de dados onlmc sobrc oS

trabalhos realizados pelo Instituto;

XLVIII- Produgdo e distribui¢@o de refeigdes e produtos do gmaro ahmcﬁtlcm;
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XLIX-Prestar servigos de utilidade publica, Integrando-se ao servigo de defesa civil sempre: que'
necessario;

L-Promogio do desenvolvimento econdmico € social e combate & pobreza;

LI-Distribuir e vender produtos e materiais da propria entidade; ;
LII-Promogdo de assisténcia a educagdo, saude e integragdo ao mercado de trabalho bem como.
capacitagdo profissional; %{: g
LITI-Atividades de apoio a gestio de saide; ¢
LIV-Elaborar, acompanhar e executar, projetos ¢ programas de humanizagdo, recuperagdo,

capacitagdo ¢ inclusdo social de presos e detentos do s:stema prisional e penitencidrio ;c;
humanizagdo nos hospitais, asilos e centros de saude;

LV-Implementagdo e promogdo de agdes de combate as drogas, apoio, tratamentq,;prientac;ﬁq
assisténcia aos consumidores de substincias entorpecentes e as suas familias;

LVI-Exercer outras atividades compativeis com a politica municipal, estadual ¢ federal de san
educagdio, agdo social, meio ambiente ¢ saneamento basico, que for atribuida pelos respecuvq
érgdos competentes; '
LVIL Promogdo de a seguranga alimentar e nutricional;
LVIII-Promover parcerias ¢ convénios, com 6rgdos municipais, estaduais, ONG se empresas
privadas”.
LIX-Contratar, subcontratar, conveniar, subconveniar, intervir e gerenciar contratos e convé;m
para a execugdo de seus objetivos;

LX-Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria e Assessona Jundtca

CAPITULO 111 ;
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.

Art. 9°- O Instituto Alvorecer € constituido por um niimero thm:tado de assocmdos distribuid
nas seguintes categorias:

I - Fundadores: todos os cidaddos que tomaram parte da reunido de fundaqao na enndade
assinarem o livro de frequéncia, pelo qual os nomes serdo registrados na ata de fundagfio;

il - Beneméritos: os associados fundadores prestaram relevantes servigos a Instituigio;
i - Honorérios: os que por suas agdes e atitudes se tornem merece&ores de respelto e das
homenagens da comunidade; . |
v - Contribuinte: aqueles que se inscreverem no quadro social, cujos nome‘s sej
aprovados pela Diretoria ¢ se disponham a cumprir o Estatuto ¢ os re;,ulamentos - conmbmg
mensal da entidade; |

v - Associados simpatizantes: sdo todos aqueles que contribuem para a manutengﬁo €
funcionamento do Instituto Alvorecer /
Pardgrafo 1 °- A primeira Diretoria serd composta apenas de séexos funchdores

Pardgrafo 2° - Para participar das proximas Assembleias, votar e ser votatio para cargus eletwo
os socios fundadores devera transformar-se em sécios contribuintes; .
Pardgrafo 3°-Os associados honorarios ndo gozam do direito de votar ’e‘;s:rem;vowdos..
Artigo 10 - Os direitos ¢ atribuigdes dos associados quites com as suas obrigagdes:

I- Votar e ser votados para cargos eletivos;
11 - Tomar parte nas Assembleias Gerais;

Rua Quatorze do Engenho, N2 08, Bairro jardim Sdo Cristovdo v &
CEP: 65055-460, Sdo Luis — MA . i .
E-mail: institutoalvorecer.social@gmail.com : i




VEDO

«\) . \ , : e AL C r Registro Civil de Pms Jduridicas
e VO re € MICROFILME w2 6 4 § 7 8
CNPJ: 27.709.375/0001-81

[1I-Requerer convocagdo da Assembleia Geral com no minimo de 20% (vinte por cento) da
associados em pleno gozo de seus direitos sociais e estatutarios;

IV-Frequentar as dependéncias de o Instituto Alvorecer e participar de qualquer atividade por
ela promovida;

V- Concorrer a qualquer cargo eletivo do Instituto Alvorecer, desde que tenha caréncia de 02
(dois) anos, sem anistia;

‘k‘ £

VI - Usufruir dos programas e beneficios do Instituto Alvorecer
VII - Direito de requerer a qualquer momento sua exoneragdo

Art. 11° - Sdo deveres dos associados:

I - Observar o Estatuto, Regimento, Deliberagdes, regulamento ¢ Resolugdes dos éxgéos do
Instituto. .
Alvorecer;

I - Respeitar e acatar as decisdes da Diretoria;

HI-- Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Instituto Alvorecer;

IV Exercer qualquer cargo para qual foi eleito ou nomeado salvo por mctlva
justificado; :

V - Zelar pela conservagdo dos bens do Instituto Alvorecer;
VI - Comparecer as reunides a que foi convocado (a) e acatar as decisdes da malona.

Artigo 12 - Os associados ndo respondem nem mesmo subsxdianmnente pelos encargos do
Instituto Alvorecer. A ; 3
DA ADMISSAO

Art.13° - A admissdo de associados sera decidida pela diretoria, por proposta com assmatura d&
dois associados em dia com as suas obrigagdes sociais, e efetivadas apos o compmmlsse de
cumprimento, pelo postulante dos encargos estatutérios, que tenha participado mais de trés
reunides consecutivas.

DAS PENALIDADES

Art. 14 - Os associados que ndo cumprirem as determinagdes do presente Estatuto esmfr‘ﬁozgujei
as seguintes penalidades: :

I - Adverténcia;
11 - Suspensdo;
11 - Exclusdo;

Paragrafo Unico: Os associados que tentarem desrespeitar este Estatuto sera confonne °
Regimento Interno, estando sujeito as penalidades de adverténcia ou suspensio

Art, 15° - As penas de adverténcia e suspensio serdio impostas pela Dlrcto:id, salve as cometida:
pelos membros Diretores ¢ Conselheiros que serdio da atribuigio da Assemblexa Geral.
Art. 16 - Para pena de suspensio de associados, imposta pela Dxretbna, cabera recursq
voluntario e sem efeito suspensivo a Assembleia Geral. »

Rua Quatorze do Engenho, N2 08, Bairro jardim Sdo Cnsinvao
CEP: 65055-460, Sdo Luis - MA
E-mail: institutoalvorecer.social@gmail.com
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Art. 17° - Considera-se falta grave, passivel de eliminagéo, provocar ou causar grave preju
moral ou material para o Instituto Alvorecer.

Parigrafo Unico: A exclusio dos associados s6 ¢ admissivel, havendo justa causa, assim:
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

Art.18° - A qualquer tempo poderd o associado solicitar seu desligamento do Instituto Alvorecerﬁ :
com oficio dirigido a Diretoria. 3

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 19° - Instituto Alvorecer serd administrado por:

I-Assembleia Geral
II-Diretoria
II-Conselho fiscal

Paragrafo Unico: O Instituto Alvorecer podera remunerar membros da sua Dxremna edo Seu
Conselho Fiscal, por execugdo de servigos especificos, rcspe:tados os valores prs:ncades pel
mercado na regido onde exercem suas atividades, desde que ndo se confundam com as
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam ambuidas em decorréncia dos cargo
eletivos acima citados. ; :

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia Geral, 6rgfo de fiscalizagiio, se eonstxtmré dos assocnados em ple:n
£0z0 e seus direitos estatutarios.

Art. 21° - Compete a Assembleia Geral:

I - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
I - Resolver os casos omissos neste Estatuto.
I1- Decidir sobre a extingdo o Instituto Alvorecer; .

IV- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hxpetecar ou permumr bens pammomm
V- Aprovar o Regimento Interno; : ‘

v - Aprovar as contas;

e S WA SRS

Art. 22° Compete privativamente a assembleia geral

I-Destituir os administradores;
11 - Alterar o Estatuto, inclusive no tocante a administrago.

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes que se referem os incisos I e IT &este(artig‘d € exigi
deliberacdo da Assembleia especialmente convocada para esse ﬁm, cujo quorum serd de 2
(dois tergos). / P o

Art. 23° - A Assembleia Geral se realizard ordinariamente, uma vez por ago pam L
5
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I - Aprovar proposta de programagdo anual o Instituto Alvorecer, submetida

pela diretoria f4 -
Il - Apreciar o relatério anual da Diretoria; » \\'\"-"? g’ﬁ ~
III - Discutir ¢ homologar as contas e balangos aprovados pelo Conselho ii-}_ .\*’5-—-“‘"",',.;
Fiscal; | 298 i

Art. 24 - A Assembleia Geral se realizard Extraordinariamente
quando:

I - Pela Diretoria;

11 - Pelo Conselho Fiscal; ,
111 - Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados, quites com as suas obrigagdes sociaig’ .
Art. 25° - A convocagdo da Assembleia Geral feita por meio de edital afixado na sede o Instituto : :
Alvorecer e publicado na Imprensa Local, por meio de circulares ou outros mews conyenientes,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico: Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagao com amaioria dos.
associados ¢, em segunda convocagdo com qualquer nimero. -

DA DIRETORIA

Art. 26- A diretoria Executiva ¢ eleita e destituida, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral 7
¢ composta por 2 (dois) membros, sendo um deles o Diretor Presidente eo outro Diretor
Financeiro.

Parigrafo 1°- Fica assegurado aos associados Fundadores-Manteuedores a vantagem de mdxcar
o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro. i ,

Paragrafo 2°- O mandato dos membros da Diretoria Executxva, serdo de 4 (quatm) ano
podendo ser reeleitos. ; .

Art. 27° Compete 4 Diretoria:
I- Elaborar e executar programas anuais de atividades;
I1- Elaborar e apresentar &4 Assembleia Geral, relatério anual.

III- Reunir-se com Instituigdes pablicas e privadas para mutua cclaborao;ﬁo em athdades dm
interesse comum

IV- Realizar operagdes financeiras em qualquer estabelecunento de credxm em comunto com
Tesoureiro;

V- Propor a reforma do Estatuto, apresentando sugestdes e Justlﬁcanvas
VI- Apresentar em Assembleia Geral no inicia de cada ano relatério, balangc ﬁnance;ro
patrimonial, acompanhado dos respectivos pareceres do Conselho Fiscal:
VII- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno ¢ as deliberagdes da Assemblex
Geral e decisdes do Conselho Fiscal;
VII- Convocar a Assembleia Geral; oo

VIII-Nomear departamento quando necessario ao bom desempenho de ob_;etivos do Institut
Alvorecer;

Art. 28° A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més ordmanammte
extraordinariamente sempre que as circunstincias o exigem.

Rua Quatorze do Engenho, N2 08, Bairro jardim S8o Cristovio
CEP: 65055-460, S&o Luis — MA ~
E-mail: institutoalvorecer.social@gmail.com
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Balango Patrimonial
Empresa: INSTITUTO ALVORECER - CNPJ: 27.709.375/0001-81
Endereco: R QUATORZE DO ENGENHO, Complemento: , N.2 08, Bairro: JARDIM SAO CRISTOVAO, Cidade: Sao Luis, Estado: MA, CEP: 65055460,

Telefone: (98) 88189523

Pag.. 1
Fortes Contabil

Conta Descricio 311212022

1 xex Ativo *** 1.787.13359 D
1.01 Ativo Circulante 171293759 D
1.01.01 Disponibilidades 1.682.377.59 D
1.01.01.02 Bancos 168237758 D
1.01.01.02.01 Contas Correntes 187414865 D
1.01.01.02.02 Banco do Brasil 1.494.962,94 D
1.01.15 Estoques 30.560,00 D
1.01.15.01 Estoques em Estabelecimentos Proprios 30.560,00 D
1.01.15.01.19 Materiais Diversos Almoxarifado 30.560,00 D
1.01.15.01.19.0001 Materiais Diversos 30.560,00 D
1.07 Ativo N&o Circulante 7419600 D
1.07.04 Imobilizado 74.196,00 D
1.07.04.01 Bens em Operagao 81.020,50 D
1.07.04.01.01 Bens Utilizados na Produgao e/ou Prestacdo de Servigos 81.02050 D
1.07.04.01.01.0003 Equipamentos, Maquinas e Instalages Industriais 43,250,850 D
1.07.04.01.01.0005 Méveis, Utensilios e Instalagbes Comerciais 37.770,00 D
1.07.04.21 (-) Depreciagbes, Amortizagdes e Quotas de ExaustOo 6.824,50 C
1.07.04.21.01 (-} Bens Utilizados na Produgdo e/ou Prestagao de Servigos 6.82450 C
1.07.04.21.01.0001 Equipamentos, Maquinas e Instalagdes 3.700,50 C
1.07.04.21.01,0002 Méveis, Utensilios e Instalagbes comerciais 312400 C

Total Ativo

Data de Encerramenta: 31/12/2022

1.787.133,58 D

Valor de Ativo e Passivo: R$ 1.787.133,59 (Hum Milhdio Setecentos e Oitenta e Sete Mil Cento e Trinta e Trés Reais e Cinqglienta e Nove Centavos) .

A%
P |

5‘7“”«’ F o
a8 lf“

i.éﬁ??add"é Souz

Contador
CRC/MA 013197/0-2
Poder Judiciario TJMA. Selo: m
PRENOT029926H26VKJCIWTOBBNSS, 31/05/2023 =

11:33:86, Ato: 16.1, Parte(s): INSTITUTO ALY
Total F$ 37,20 Emol RS 33,62 FERC RS 1.00 g\"ﬁ%%ﬁgé
1,34 FEMP R$ 1.34 Consuite em hipe: //gelo. tima. jus.br m

Poder Judiciario TJMA. Seio:

REGTER020926136FAW3547D YL X85, 31/05/2023

11:34:17, Ato: 16.7.1, Parte(s) INSTITUTO

gts\é%ﬂégaagg% F;_% ’%58 Emol RS 78,92 FERC R$
i , RE 3.1

https://selo. tima. jus.br R

Poder Judiciario TJMA. Selo;
REQTER020926BE1VT1CTUSEJIBT4, 31/05/2023
11:04:45, Ato: 15.7.2, Parte(a) INSTITUTO
ALVORECER, Total R$ 18,38 Emo! RS 16,58 FERC R§

0,48 FADEP RS 0,
e i gg bF;EMP R$ 0.88 Consulte am E

Poder Judiciario :
i TJMA. Selo:

1.12 FADEP RS 1.47 FEMP Re 5 o o, 00,08 FERC RS
hiwe/fosio.tma.um or T Y7 Conalts em

Séo Luis-MA, 31 de Dezembro de 2022

} v“""“\
\_ﬂened«élsuveﬁa Cardoso Costa
Diretor Presidente
CPF: 303.736.973-68

[VALIDO SOMERTE COM O SELO DE FISCALIZACAO)

Continua...
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Balango Patrimonial Pég.: 2
Empresa: INSTITUTO ALVORECER - CNPJ: 27.709.375/0001-81 Fortes Contabil

Enderego R QUATORZE DO ENGENHO, Complemento: , N.%: 08, Bairro: JARDIM SAQ CRISTOVAO, Cidade: Sao Luis, Estado: MA, CEP: 650554860,
Tslefone: (98) 88189523

Conta Descrigio 31/1212022

2 *** Passivo *** 1.787.133,58 C
2.01 Passivo Circulante 833.059,15 C
2.01.01 Obrigagdes de Curto Prazo 833.068,15 C
2.01.01.03 Qbrigagoes Trabalhistas, Previdenciarias e Fiscais 445.265,30 C
2.01.01.03.01 Obrigagdes Trabalhistas e Previdencidrias 445.265,30 C
2.01.01.03.01.0010 Salarios a Pagar 445.265,30 C
2.01.01.21 Provisdes 387.793.85 C
2.01.01.21.02 Provisbes de Natureza Trabalhista 387.793,85 C
2.01.01.21.02.0002 Ferias 404.289.85 C
2.01.01.21.02.0008 40% FGTS 16.496,00 D
207 Patriménio Liquido 854.074,44 C
2.07.07 Outras Contas 954.074,44 C
2.07.07.01 Qutras Contas 954.074,44 C
2.07.07.01.01 Lucros Acumulados 954.074,44 C
2.07.07.01.01.0001 Lucros Acumulados e/ou Saldo a Disposigao da Assembleia '854.07444 C
Total Passivo 1.787.13358 C

Data de Encerramento: 31/12/2022
Valor de Ativo & Passivo: R$ 1.787.133,59 (Hum Milhdo Setecentos e Oitenta e Sete Mil Cento e Trinta e Trés Reais e Cinglienta e Nove Centavos) .

Sao Luis-MA, 31 de Dezembro de 2022

Benedita Silveria

Contador Diretor Presidente
CRC/MA 013197/0-2 CPF: 303.736.973-68

Fim



Demonstracao do Resultado do Exercicio
Empresa: INSTITUTO ALVORECER - CNPJ: 27.708.375/0001-81
Estabelecimentos: 0001 - INSTITUTO ALVORECER; Centros de Resultado: 001 - Geral

Enderego: R QUATORZE DO ENGENHO, Complemento: , N.?: 08, Bairro: JARDIM SAO CRISTOVAO, Cidade: Sao Luis, Estado: MA, CEP; 65055460,

Telefone: (98) 88189523

. i@/ CANTUARIA DE AZEVED®
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AR MICROFILMEnt 74, 60 7@
Pag.: 3
Fortes Contabil

01/01/2022

Conta Descrigdo a
31/12/2022
{+) 010 Receita Bruta Operacional 5.835.526 44
010.01 Faturamento Prod. Merc. e Servigos 5.836.526 44
010.01.03 Vendas de Servigos 5.835.526.44
(=) 030 Recelta Liquida 5.835.526,44
{-) 040 Custo Mercad./Serv./Produtos Vendidos 16.800,00
040.01 Custo dos Produtos Vendidos 16.800,00
(=) 060 Lucro Bruto 5.818.726 44
(- 070 Despesas Operacionais 5.223.510,15
070.01 Despesas Administrativas 4.963.205,55
070.03 Despesas Tributdrias 255.589,33
070.04 Resultado Financeiro 471527
070.04.02 Despesas Financeiras 4.715,27
{=) 110 Res. Antes das Participacdes e Contrib, 585.216,29
(=) 150 Res. Antes Imp.Renda e Contrib. Social 595.216,29
{=) 200 Resultado Liquido do Exercicio 595.216,29

Sao Luis-MA, 31 de Dezembro de 2022
/() _@»&
arx Furtado e gvz§,7 Benedita Silveria Cardoso Costa
Contador Diretor Presidente
CRC/MA 013197/0-2 CPF: 303.736.973-68

Fim
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Andlise pelos Indices do Balango : Pag.: 4
Empresa: INSTITUTO ALVORECER - CNPJ: 27.709.375/0001-81 Fortes Contabil

MésiAno: 12/2022
Enderego: R QUATORZE DO ENGENHO, Complemento: , N.% 08, Bairro: JARDIM SAO CRISTOVAO, Cidade: $30 Luls. Estado: MA, CEP: 65055460,

Telefone: (98) 88189523

Cadigo Nome Expressdo
Valores Resultado
EG Endividamento Geral (c201+c203)/c1
(833.059,15 + 0,00 )/ 1.787.133,59 047
GA Giro do Ativo d030/ct
5.835.526,44 / 1.787.133,59 327
Quanto a empresa vendeu para cada R$1,00 de investimento total, Quanto maior, melhor.
1c Liquidez Corrente c101/c201
1.712.937,59 / 833.058, 15 . 2,06
Quanto a empresa possui de Ativo Circulante para cada R$ 1,00 de Passivo Circulante. Quanto maior,
methor.
LG Liquidez Geral {c101+c10700)/(c201+c203)
(1.712.937.59 + 0,00 )/( 833.059,15 + 0,00 ) 2,06

Quanto a empresa possul de Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo para cada R$ 1,00 de divida Total.
Quanto maior, melhor.

L Liquidez Imediata ©10101/c201 .
1.682.377,59 / 833.058,15 . 2,02
Quanto dispomos imediatamente para saldar nossas dividas de Curto Prazo. Quanto maior, melhor.
ML Margem Liquida {d200/d030)*100
(595.216,29/ 5.835.526,44 )*100 : 10,20
Quanto a empresa obtem de lucro para cada R$100,00 vendidos. Quanto maior, melhor.
RA Rentabilidade do Ativo (d200/c1)*100
(595.216,29 1 1.787.133,59 )*100 33,31

Quanto a empresa obtem de lucro para cada R$100,00 de investimento total.
Quanto maior, melhor.

S8o Luis-MA, 31 de Dezembro de 2022

i
Benedita Silveria Cardoso Costa
Diretor Presidente
CRCIMA 013197/0-2 CPF: 303.736.973-88

Fim
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Notas Explicativas das Demonstragdes Contabeis em 31/12/2022 Pag..5
Empresa: INSTITUTO ALVORECER - CNPJ: 27.709.375/0001-81 Fortas Contabil
Enderego: R QUATORZE DO ENGENHO, Compiemento: , N.°: 08, Bairro: JARDIM SAQ CRISTOVAO, Cidade: Séo Luis, Estado: MA, CEP: 65055460,
Telefone: (88) 88189523

Nota 1 - Contexto Operacional

O INSTITUTO ALVCRECER, é uma pessoa Jjuridica de diveito privede, constituida e orgenizada sob a forma
de Assoziacio sem firs lucratives, benefizente & de regine mutuzlista, com sede ¢ fore na cidace de
S&u Tuis, MA

Nota 2 - Base de Preparacgdoc e Apresentacdo das Demonstragdes Financeiras

As  Demonsitragdes Corlidpels [oram elaboracas de acorde com & Legislagds Socieléria, fdprmas
estabelecidas

pela as praticas contadbels adotadas no Brasil que compreendem os Pronunciamectes emizidos pelo CPC
Comité de Pronunciamentos Contabeis, que estio

em conscnincia com as nermas internacionais de contabilidade, bem como com a legisiacéio fiscal e
tributaria.

A avtorizagde psre @ conclusde das Deronstragbes Contébeis foi dades pela Diretoria Executiva.

A documentagdc contébil & hébil, revestida das cavacteristicas irtrinsecas ou extrinsecas essenciais,
delinides na legislagdo, na técnica-contdbi’l ou ace tas pelos uses e costumes .

O INBTITUTO ALVORECER mantem em noa ordem a documentacds contabil,

Nota 3 - Praticas Contédbeis

3.1 ~ Disponibilidades
A conta Bancos Conta Movimento representa o somatdrio dos saldes das diveérsas contas correntes,
Lodas davida e regularmente concillacas.

3.2 - Estoques
Compreendem os produtes em almoxacrifado e adiantaments a fornecedores.

3.3 - Ativos ndo Circulante

3.3.1 ~ Imobilizado
Os atives Imobllizados sdc contap.lizados pelo custo de aquisicdc cu construcdc, deduzidos da
dapreciacdo do pericde, originando » va.or _iquido conlabil.

3.4 - Depreciagdo

A base de cdlculo para a deprecilaclo, a anmorilzacio & a axaustio & o custo de ative imepilizado,
compreendando tanto os custes diretos como os indiretos. O método de cdleoulo dos encargos de
depreciacéo ¢ aplicédvel a toda a Administracdo Pablica direta, autérquica ¢ fundacional para os bens
imovels que ndo sdoc cadastrados no SPLUnet © para os bens moveis & o das guotas constantes.

3.5 - Provisdes

Ho balange quando 3 Instituto vossui uma obrigacdo legal ou constituida camo rosultado de  am  ovento
passado, e € prcvavel que um recurso econdmico seja reguerido para saldar a cbrigagdc. As provisdes
gav constituldas tende como vese as melhores estimativas do risco envolvido.

Nota 4 ~ Passivo

4.1 - Passivo Circulante
Passivo da entidade estd vegistrado pelo valor atualizado até a data de encerrameﬁto de exexcic13.

S8o registradas nesss rubrica os encargos sobre folha de pagamento a pagar, bem como, c¢s ancargos
retides a pagar.

Nota 5 - Patriménio Liquido

5.1 - Patrimdnio Liquido

O patriménic liquide € soresentade em valores atualizadus e compreende o Patrimdnic Sovisl, acresc
do resultade do exercicio perfodo, 28 ajustes de avaliagio patrimorial considerados, enguants nds
computados re resultado do exercicio em obediéncia ao regime de compeléncia, as contrapartidas de
aumentos ou diminuicdes de va.or atribulds a elementos do ative e do passivo, sm decorcéncia da sua
avaliagdo & preco de mercadso.

Nota 6 ~ Resultado do Exercicio

mensuradas pelo valcr justo (acordado em contrato - valores recebidos cu a receber) e reconheecidas
guande for provavel gque beneficics econdmicos fusures fluam para o INSTITUTO ALVORECER ¢ aseim possan
ser confiavelmente mensurades. Os rendimentos & encargos incidentes i

|

i Conlinua...
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Notas Explicativas das Demonstragdes Contibeis em 31/12/2022 T pag:6
Empresa: INSTITUTO ALVORECER - CNPJ: 27.708.375/0001-81 Fortes Contabil

Enderego: R QUATORZE DO ENGENHO, Complemento: , N.% 08, Bairro: JARDIM SAO CRISTOVAO, Cidade: Sao Luis, Estado: MA, CEP: 65055460,
Telefone: (98) 88189523

sobre 08 ALives & Passivos e suas realivacdes esido reconhecidas ne resultade.
Nota 7 -~ Incentivos Fiscais
7.1 ~ Imunidade Tributaria

7.1.1 - Imunidade Tributaria
O TNSTITUTO ALVORECER é ura associagdo sem fins lugrativos e
econdmicos regida pele seu Estalulo Soclal que contempla os artigos 44 & 61 do Cédige Civil:

7.1.2 - Requisitos para Imunidade Tributéria

A Grica Lel Complementar gue traz requisitos para o gouo da imunidade tributdria & o CédmgW'Trmsatér-o
Macioral (CTN). .

O artige 14 do Codigo Tributério Nacional estacelece os reguisites para ¢ gozo da imunidade
tributaria, esscs estdo previstos no Estatuto Social do INSTITUTO ALVORECHR o seu cumpriments pode sor
comprovade pela sua escrituracdo contdpil (Denmonstrachos

Contabeis e Livro Diaric), no gual transcrevenos:

@) Ndo distribuem qualguer parcela de seu patrimdnic ou de suas vendss, a gualguer zitulo

b) Aplicam integralmente, nc Pals, us seus recursus na manutengdc dos seus objetives institueionais

&) Martém a escrituragdc de suas receitas e despesas em livros revestidos de formalidades caparas de
assequrar sua exatidac.

7.2 - Isengdo Tributaria

7.2.1 - Isencgdo Tributaria

O INSTITUTO ALVCRECER & uma instituicdo social sem fins lucratives

e ecorndmicos, de direite privado, prevists no artigo 1% da Lei Ne. 9.532/97, e per issc & reconhecids
como Enlidade Beneficenl= de Assisténcia Social (lsenta), no qual usufrui das seguinles
caracteristicas:

A Instituigdo € regida por legislagdo infraconstitucional:

A Iserngdo pode ser rovogada a qualquer tempo, se ndoc cumprir as situacles condicionadas em

Lel (contrapartida) ; .

Existe ¢ fato gerader (nascimento da obrigac#io tributiria), mas o INSTITUTC ALVORECER € dispensado de
pagar o tributo;

S&o Luls-MA, 31 de Dezembro de 2022

x e
Benedita Silveria Cardoso
Diretor Presidente

CRCI/MA 013187/0-2 CPFi 303.736.973-68

Fim
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO MARANHAO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO MARANHAO
CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
MARANHAO certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

L NOME, .. v svesersnes - MARX FURTADO E SOUZA ‘
| REGISTRO.....0.o.. : MA-013197/0-2

| CATEGORIA........ . CONTADOR

£ 51 B W . *** 180.453-**

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agéo penal.

Emisszo: MARANHAO, 31/05/2023 as 11 15:40.
Valido até: 29/08/2023.
Cédigo de Controle: 588347.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCMA.

17



PREFEITURA DE SAO LUIiS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

2023

ALVARA DE LICENGAE FUNCIONAMENTO

FINALIDADE: FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO

INSCRIGAO MUNICIPAL CPF/ICNPJ NUMERO DE CONTROLE

98269215 27.709.375/0001-81 92120232675120
RAZAO SOCIAL
INSTITUTO ALVORECER

NOME FANTASIA
INSTITUTO ALVORECER
LOCALIZAGAO INSCRIGAO IMOBILIARIA

AV JERONIMO DE ALBUQUERQUE MARANHAO COND SUBO07 PATIO JARDINS SALA 1004 TORREB HYDEPARK Ne°
25, VINHAIS |

CNAE Principal e Secundarios
943080000 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

RESTRIQOES

penas da lei, de que conhece e atende os requisitos legais exigidos para funmonamento e ex
atividades econémicas constantes do objeto social, no que respeita ao uso e ocgpacao do solo, as
domiciliares e restricdes ao uso de espagos publicos, acessibilidade e de seguranga sanitaria, amb
prevengao contra mcendlos e pamco O contribuinte reconhece que o nao atendlmento a estes




4 : NUmero da Nota
PREFEITURA DE SAO LUIS 00000076
Data e Hora da Emisséo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 27/02/2023 15:44:54
Codigo de Verificagao
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFSe |ADC4.EF6E 951A.3766.128D.619E.3580.09BD
PRESTADOR DE SERVIGOS
M, Nome/Razéo Social:  INSTITUTO ALVORECER
i “%: CPF / CNPJ: 27.709.375/0001-81 Inscrigdo Municipal: 98269215 ;
Al\/ore r\‘; Enderego: AV JERONIMO DE ALBUQUERQUE MARANHAO 25 COND SUBO07 PATIO JARDINS SALA 1004 TORREB-HYDEP:ARK
Municipio: SAO LUIS UF: MA Email: 88188523 Telefone: (98) 88188523

TOMADOR DE SERVICOS
Nome / Razéo Social: ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO - MA

CPF/CNPJ: 06.214.258/0001-77 Inscrigdo Municipal:
Endereco: PRAGA DA MATRIZ 0 - BAIRRO CENTRO - CEP: 65075000 :
Municipio: SAO BENTO UF: MA Email: contabilidade@sacbento.ma.gov. Telefone: (98) 33031881

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Descrigao:PRESTAGAO DOS SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E GERAIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMNISTRAGAO DO MUNICIPIO DE SAO BENTO
- MA, REFERENTE AO MES DE FEVEREIRO DE 2023, EM CONFORMIDADE AO CONTRATO N° 69/2022, PREGAO ELETRONICO N° 22/2022-CPL.

Tipo do Item Item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
[TRIBUTAVEL APOIO A SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 4.490) 11,23
TRIBUTAVEL APOIO A SERVIGOS GERAIS 2.800) 11,23

< 50.422,70)
131.444,00

PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): 7 IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00_ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 81.866,70 :
eLO8I0 . 1) | P e aE @R

Valor Total Composigéo: Valor Total Dedu(;ées:- Base Calculo: ] Aliquota:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 81.866,70 5,00% R$f4.b93,34

- OUTRAS INFORMACOES = 1T oo

Descrigdo NBS:

Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Tomador Tributagdo: NAO INCIDENTE NO MUNICIPIO Més de 02/2023
Local de Prestagdo do SAO BENTO / MA i
Recolhimento: RETIDO

IAtividade: 783020000 - FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

Servigo: 1705 - FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA, MESMO EM CARATER TEMPORARIO, INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU







" Numero da Nota
PREFEITURA DE SAO LUIiS 00000075
Data e Hora da Emisséo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 27/02/2023 15:38:56
Cadigo de Verificagéo
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS€  Lics5 0385 ss2e 3108 0547 082610020.4488
PRESTADOR DE SERVIGOS
A\l Nome/Razao Social:  INSTITUTO ALVORECER
- “"% CPF / CNPJ: 27.709.375/0001-81 Inscri¢ao Municipal: = 98269215
Alvorecef Enderego: AV JERONIMO DE ALBUQUERQUE MARANHAO 25 COND SUBO07 PATIO JARDINS SALA 1004 TORREB-HYDEPARK
Municipio: SAO LUIS UF: MA Email: 88188523 Telefone: (98) 88188523

TOMADOR DE SERVIGOS
Nome / Razéo Social:  FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO BENTO

CPF/CNPJ: 31.014.248/0001-35 Inscrigdo Municipal:
Endereco: PC PRAGA DA MATRIAZ 185 185 - BAIRRO MATRIZ - CEP: 65235000
Municipio: SAO BENTO UF: MA Email: contabilidade@saobento.ma.gov. Telefone:

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS ’
Descricéo.PRESTAGAO DOS SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E GERAIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE SAO BENTO - MA, MES DE FEVEREIRO DE 2023, REFERENTE
A EDUCACAO INFANTIL, EM CONFORMIDADE AO CONTRATO N° 68/2022, PREGAO ELETRONICO N° 22/2022-CPL. i

Tipo do Item Item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
[TRIBUTAVEL APOIO A SERVICOS GERAIS 10.640 11,23 . 119.487,20)
[TRIBUTAVEL APOIO A SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 4.810} 11,23 - 54.016.30
s
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 173.503,50

Valor Total Composigéo: Valor Total Dedugdes: Base Célculo: Aliquota: Valor ISS: _,:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 173.503,50 5,00% R$ 8.675,18

OUTRAS INFORMAGOES

Descrigdo NBS: 14
Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Tomador Tributaggo: NAO INCIDENTE NO MUNICIPIO Més de 02/2023
Local de Prestagdo do SAQ BENTO / MA S
Recolhimento: RETIDO

Atividade: 783020000 - FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

Servigo: 1705 - FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA, MESMO EM CARATER TEMPORARIO, INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU




PREFEITURA DE SAO LUIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe

NUmero da Nota
00000075

Data e Hora da Emisséo
27/02/2023 15:38:56

Cadigo de Verificagdo

[3E22.0383.982E.31D8.0947.9829.D02D.4488

PRESTADOR DE SERVICOS

2 Mﬁg Nome / Razéo Social:  INSTITUTO ALVORECER
« CPF/CNPJ:  27.709.375/0001-81 Inscrigdo Municipal: 98269215 :
Atvorecer | Enderego: AV JERONIMO DE ALBUQUERQUE MARANHAO 25 COND SUB07 PATIO JARDINS SALA 1004 TORREB-HYDEPARK
Municipio: SAO LUIS UF: MA Email: 88188523 Telefone: (98) 88188523

TOMADOR DE SERVICOS

3 5
A%

Nome / Raz&o Social:  FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO BENTO \0.

CPF/CNPJ: 31.014.248/0001-35 Inscrigédo Municipal: (‘-\ﬁ . ?‘"\,-;':'. _/J‘"; =
Enderego: PC PRAGA DA MATRIAZ 185 185 - BAIRRO MATRIZ - CEP: 65235000 ?,: 3 Yo
Municipio: SAO BENTO UF: MA Email: contabilidade@saobento.ma.gov. Telefone:' : ;

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

Descrigao:PRESTACAO DOS SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E GERAIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE SAQ BENTO - MA, MES DE FEVEREIRO DE 2023,
A EDUCAGAO INFANTIL, EM CONFORMIDADE AO CONTRATO N* 68/2022, PREGAO ELETRONICO N* 22/2022-CPL.

, REFERENTE

Tipo do Item Item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
[TRIBUTAVEL APOIO A SERVICOS GERAIS 10.640) 1,23 i} 119.487,20
TRIBUTAVEL APOIO A SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 4.810) 11,23 "54.016,30

Local de Incidéncia Imposto:
Local de Prestagao do
Recolhimento:

Atividade:

Servigo:

Estabelecimento do Tomador
SAQO BENTO / MA
RETIDO

Tributagao:

PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 173.503,50
Valor Total Composi(;éo-:- Valor Total Dedugdes: Base Célculo: . Aliquota: i A Valor ISS: i
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 173.503,50 5,00% RS“8.575.18
OUTRAS INFORMAGOES

Descrigdo NBS: i

NAO INCIDENTE NO MUNICIPIO Més de 02/2023

783020000 - FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS

1705 - FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA, MESMO EM CARATER TEMPORARIO, INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU




N 5 Numero da Nota
PREFEITURA DE SAO LUIS 00000074
Data e Hora da Emissao
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 27/02/2023 15:30:53
R Codigo de Verificagédo
NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS€  |yc;0.6s71.856c.033.5085 7840.4860.268

PRESTADOR DE SERVIGOS
i/, Nome/Razéo Social:  INSTITUTO ALVORECER

PR/ £ B
‘ .. CPF/CNPJ: 27.709.375/0001-81 Inscrigdo Municipal: = 98269215 {

Al\/orecer Enderego: AV JERONIMO DE ALBUQUERQUE MARANHAO 25 COND SUBO7 PATIO JARDINS SALA 1004 TORREB-HYDEPARK
Telefone: (98) 88188523

SAO LUIS UF: MA  Email: 88188523
TOMADOR DE SERVIGOS
Nome / Razéo Social:  FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO BENTO

Municipio:

CPF/CNPJ: 31.014.248/0001-35 Inscrigdo Municipal: LS. N <
Enderego: PC PRAGA DA MATRIAZ 185 185 - BAIRRO MATRIZ - CEP: 65235000 fu : il
Municipio: SAO BENTO UF: MA Email: contabilidade@saobento.ma.gov. Telefé;'g: Sy
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS g
3, REFERENTE

ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE SAO BENTO - MA, MES DE FEVEREIRO DE 202:

Descricao:PRESTACAO DOS SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E GERAIS, PARA
-CPL.

AO ENSINO FUNDAMENTAL, EM CONFORMIDADE AO CONTRATO N° 68/2022, PREGAQ ELETRONICO N° 22/2022-

Tipo do Item Item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
ITRIBUTAVEL APOIO A SERVIGOS GERAIS 30.920) 11,23 o
[TRIBUTAVEL APOIO A SERVICOS ADMINISTRATIVOS 9.670) 11,23
PIS (0,0000%): COFINS (0,0000%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%): CSLL (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 : R$ 0,00 -
VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 455.825,70 i
Valor Total Composigéo: Valor Total Dedugdes: Base Calculo: Aliquota: Valor ISS: t ; i
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 455.825,70 5,00% R$ 2?;791,28
OUTRAS INFORMAGCOES
Descrigdo NBS:
Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Tomador Tributagdo: NAO INCIDENTE NO MUNICIPIO Més de 02/2023
Local de Prestagao do SAO BENTO / MA :
Recolhimento: RETIDO e
Atividade: 783020000 - FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS %

Servigo: 1705 - FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA, MESMO EM CARATER TEMPORARIO, INCLUSIVE DE EMPREGADOS OU
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Alvorecer

ANEXO III

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDITIVOS

IImo. Sr.
Pregoeiro e demais membros da CPL

Prefeitura Municipal de DUQUE BACELAR/MA

Ref.: PREGAO ELETRONICO SRP N 018/2023

Prezados Senhores,

O abaixo assinado, na qualidade de representante legal do INSTITUTO ALVORECER CNPJ n°
27.709.375/0001-81, DECLARA, sob as Penas da Lei, nos termos do § 22, do art. 32, da Lei n® 8.666/93 que até
esta data, nao ocorreu nenhum fato superveniente que seja impeditivo de sua habilitacio naflicitac;ﬁo em
epigrafe. ;

i
bt oy
¥

Sao Luis -MA, 02 de Junho de 2023

BEN EDITA Assinado de forma

digital por

SILVERIA SBIEL'\‘/EE';I'IA
CARDOSO carposo
COSTA:Z03 55> RaReT
73697368 13 G0
Benedita Silveria Cardoso Costa
CPF:303.736.973-68

Presidente

INSTITUTO ALVORECER - CNPJ: 27.709.375/0001-81 |[EMAIL:INSTITUTO ALVORECER SOCIAL@GMAIL.COM /AV JERONIMO DE
ALBUQUERQUE MARANHAO 25 COND SUB07 PA&I}OS Q%D(IZIES 56A§LA4llgg4 TORREB-HYDEPARK, - BAIRRO; VINHAIS I/SAO
I -CEP: 6507 5 :




Alvorecer

ANEXO IV

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL 9)/
aS. ne : 9—-:' g
(g, C" A

e

-
e

[Imo. Sr.
Pregoeiro e demais membros da CPL

Prefeitura Municipal de DUQUE BACELAR/MA

Ref.: PREGAO ELETRONICO SRP N2 018/2023

Prezados Senhores,

INSTITUTO ALVORECER, CNPJ n® 27.709.375/0001-81, sediada em Av Jeronimo de Albuquerque
Maranhdo, 25, Sub Cond. 07, Pétio Jardins, Sala 1004, Torre B-Hyder Park, Bairro: Vinhais
I,CEP:65074-199, Sdo Luis/MA por intermédio de seu representante legal Sr.2(a) Benedita Silveria
Cardoso Costa, portador(a) da Carteira de Identidade n? 0226616920026 SSP MA e do CPF
n?303.736973-68, DECLARA, que tem pleno conhecimento do referido Edital e seus Anexos, bem como,
que recebeu todos os documentos e informagdes necessédrias, os quais possibilitaram a correta
elaboragdo da respectiva proposta comercial, e por nio impugnar o presente Edital conforme art. 24
do Decreto 10024/19 ou participarem do presente certame, Declara por fim, que aceita e se submete a
todas as condigdes estabelecidas no referido Edital e anexos, abdicando de recorrer de qualquer agdo
contra o referido edital. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

S&o Lufs -MA, 02 de Junho de 2023

BENEDITA Assinado deforma
SILVERIA  oeona sivera
CARDOSO 2327023337359736
COSTA:303 gados: 20230531
73697368 1049:34-0300
Benedita Silveria Cardoso Costa
CPF:303.736.973-68

Presidente

B N N B R T S S R S S T A S ST e T

INSTITUTO ALVORECER - CNPJ: 27.709.375/0001-81 [EMAIL:INSTITUTO ALVORECER SOCIAL@GMAIL.COM /AV JERONIMO DE
AILBUQUERQUE MARANH;\ 25 COND SUB07 PAI:{IJ?S Q%Dégg SéA516¢4ll%g4 TORREB-HYDEPARK, - BAIRRO: VINHAIS I/SAO



ANEXO V

DECLARACAO EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII ART, 72 DA CONSTITUIGCAO FEDERAL

I[Imo. Sr.
Pregoeiro e demais membros da CPL
Prefeitura Municipal de DUQUE BACELAR/MA

Ref.: PREGAO ELETRONICO SRP Ne 018/2023

Prezados Senhores,

INSTITUTO ALVORECER, CNPJ n? 27.709.375/0001-81, sediada em Av Jeronimo de Albuquerque
Maranhdo, 25, Sub Cond. 07, Péitio Jardins, Sala 1004, Torre B-Hyder Park, Bairro: Vinhais
,CEP:65074-199, Sao Luis/MA por intermédio de seu representante legal Sr.2(a) Benedita Silveria
Cardoso Costa, portador(a) da Carteira de Identidade ne® 0226616920026 SSP MA e do CPF
n2303.736973-68, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de julho de
1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (élézoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor de 16 (dezesseis) anos

. Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz ().

S@o Lufs -MA, 02 de Junho de 2023

Assinado de forma

BENEDITA digital por
SILVERIA | SENEDITA

CARDOSO ‘carposo
COSTA:303736973

COSTA:303¢5
73697368 Citeszniusai
Benedita Silveria Cardoso Costa

CPF:303.736.973-68

Presidente

INSTITUTO SLVORECER - CNPJ: 27.700.375/000181 |EMAILINSTITUTO ALVORECER SOCIAL@GMAIL.COM/AV [ERONIMO DE
ALBUQUERQUE MARANHAO 25 COND SUBO07 PATIO JARDINS SALA 1004 TORREB-HYDEPARK, - BAIRRO:VINHAIS I/SAO

precrtiiain. i gy




ANEXO VI

DECLARACAO DE VERACIDADE

[Imo. Sr.
Pregoeiro e demais membros da CPL

Prefeitura Municipal de DUQUE BACELAR/MA

Ref.: PREGAO ELETRONICO SRP N¢ 018/2023

Prezados Senhores,

INSTITUTO ALVORECER, CNPJ n® 27.709.375/0001-81, sediada em Av Jeronimo de A]buquerque
Maranhdo, 25, Sub Cond. 07, Patio Jardins, Sala 1004, Torre B-Hyder Park, Bairro: Vinhais I,
CEP:65074-199, Sao Luis/MA por intermédio de seu representante legal Sr.2(a) Benedita Silveria
Cardoso Costa, portador(a) da Carteira de Identidade n® 0226616920026 SSP MA e do CPF
n2303.736973-68, DECLARA, cumprir os requisitos de habilitagdo e que as declaragdes informadas sdo
veridicas, coanrme paragrafos 4° e 5° do art. 26 do decreto 10.024/2019. i

Séo Luis -MA, 02 de Junho de 2023
BENEDITA ‘

SILVERIA X gt porseneorra
CARDOSG Nesihaomraesmses
COSTA:303 Sozmm
73697368
Benedita Silveria Cardoso Costa
CPF:303.736.973-68
Presidente

INSTITUTO ALVORECER - CNS]: 27.709.375/0001-81 [EMAILINSTITUTO ALVORECER SOCIAL@GMAIL.COM /AV' ERONIMO DE
ALBUQUERQUE MARANHAO 25 COND SUB07 PAI:I'LI]? 1i\ﬂl}\Dg]\EIISJ 561?617\411%84 TORREB-HYDEPARK, - BAIRRO; VINHAIS 1/SAO
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ESTADO DO MARANHAO .
CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO MARANHAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
CNPJ 23.697.857/0001-08

ATESTADO CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para devido fins, que a empresa INSTITUTO ALVORECER,
INSCRITO NO CNPJ SOB N° 27.709.375/0001-81, situada na Avenida Jeronimo
de Albuquerque do Maranhéo, n° 25, Cond. Sub07 Patio Jardins Sala 1004,
Torre B-Hyde Park, Bairro Vinhais |, CEP: 65.074-199, Sdo Luis / MA, esta
prestando servicos & CAMARA MUNICIPAL DE SAO LUIS GONZAGA DO
MARANHAO / MA, inscrita no CNPJ sob n° 23.697.857/0001-08, localizada na
Avenida Jodo Pessoa, 33 — Centro, CEP: 65.708-000, S30 Luis Gonzaga do
Maranh& / MA, detém qualificagdo técnica para prestagdo de servigos de
terceirizagdo de méo de obra, oriundo da Tomada de Pregos n® 005/2022, Processo
Administrativo n°® 0052/2022, nas categorias abaixo descriminado através de
Contrato de prestacao de servigo n° 20220527-1/2022 de 27/05/2022.

Unkiaso | Guerttate | Cupfiie | ostod i
1 COPEIRO (A) HORA 120 360 3
2 PORTEIRO HORA 120 480 4
3 RECEPCIONISTA HORA 120 360 3
Quantidade horas mensal 1200
Quantidade horas anual 8400

Informamos ainda que as prestagbes dos servicos acima referidos
apresentaram bom desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente
com suas obrigagdes, nada constando que a desabone técnica e comercialmente,

até a presente data.

S&o Luis Gonzaga do Maranh&o / MA, 21 de dezembro 2022.

LUAN ROGERIO
JERONIMO DA

SILVA:02106274335

LUAN ROGERIO JEBONIMO DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Assinado de forma digital por
LUAN ROGERIO JERONIMO DA
SILVA:02106274335
Dados: 2022.12.23 11:23:31 -03'00"



EDITAL DE CONVOCACAO N® 02/2022

INSTITUTO ALVORECER

Pelo presente e nos termos dos artigos 20° e 24%o Estatuto, conveca a Ass
Extraordinaria de o Instituto Alvorecer, a realizar-se na sede social, ¥§:¢aizada na |
Jeronimo de Albuquerque Maranhdo, n® 25, Subcond. 07 Patio }ardm am&»ﬁyée
1004, Bairro: Vinhais 1, CEP 65.074199, Sio Luis -MA no dia 3;0 de Guﬁkﬁ‘&ﬂﬁ 2022 as 15
seguinte ordem; ‘

1. Retificagio do Estatuto Social Consolidada.

Caso no hordrio indicado nio tenham cémparecida o numero k‘.@m associatos
funcionara uma hora depois, de acordo com estipulado no Pe fo Unico do
Social, com o numers de presentes. |

e £.. &iiv&m ﬁm&m {:am -
Diretora-Presidente
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Pregao Eletrénico SRP 018/2023
Proposta de Pregos

lImo. Sr. Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Duque Bacelar — MA

Prezado Senhor,

Pelo presente, submetemos & vossa apreciag@o a nossa proposta relativa a licitagdo em epigrafe, assumindo
inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados na preparagdo da
mesma e declaramos ainda que, temos pleno conhecimento das condigbes em que se desenvolverdo os
trabalhos e concordamos com a totalidade das instrugdes e critérios de qualificagdo definidos no Edital e seus
Anexos.

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada na prestagao de servigos de apoio a servigos gerais, apoio a
servicos administrativos, agente de portaria e Motoristas, para atender as necessidades das Secretarias do
Municipio de Duque Bacelar - MA .

Prezado Senhor

INSTITUTO ALVORECER, sito a Av Jerdnimo de Albuquerque, 25, Cond. SUB07, Patio Jardins, Sala 1004,
Torre B, HYDEPARK, Vinhais, CEP: 65.074-199, S&o Luis — MA. inscrita no CNPJ sob o n° 27.709.375/0001-81,
representante legal infra-assinado, Benedita Silveria Cardoso Costa portadora da cédula de identidade RG
sob o0 n° 022661692002-6 SSPMA e do CPF N° 303.736.973-68, Diretora Presidente.

Representante legal que assinara o Contrato: Diretora-Presidente do Instituto Alvorecer Sra. Benedita
Silveria Cardoso Costa, brasileira, casada, inscrito no RG sob 0 n° 022661692002-6 - SSP/MA e CPF n°
303.736.973-68, residente e domiciliada na Rua 16, n° 26, QD.16, Residencial Renascer, CEP: 65.110-000,
Séo Jose de Ribamar - MA.

Item Objeto Horas Mensal | ValorHora | Valor Mensal Valor Anual
1 | Auxiliar Operacional a Servigos Diversos 24600 1 f 29 351 '5R3$4,00 R$ 4.218.408,00
2 | Apoio a Servigos Administrativos 9600 1 4R,§3 138.5RZ$8,00 R$ 1.662.336,00
3 | Agente de Portaria 14600 ; 4Ff$6 215_59%,00 R 2.585.952,00
4 | Motorista 6600 . i R$ 1.206.216,00

100.518,00

RS 9.672912,00

Propomos o valor total de: R$ 9.672.912,00 (Nove milhGes seiscentos e setenta e dois mil novecentos e doze

reais).

Validade da proposta: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos.

Prazo de Entrega: De acordo com Termo de Referéncia.

Dados Bancarios: Banco: Banco do Brasil

Agéncia:5784-3
Instituto Alvorecer

Conta: 15883-6

S
L
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E-mail: institutoalvorecer.social@gmail.com - CNPJ: 27.709.375/0001-81




Condigdes de pagamento: Conforme edital e seus anexos

Declaramos que os pregos unitarios e total dos itens foram colocados em moeda nacional (Real - R$), estdo ja
inclusos todos os custos diretos e indiretos, encargos, tributos, transporte, seguros, contribuigdes e obrigagdes
sociais, trabalhistas e previdenciarias e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Pregéo

Eletronico

S&o Luis / MA, 02 de junho de 2023.

Assinado de forma digital
BENEDITA SILVERIA por BENEDITA SILVERIA

CARDOSO CARDOSO
COSTA:3037369736 COSTA:30373697368

Dados: 2023.06.01 16:10:35
8 -03'00'

Benedita Silveria Cardoso Costa
CPF: 303.736.973-68
Presidente Alvorecer

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO
Méo de obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composigado dos custos referente 8 mao-de-obra

1 ;’ilgtcian(ti:s)sewlgo (mesmo servigo com caracteristicas Auxiliar Operacional a Servigos Diversos
2 | Salario Hora Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
3 | Quantidade de Horas Semanais 40 horas
4 | Quantidade de Horas Mensais 200 horas
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A | Salario Base por hora R$ 1.320,00
Total da Remuneragao | R$1.320,00
[ Total da Remuneragéo R$ 1.320,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Vale Transporte
B | Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base)
C | Auxilio alimentagdo - Convengéo
D | Inslubridade/Periculosidade
E | Assistencia Familiar Social Sindical

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes e EPI * R$ 30,00

mooO|a|>|w

Total de Insumos diversos R$ 30,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Instituto Alvorecer
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Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20% R$ 264,00
B | SESI ou SESC 1,50% R$ 19,80
C | SENAI ou SENAC 1% R$ 13,20
D | INCRA 0,20% R$ 2,64
E | Salario Educagéo 2,50% R$ 33,00
F | FGTS 8% R$ 105,60
G | Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) 3% R$ 39,60
H | SEBRAE 0,60% R$ 7,92
Total 36,80% R$ 485,76
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13 ° Salario - Célculo (1/12*100) 8,33% R$ 109,96
‘ B | Adicional de Férias - Calculo (1/3/12*100) 2,78% R$ 36,70
Subtotal 11,11% R$ 146,65
C | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 53,97
Total R$ 200,62
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
Afastamento maternidade - Calculo; 4 (meses/licenga) / 12
A | (meses) X 11,11% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia 0,07% R$ 0,92
(2%))
B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ 0,34
Total R$ 1,26
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos
funcionérios demitidos conforme manual do MPOG) -
Calculo ((1/12)*0,05)*100=0,42% Conforme formula da fl.
Al24 do MXNUA)L DE z)RIENTACAO PARA 0.42% RS 5,54
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E
FORMACAOQ DE PRECOS do MPOG
Q B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,44
‘ C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado RS 0,22
Aviso prévio trabalhado - Célculo
D | ((7/30)/12)*0,02*100=0,04% - Conforme Manual de 0,04% RS 0,53
Orientac@o para Preenchimento da Planilha do MPOG
E | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,19
F | Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado RS 0,02
Total R$ 6,95
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 8,33% R$ 110,00
Auséncia por doenga - Calculo (5,96/30)/12*100 - :
ConformepManual 32 MPOG ( ) 1,65 R$ At
Licenca paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 -
o Confogramz Manual do MPOG e 0.02% BY026 A
p | Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU 0.73% RS 9,64 L

Acérdao 1753/2008 - Plenario

Instituto Alvorecer
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Auséncia por Acidente de trabalho - Célculo

2 ((15/30)/12)*0,0078*100 - Conforme Manual do MPOG 0,00% RYUA40
Subtotal R$ 142,21
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao R$ 52,33
Total R$ 194,54
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS R$ 485,76
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias R$ 200,62
4.3 | Afastamento maternidade R$ 1,26
4.4 | Custo de rescisao R$ 6,95
4.5 | Custo de reposigéo do profissional ausente R$ 194,54
4.6 | Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 889,14
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Despesas Diversas 10,00% R$ 223,91
B | Taxa de Administragdo 7,00% R$ 172,41
C | Tributos 8,65% R$ 249,55
C1 | Base para célculo dos tributos 91,35% R$ 2.885,02
C2 | ISS 5,00% R$ 144,25
C3 | COFINS 3,00% R$ 86,55
C4 | PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% R$ 18,75
Total R$ 645,88
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Modulo 1 — Composig@o da Remuneragao R$ 1.320,00
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
C | Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 30,00
D | Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 889,14
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.239,14
E | Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 645,88
Valor total por empregado R$ 2.885,02
Valor Hora R$ 14,43
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 giiggn?:siervigo (mesmo servigo com caracteristicas Apoio a Servigos Administrativos
2 | Salario Hora Normativo da Categoria Profissional 1.335,16 |
3 | Quantidade de Horas Semanais 40 horas
4 | Quantidade de Horas Mensais 200 horas
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
Composigdo da Remuneragdo % Valor (R$) |
Salario Base por hora R$133516 |
Total da Remuneragao | R$1.33516
| Total da Remuneragao R$ 1.335,16

Av. Jerénimo de Albuquerque, n° 25,Cond Patio Jardins, sala 1004, Torre B, - CEP: 65.074-199, Vinhais - S30 Luis /MA
E-mail: institutoalvorecer.social@gmail.com - CNPJ: 27.709.375/0001-81
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A | Vale Transporte R$ 0,00
B | Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) R$ 0,00
C | Auxilio alimentagao - Convengéo R$ 0,00
D | Inslubridade/Periculosidade R$ 0,00
E | Assistencia Familiar Social Sindical R$0,00
Total de Beneficios mensais e dirios R$ 0,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes e EPI R$ 30,00
B
C
D
E
Total de Insumos diversos R$ 30,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20% R$ 267,03
B | SESI ou SESC 1,50% R$ 20,03
C | SENAI ou SENAC 1% R$ 13,35
D |INCRA 0,20% R$ 2,67
E | Salario Educacéo 2,50% R$ 33,38
F | FGTS 8% R$ 106,81
G | Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) 3% R$ 40,05
H | SEBRAE 0,60% R$ 8,01

Total 36,80% R$ 491,34

Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13 ° Salario - Célculo (1/12*100) 8,33% R$ 111,22
B | Adicional de Férias - Calculo (1/3/12*100) 2,78% R$ 37,12

Subtotal 11,11% R$ 148,34
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salério e Adicional de Férias R$ 54,59
Total R$ 202,92
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
Afastamento maternidade - Célculo: 4 (meses/licenga) / 12
A | (meses) X 11,11% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia 0,07% R$ 0,93
(2%)) ;
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ 0,34
Total R$ 1,28
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao 5
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos
funcionarios demitidos conforme manual do MPOG) -
Calculo ((1/12)*0,05)*100=0,42% Conforme férmula da fl.

R$561 = |

0,
A | 24 do MANUAL DE ORIENTAGAO PARA 0,429
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E
FORMACAO DE PRECOS do MPOG
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,45

Instituto Alvorecer
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C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,22
Aviso prévio trabalhado - Célculo
D | ((7/30)/12)*0,02*100=0,04% - Conforme Manual de 0,04% R$ 0,53
Orientagao para Preenchimento da Planilha do MPOG
E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,20
F | Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 0,02
Total R$ 7,03
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
A | Férias 8,33% R$ 111,26
Auséncia por doenga - Calculo (5,96/30)/12*100 -
ConformepManuaI gg MPOG ( : 156 bk
Licenga paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 -
G Confoqramz Manual do MPOG e B RS 0.27
Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU
P S Ml ol 0.1%% Ry 75
Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo
E | ((15/30)/42)°0,0078+100 . Conforme Manual do MPOG 0N RS 040
Subtotal R$ 143,84
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao R$ 52,93
Total R$ 196,77
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS R$ 491,34
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias R$ 202,92
4.3 | Afastamento maternidade R$ 1,28
4.4 | Custo de rescisdo R$ 7,03
4.5 | Custo de reposigao do profissional ausente R$ 196,77
4.6 | Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 899,35
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Despesas Diversas 10,00% R$ 226,45
B | Taxa de Administragdo 6,00% R$ 149,46
C | Tributos 8,65% R$ 250,02
C1 | Base para calculo dos tributos 91,35% R$ 2.890,44
C2 | ISS 5,00% R$ 144,52
C3 | COFINS 3,00% R$ 86,71
C4 | PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n° 10.637/02 0,65% R$ 18,79
Total R$ 625,93
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 — Composigao da Remuneragéao R$ 1.335,16
B | Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
C | Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 30,00
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 899,35
Subtotal (A + B +C+ D) R$2.264,51
E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 625,93
Valor total por empregado R$ 2.890,44
Valor Hora R$ 14,45
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 T'ipg de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Mofrista
distintas)
2 | Salario Hora Normativo da Categoria Profissional 1.357,00
3 | Quantidade de Horas Semanais 40 horas
4 | Quantidade de Horas Mensais 200 horas
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ
Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)
Salario Base por hora R$ 1.357,00
Total da Remuneragéo | R$1.357,00
| Total da Remuneragéo R$ 1.357,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Vale Transporte R$ 0,00
B | Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) R$ 0,00
C | Auxilio alimentagéo - Convengéo R$ 0,00
D | Inslubridade/Periculosidade R$ 0,00
E |Assistencia Familiar Social Sindical R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes e EPI R$ 30,00
B
C
D
E
Total de Insumos diversos R$ 30,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20% R$ 271,40
B | SESI ou SESC 1,50% R$ 20,36
C | SENAI ou SENAC 1% R$ 13,57
D |INCRA 0,20% R$ 2,71
E | Salério Educagao 2,50% R$ 33,93
F |FGTS 8% { R$ 108,56
G | Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) 3% 1 3 R940,T1
H | SEBRAE 0,60% "R$8,14

Total 36,80% “R$ 499,38
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias i

4.2 13° Salario e Adicional de Férias | Vvalor(R$)
A |13 ° Salario - Célculo (1/12*100) 8,33% R$ 11304 |
B | Adicional de Férias - Calculo (1/3/12*100) 2,78% R$ 37,72

Subtotal 11,11% | R$ 150,76
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 55,48
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| Total | R$20624 |
Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
Afastamento maternidade - Célculo: 4 (meses/licenga) / 12
A | (meses) X 11,11% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia 0,07% R$ 0,95
(2%))
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ 0,35
Total R$ 1,30
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos
funcionarios demitidos conforme manual do MPOG) -
lculo ((1/12)*0,05)*100=0,42% Conforme férmula da fl.
B g: go MXNUA)L DE z)RIENTA(;AO PARA 0,42 RES,70
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E
FORMACAO DE PRECOS do MPOG
Q B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,46
C | Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,23
Aviso prévio trabalhado - Célculo
D | ((7/30)/12)*0,02*100=0,04% - Conforme Manual de 0,04% R$ 0,54
Orientacdo para Preenchimento da Planilha do MPOG
E | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,20
F | Multa do FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 0,02
Total R$ 7,15
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A | Férias 8,33% R$ 113,08
Ausénci - C4 *100 -
e Sl il w20
Licenga paternidade - Cal 130)/12)* *100 -
G Confogramz Manj:l c?o I\%S(glélo R 0,02% R$ 0,27
Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU
D | TTE008 P 0,78% ke 2
Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo
® - (118/30)/12)%0,0078100 - Conforme Manual do MPOG Rk Rya
Subtotal R$ 146,19
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigao R$ 53,80
Total R$ 199,99
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS R$ 499,38
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias R$ 206,24 i
4.3 | Afastamento maternidade i R$ 1,30
4.4 | Custo de rescisdo |« wR$7,15
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente R$ 199,99
4.6 | Outros (especificar) R$ 0,00
Total . R$914,06 );
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO o
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % | Valor (R$)
A | Despesas Diversas 12,00% | R$ 276,13 .
B | Taxa de Administragdo 8,00% ‘ R$ 206,17
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C | Tributos 8,65% R$ 263,56
C1 | Base para calculo dos tributos 91,35% R$ 3.046,92
C2 | ISS 5,00% R$ 152,35
C3 | COFINS 3,00% R$ 91,41
C4 | PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n® 10.637/02 0,65% R$ 19,80

Total R$ 745,86
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.357,00

B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
C | Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 30,00

D | Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 914,06

Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.301,06

E | Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 745,86

Valor total por empregado R$ 3.046,92
Valor Hora R$ 15,23

Séo Luis / MA, 02 de junho de 2023.

Assinado de forma digital
BENEDITA SILVERIA  por BENEDITA SILVERIA
CARDOSO
CARDOSO COSTA:30373697368
COSTA:30373697368 Dados: 2023.06.01 16:11:18

Benedita Silveriaﬁardoso Costa
CPF: 303.736.973-68

Presidente Alvorecer
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Pregao Eletrénico SRP 018/2023

Proposta de Prego ADEQUADA

lImo. Sr. Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Duque Bacelar — MA

Prezado Senhor,

Pelo presente, submetemos & vossa apreciagdo a nossa proposta relativa a licitagio em epigrafe, assumindo
inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados na preparagdo da
mesma e declaramos ainda que, temos pleno conhecimento das condigdes em que se desenvolverdo os
trabalhos e concordamos com a totalidade das instrugdes e critérios de qualificagdo definidos no Edital e seus
Anexos.

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada na prestagdo de servicos de apoio a servigos gerais, apoio a
servigos administrativos, agente de portaria e Motoristas, para atender as necessidades das Secretarias do
Municipio de Duque Bacelar - MA .

Prezado Senhor

INSTITUTO ALVORECER, sito a Av Jerdnimo de Albuquerque, 25, Cond. SUB07, Patio Jardins, Sala 1004,
Torre B, HYDEPARK, Vinhais, CEP: 65.074-199, Sao Luis - MA. inscrita no CNPJ sob o n® 27.709.375/0001-81,
representante legal infra-assinado, Benedita Silveria Cardoso Costa portadora da cédula de |dent|dade RG
sob 0 n° 022661692002-6 SSPMA e do CPF N° 303.736.973-68, Diretora Presidente.

Representante legal que assinara o Contrato: Diretora-Presidente do Instituto Alvorecer Sra. Benedita
Silveria Cardoso Costa, brasileira, casada, inscrito no RG sob o n°® 022661692002-6 - SSP/MA e CPF n°
303.736.973-68, residente e domiciliada na Rua 16, n° 26, QD.16, Residencial Renascer, CEP: 65 110 000,
Séo Jose de Ribamar - MA.

Item Objeto Horas Mensal Valor Hora Valor Mensal Valor Anual

1| Auxiliar Operacional a Servigos Diversos 24600 éfo RS 305.040,00 3";6605%0’00
2 | Apoio a Servigos Administrativos 9600 1§§2 RS 120.19200| 442F;%4 i
3 | Agente de Portaria 14600 1§§5 RS  183.230,00 2198R7$60 -
4 |Motorista 6600 1’;%55 RS 8415000 i
831(1 344,00

Propomos o valor total de: R$ 8.311.344,00 (Oito Milhes trezentos e onze mil e trezentos e qu ;r é?quatro :
reais). "

Validade da proposta: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos.

Instituto Alvorecer
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Prazo de Entrega: De acordo com Termo de Referéncia.

Dados Bancarios: Banco: Banco do Brasil Agéncia:5784-3 Conta: 158836 Instituto Alvorecer
Condigdes de pagamento: Conforme edital e seus anexos

Declaramos que os pregos unitarios e total dos itens foram colocados em moeda nacional (Real - R$), estdo ja
inclusos todos os custos diretos e indiretos, encargos, tributos, transporte, seguros, contribuigdes e obrigagdes
sociais, trabalhistas e previdenciarias e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Pregao
Eletronico

Séo Luis / MA, 02 de junho de 2023.

BENEDITA SILVERI/ “"“;-:j;:éﬁéﬁéfa i, OUspresenci, U=

5, OU=Secretaria da Rsceua Fed ral do
CARDOSO | Brasil=RFB, OU=IDFEDERAL, OU=RFB e-| 1, CN=
. BENEBI?A SILVERIA CARDOSO COSTA: 30373697368
@280. £u sou o autor deste documento

COSTA:3037369786BE8 - oo
Benedita Silveria Cardoso Costa
CPF: 303.736.973-68

Presidente Alvorecer

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composigédo dos custos referente a mao-de-obra

1 g;g{i)n?:siemgo {RRGHTI oyl G et Auxiliar Operacional a Servigos Diversos
2 | Salario Hora Normativo da Categoria Profissional 1.320,00
3 | Quantidade de Horas Semanais 40 horas
4 | Quantidade de Horas Mensais 200 horas
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A | Salario Base por hora R$ 1.320,00
Total da Remuneragéo | R$1.320,00
| Total da Remuneragso R$ 1.320,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | :
2 Beneficios Mensais e Diarios ~ Valor (R$)
A | Vale Transporte [
B | Desconto legal sobre transporte (méaximo de 6% do salario base)
C | Auxilio alimentagao - Convengao -
D | Inslubridade/Periculosidade »
E | Assistencia Familiar Social Sindical
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS »
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes e EPI R$ 20,00

Instituto Alvorecer
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B
C
D
E
Total de Insumos diversos R$ 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20% R$ 264,00
B | SESIou SESC 1,50% R$ 19,80
C | SENAI ou SENAC 1% R$ 13,20
D | INCRA 0,20% R$ 2,64
E | Salario Educagao 2,50% R$ 33,00
F |FGTS 8% R$ 105,60
G | Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) 3% R$ 39,60
H | SEBRAE 0,60% - R$7,92

Total 36,80% R$ 485,76

Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13 ° Salério - Célculo (1/12*100) 8,33% R$ 109,96
B | Adicional de Férias - Calculo (1/3/12*100) 2,78% R$ 36,70

Subtotal 11,11% R$ 146,65
C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 53,97
Total R$ 200,62
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
Afastamento maternidade - Célculo: 4 (meses/licenca) / 12
A | (meses) X 11,11% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia 0,07% R$ 0,92
(2%))
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ 0,34
Total R$ 1,26
Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos
funcionarios demitidos conforme manual do MPOG) -
Célculo ((1/12)*0,05)*100=0,42% Conforme formula da fl.
A1 24 do MXNUA)L DE )ORIENTACAO PARA 0.42% RS 5,54
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E
FORMACAO DE PRECOS do MPOG ;
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado - R$ 0,44
C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,22
Aviso prévio trabalhado - Célculo i
D |((7/30)/12)*0,02*100=0,04% - Conforme Manual de 0,04% { = R$053
Orientacdo para Preenchimento da Planilha do MPOG &
E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado - R$0,19
F | Multado FGTS e CS do aviso prévio trabalhado «R$002

Total |

R$6E |

Submodulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.5 Composigdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A | Férias 8,33% R$ 110,00
Auséncia por doenga - Calculo (5,96/30)/12*100 - . ‘
Conforme Manual do MPOG 1698 RS 21,91
Instituto Alvorecer
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Alvorecer®

Licenga paternidade - Calcul ki *100 -
c Confognng Manual do h%lggéo e s 0,02% R$ 0,26
Auséncias legais - Célculo (2,96/30)x1/12 - Conforme Tt
D | chrieo 17602000  Peire 11 Canfore TEL 0.73% RS 804
Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo
E | (18130)/12)/0.0078100 - Conforme Manual do MPOG 0.03% R§0.40
Subtotal R$ 142,21
G | Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo R$ 52,33
Total R$ 194,54
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS R$ 485,76
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias R$ 200,62
4.3 | Afastamento maternidade R$ 1,26
4.4 | Custo de rescisdo R$ 6,95
4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 194,54
4.6 | Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 889,14
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Despesas Diversas 1,00% R$ 22,29
B | Taxa de Administragdo 0,60% R$ 13,51
C | Tributos 8,65% RS 214,47
C1 | Base para calculo dos tributos 91,35% R$ 2.479,41
C2 | ISS 5,00% R$ 123,97
C3 | COFINS 3,00% R$ 74,38
C4 | PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n° 10.637/02 0,65% R$ 16,12
Total R$ 250,27
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composi¢@o da Remuneragao R$ 1.320,00
B | Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios R$ 0,00
C | Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 20,00
D | Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 889,14
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.229,14
E | Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 250,27
Valor total por empregado R$ 2.479,41 :
Valor Hora 'R$ 12,40 L

PLANILHA DE FORMACAO DE PREGO » :
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 g;stci)n?:siervlgo (mesmo servigo com caracteristicas Apoio a Servigos Admiistrativas L
2 | Salario Hora Normativo da Categoria Profissional 1.335,16 |
3 | Quantidade de Horas Semanais 40 horas
4 | Quantidade de Horas Mensais 200 horas

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO -
B Composi¢do da Remuneragao % Valor (R§) |
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A | Salario Base por hora R$ 1.335,16
Total da Remuneragao | R$1.33516
| Total da Remuneragao R$ 1.335,16
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Vale Transporte R$ 0,00
B | Desconto legal sobre transporte (méaximo de 6% do salario base) R$ 0,00
C | Auxilio alimentagéo - Convengéo R$ 0,00
D | Inslubridade/Periculosidade R$ 0,00
E | Assistencia Familiar Social Sindical R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes e EPI R$ 20,00
B
C
D
E
Total de Insumos diversos R$ 20,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20% R$ 267,03
B | SESIou SESC 1,50% R$ 20,03
C | SENAI ou SENAC 1% R$ 13,35
D | INCRA 0,20% R$ 2,67
E | Salario Educagéo 2,50% R$ 33,38
F |FGTS 8% R$ 106,81
G | Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) 3% R$ 40,05
H | SEBRAE 0,60% R$ 8,01

Total 36,80% R$ 491,34

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13 ° Salario - Célculo (1/12*100) 8,33% R$ 111,22
B | Adicional de Férias - Calculo (1/3/12*100) 2,78% R$ 37,12

Subtotal 11,11% R$ 148,34

C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias ‘ R$ 54,59

Total R$ 202,92
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: ' Valor (R$)

Afastamento maternidade - Calculo: 4 (meses/licenga) / 12 i i
A | (meses) X 11,11% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia 0,07% BRI 0,93 A5 &

%) R

B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade . R$0,34

Total 'Y | R$128
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao .
14.4] Provisdo para Rescisao "~ Valor(R§) |

Instituto Alvorecer
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Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos
funcionarios demitidos conforme manual do MPQOG) -
Célculo ((1/12)*0,05)*100=0,42% Conforme férmula da fl.

A1 24 do MANUAL DE ORIENTAGAO PARA 042% RS 5,61
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOE
FORMACAOQ DE PRECOS do MPOG
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,45
C | Multado FGTS e Contribuigao Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,22
Aviso prévio trabalhado - Célculo
D |((7/30)/12)*0,02*100=0,04% - Conforme Manual de 0,04% R$ 0,53
Orientacdo para Preenchimento da Planilha do MPOG
E | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,20
F | Multado FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 0,02
Total R$ 7,03
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
45 Composigao do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A | Férias 8,33% R$ 111,26
Auséncia por doenga - Célculo (5,96/30)/12*100 -
ConformepManuaI go MPOG ( ) 1,66% R§ 22,16
Licenga paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 -
v Confc?rmz Manual do MPOG T 0,02% R$ 0,27
Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU
D | Ao 17502008 - Pl Uil Rars
Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo
E | (15130)112)°0,0078100 - Conforme Mantal do MPOG 0035 R3 040
Subtotal R$ 143,84
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo R$ 52,93
Total R$ 196,77
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1| Encargos previdenciarios e FGTS R$ 491,34
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias R$ 202,92
4.3 | Afastamento maternidade R$ 1,28
4.4 | Custo de rescisdo R$ 7,03
4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 196,77
4.6 | Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 899,35
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Despesas Diversas 1,00% 'R$ 22,55
B | Taxa de Administragéo 0,45% R$ 10,25
C | Tributos 8,65% R$ 216,59
C1 | Base para calculo dos tributos 91,35% R$250389 |i
C2| ISS 5,00% % R$ 12519 #] ¢
C3 | COFINS 3,00% L R$ 751125 i
C4 | PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n° 10.637/02 0,65% IR$ 1628
Total ! R$ 249,38
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado L. .
Mao-de-obra vinculada 3 execugao contratual (valor por empregado) Valor (R§) |
A | Mddulo 1 - Composigéo da Remunerago R$ 1.335,16
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
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Alvorecer:

C | Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 20,00
D | Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 899,35
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.254,51
E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 249,38
Valor total por empregado R$ 2.503,89
Valor Hora R$ 12,52
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 g;gtci)nctissiemgo (mesmo servigo com caracteristicas Agente de Portaria
2 | Salario Hora Normativo da Categoria Profissional 1.338,72
3 | Quantidade de Horas Semanais 40 horas
4 | Quantidade de Horas Mensais 200 horas
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ
1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)
A | Salario Base por hora R$ 1.338,72
Total da Remuneragio | R$1.338,72
| Total da Remuneragéo RS 1.338,72
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Vale Transporte R$ 0,00
B | Desconto legal sobre transporte (maximo de 6% do salario base) R$ 0,00
C | Auxilio alimentagéo - Convengao R$ 0,00
D | Inslubridade/Periculosidade R$ 0,00
E | Assistencia Familiar Social Sindical R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 0,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes e EPI R$ 20,00
B
C
D
E
Total de Insumos diversos R$ 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 5
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS: r
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % | Valor (R$)
A | INSS 20% ! _”_MR$ 267,74
B | SESI ou SESC 1,50% ’ {R$ 20,08
C | SENAI ou SENAC % R$ 13,39
D | INCRA 0,20% R$ 268
E | Salario Educagéo 2,50% ARG 33, 47
F | FGTS 8% R$ 107,10
G | Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) 3% 'R$ 40,16
H | SEBRAE 0,60% R$ 8,03
Total 36,80% R$ 492,65
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Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13 ° Salario - Célculo (1/12*100) 8,33% R$ 111,52
B | Adicional de Férias - Calculo (1/3/12*100) 2,78% R$ 37,22
Subtotal 11,11% R$ 148,73
C | Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 54,73
Total R$ 203,47
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
Afastamento maternidade - Célculo: 4 (meses/licenga) / 12
A | (meses) X 11,11% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia 0,07% R$ 0,94
(2%))
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ 0,34
Total R$ 1,28
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisédo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos
funcionarios demitidos conforme manual do MPOG) -
Calculo ((1/12)*0,05)*100=0,42% Conforme formula da fl. p
A | 24 do MANUAL DE ORIENTACAO PARA 042% R§ 5,62
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOE
FORMACAO DE PRECOS do MPOG
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,45
C | Multado FGTS e Contribuicdo Social sobre aviso prévio indenizado R$ 0,22
Aviso prévio trabalhado - Calculo
D | ((7/30)/12)*0,02*100=0,04% - Conforme Manual de 0,04% R$ 0,54
Orientagdo para Preenchimento da Planilha do MPOG
E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,20
F | Multado FGTS e CS do aviso prévio trabalhado R$ 0,02
Total R$ 7,05
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente
4.5 Composigédo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A | Férias 8,33% R$ 111,56
Auséncia por doenga - Calculo (5,96/30)/12*100 - X
Conforme Manual do MPOG 1.66% R§2.22
Licenga paternidade - Calculo ((5/30)/12)*0,015*100 - 0
o Conforme Manual do MPOG Uazk RS.0.27
Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU ¥
D1 Acsrdao 175312008 - Plenario U8k ek
Auséncia por Acidente de trabalho - Célculo e i -
E 1 ((15130)112)70,0078100 - Conforme Manual do MPOG 0.03% R§ 0,40
Subtotal RS 144,22
G | Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo { | R§B307 o
Total ~ R$197,30 |
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas e ' :
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R§)
4.1 | Encargos previdenciarios € FGTS R$ 492,65
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias R$ 203,47
4.3 | Afastamento maternidade R$ 1,28
4.4 | Custo de resciséo R$ 7,05
45 | Custo de reposigao do profissional ausente R$ 197,30
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4.6 | Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 901,75
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Despesas Diversas 1,00% R$ 22,60
B | Taxa de Administragdo 0,45% R$ 10,27
C | Tributos 8,65% R$ 217,16
C1 | Base para calculo dos tributos 91,35% R$ 2.510,50
C2 | ISS 5,00% R$ 125,53
C3 | COFINS 3,00% R$ 75,32
C4 | PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n° 10.637/02 0,65% R$ 16,32
Total R$ 250,04 i
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado ;
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) i
A | Mddulo 1 - Composig@o da Remuneragdo R$ 1.338,72 ;
B | Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 '
C | Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 20,00
D | Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 901,75
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.260,47
E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 250,04
Valor total por empregado R$ 2.510,50
Valor Hora R$ 12,55

PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGO
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 T_ip(_) de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Motorista
distintas)
2 | Salario Hora Normativo da Categoria Profissional 1.357,00
3 | Quantidade de Horas Semanais 40 horas
4 | Quantidade de Horas Mensais 200 horas
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)
A | Salario Base por hora R$ 1.357,00
Total da Remuneragao | R$1.357,00
| Total da Remuneragao R$ 1.357,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Vale Transporte i L ERS000 £
B | Desconto legal sobre transporte (méximo de 6% do salario base) . R$0,00
C | Auxilio alimentagao - Convengéo : . R§0,00
D | Inslubridade/Periculosidade W _R§000 -
E | Assistencia Familiar Social Sindical %1 .. RSO00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS i .
3 Insumos Diversos . Valor (R$)
A | Uniformes e EPI R$ 20,00
B :
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C
D
E
Total de Insumos diversos R$ 20,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A | INSS 20% R$ 271,40
B | SESIou SESC 1,50% R$ 20,36
C | SENAI ou SENAC 1% R$ 13,57
D | INCRA 0,20% R$ 2,71
E | Salério Educagao 2,50% R$ 33,93
F | FGTS 8% R$ 108,56
G | Seguro acidente do trabalho (RAT X FAT) 3% R$ 40,71
H | SEBRAE 0,60% R$ 8,14

Total 36,80% R$ 499,38
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A | 13 ° Salario - Célculo (1/12*100) 8,33% R$ 113,04
B | Adicional de Férias - Calculo (1/3/12*100) 2,78% R$ 37,72

Subtotal 11,11% R$ 150,76
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias R$ 55,48
Total R$ 206,24
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
Afastamento maternidade - Célculo: 4 (meses/licenga) / 12
A | (meses) X 11,11% (férias s/ licenga) X % de ocorréncia 0,07% R$ 0,95
(2%))
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento matemidade R$ 0,35
Total R$ 1,30
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
44 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (Estimativa de 5% dos
funcionérios demitidos conforme manual do MPOG) -
Calculo ((1/12)*0,05)*100=0,42% Conforme férmula da fl.
Bl z)RIENTACAO PARA 042% R§ 5,70
PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTO E
FORMACAO DE PRECOS do MPOG
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ' R$ 0,46
C [ Multado FGTS e Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado - R$ 0 23 ,
Aviso prévio trabalhado - Calculo
D |((7/30)/12)*0,02*100=0,04% - Conforme Manual de 0,04% } R$ 0 54
Orientac&o para Preenchimento da Planilha do MPOG t
E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado "‘«’“%,,R$ 0,20 "4l
F | Multado FGTS e CS do aviso prévio trabalhado SR$002*
Total RS 745
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente =~ »

45 Composi¢do do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)

A | Férias 8,33% R$ 113,08
Auséncia por doenga - Calculo (5,96/30)/12*100 - 166% ‘ RS 22,53

Conforme Manual do MPOG
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Licenca paternidade - Célculo ((5/30)/12)*0,015*100 -
. Confc?rmz Manual do MPOG e 0.02% R§ 027
Auséncias legais - Calculo (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU
] rwtortc e 0.73% Ré a1
Auséncia por Acidente de trabalho - Calculo
B ((15/30)/18)*0,0078*100 - Conforme Manual do MPOG 0.03% R$ 041
Subtotal R$ 146,19
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo R$ 53,80
Total R$ 199,99
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS R$ 499,38
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias R$ 206,24
4.3 | Afastamento maternidade R$ 1,30
4.4 | Custo de rescisdo R$ 7,15
4.5 | Custo de reposigao do profissional ausente R$ 199,99
4.6 | Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 914,06
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Despesas Diversas 1,00% R$ 22,91
B | Taxa de Administragéo 0,65% R$ 15,04
C | Tributos 8,65% R$ 220,54 i 8
C1 | Base para calculo dos tributos 91,35% R$ 2.549,55 '
C2| ISS 5,00% R$ 127,48
C3 | COFINS 3,00% R$ 76,49
C4 | PIS - conforme previsto no artigo 2° da Lei n° 10.637/02 0,65% R$ 16,57
Total R$ 258,49
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.357,00 :
B | Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00 :
C | Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 20,00
D | Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 914,06
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 2.291,06 gy
E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 258,49 :
Valor total por empregado R$ 2.549,55
Valor Hora 'R$ 12,75

Sao Luis/MA, 02 dejunho de 2023. |
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