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PREFEm ICIPAL DE PUQUE-BACEEAR
Av. Coronel Rosalino, s/n, Centro, Duque Bacelar-MA
CNPJ: 06.314.439/0001-75

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER/PMDB

Ao Senhor
Secretario Municipal de Educagéo

Prezado Senhor,

Diante do Estudo Técnico Preliminar ¢ Mapa de Riscos, para Contratagdo de pessoa
juridica de direito privado para prestacdo de servicos de Formag¢ao Continuada, Integracdo e
Gestdo, Avaliagdo e Monitoramento, Elevacdo do Ideb destinado a Rede Municipal de Ensino

para o exercicio de 2026.
SOLUCAO: LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Conforme o disposto no inciso V, §1° do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, foi realizado
levantamento de mercado com o objetivo de identificar alternativas para a contratagdo de
empresa especializada na prestacgio de servigos de formagfio continuada, integracio e gestio,
avaliagiio e monitoramento, com foco na elevagio do Indice de Desenvolvimento da
Educagio Basica (IDEB), destinados 2 Rede Municipal de Ensino de Duque Bacelar — MA.

Inicialmente, foi verificada a possibilidade de atendimento da demanda por meio do quadro de
servidores do municipio, ndo sendo identificado profissional com qualificagfo e disponibilidade
para a execugdo dos servigos. Também foi realizada analise dos contratos vigentes, ndo sendo
encontrado contrato ativo que contemple os servigos pretendidos.

Diante disso, foram analisadas alternativas para viabilizar a contratagio que atenda as
necessidades da Rede Municipal de Ensino.

Opgio 01 - Adesiio a Ata de Registro de Preco:

Esse primeiro cendrio pode-se destacar a dificuldade de encontrar Ata de Registro de Prego que
contemple os servigos ora propostos.

Op¢io 02- Contragao direta por inexigibilidade de licitagdo:
Trata-se da unica solugfio viavel para execugdio dos servigos mencionados, considerando a
especificidade dos servigos requeridos altamente especializados. Essa solu¢do baseia-se na
natureza dos servigos, que sdo de cariter técnico-profissional especializado e
predominantemente intelectual, requerendo profissionais de notoria especializagdo. Essa
abordagem garante que a Administragdo Publica possa contratar um prestador de servigos que
atenda aos requisitos técnicos e de experiéncia previamente estabelecidos, mas que também
ofereca solugdes eficientes e rapidas para as diversas dificuldades enfrentadas pela
administragéio publica, contribuindo assim para a eficiéncia e eficicia da gestdo publica, em
conformidade com o interesse publico.

SOLUCAO:
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PREFEm At DE DUQUE-BACEEAR
Av. Coronel Rosalino, s/n, Centro, Duque Bacelar-MA
CNPJ: 06.314.439/0001-75
Apbs a busca de mercado, definiu-se que a unica solugfio viavel para a contratagéo do objeto
pretendido é por inexigibilidade de licitag@io, por ser invidvel a competigdo, com respaldo no
inciso III, do art. 74, da Lei 14.133/2021. Assim, a relevancia do servi¢o exige providéncias
necessarias para o processo de contratagdo direta por inexigibilidade de licitagéio, pelo periodo
de 12 meses, a contar com a data de assinatura do contrato.

Em pesquisa recente por esta Secretaria, foi encontrada a empresa EXPERTISE
CONSULTORIA, FORMACAO EDUCACIONAL E CULTURAL LTDA, inscrita no CNPJ

n°® 43.396.984/0001-84, que possui corpo técnico especializado e presta servigos a diversos
6rgdos publicos do Estado do Maranhéo.

Duque Bacelar - MA, 14 de janeiro de 2026.
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Secretaria Adjunto de éducacéo
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Av. Coronel Rosalino, s/n, Centro, Duque Bacelar-MA
CNPJ: 06.314.439/0001-75

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER/PMDB

Diante da solugdo apresentada, solicitamos o envio de oficio para que a empresa,
EXPERTISE CONSULTORIA, FORMACAO EDUCACIONAL E CULTURAL LTDA,
inscrita no 43.396.984/0001-84, localizada na Rua Desembargador Odorico Rosa, n° 4805,
Bloco 03 APT 301, Teresina/Pi. Enderego eletronico: expertiseformacaol@gmail.com, que nos
envie proposta de pregos, acompanhada de documentag@o de Habilitagdo Juridica, habilitagdes
Fiscal, Social e Trabalhista: Habilitagdo técnica e Qualificagdo Econdmico-financeira, para
andlise e a possibilidade de formalizagdo de contrato junto a esse drgéo.

Duque Bacelar - MA, 15 de janeiro de 2026.
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PLANO DE TRABALHO FORMATIVO PARA PROFESSORES DO 8° ANO E GESTORES -
PROJETO SAEB 27

PROPOSTA DE TRABALHO

1. INTRODUCAO E QUALIFICACAO DA EXPERTISE CONSULTORIA EDUCACIONAL

A Expertise Consultoria Educacional é uma empresa privada com atuag@o consolidada na area educacional,
‘ especializada na elaboragdo ¢ execugdo de projetos formativos, assessoria pedagogica e formagao
continuada de professores e gestores escolares.

Inscrita no CNPJ n° 43.396.984/0001-84, com sede na Rua Odorico Rosa, Bairro Extrema, Teresina—PI, a
empresa fundamenta sua atua¢do em metodologias inovadoras, baseadas na anélise de dados educacionais,
no planejamento pedagogico estratégico e no acompanhamento sistematico dos processos de ensino e
aprendizagem.

Em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo de Duque Bacelar/MA (CNPJ n° 30.768.891/0001 -
91), a presente proposta integra as agdes do Projeto Saeb 27, tendo como foco o fortalecimento das
aprendizagens dos estudantes do 8° ano do Ensino Fundamental, com vistas a melhoria do desempenho
académico, a qualificacdo das praticas pedagogicas e ao alcance das metas educacionais pactuadas junto ao
Ministério da Educagao.

2. OBJETIVOS DO PLANO DE TRABALHO
. Objetivo Geral

Contribuir para a melhoria da aprendizagem dos estudantes do 8° ano do Ensino Fundamental da rede
municipal de Duque Bacelar/MA, por meio de agdes formativas, avaliativas e de acompanhamento
pedagogico, alinhadas as diretrizes do Projeto Saeb 27 e aos indicadores educacionais nacionais.

Objetivos Especificos
* Formagdo Continuada:

Ofertar formagdo continuada aos professores de Matematica, Lingua Portuguesa, Ciéncias da Natureza e
Ciéncias Humanas, bem como aos gestores escolares, por meio de oficinas mensais com carga horaria de 4
(quatro) horas, fundamentadas em metodologias colaborativas, praticas reflexivas e orientadas por dados
educacionais.

* Integragdo Pedagogica e Gestdo Educacional:

Fortalecer a articulacdo entre docentes, coordenagio pedagogica e gestores escolares, por meio de encontros
periddicos destinados a andlise de resultados de avaliagdes, socializagio de praticas exitosas e defini¢do de
estratégias de intervengdo pedagogica.
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* Avaliagdo e Monitoramento da Aprendizagem:

Realizar avaliagdo diagnostica inicial e avaliagdes bimestrais, assegurando o monitoramento continuo do
desempenho dos estudantes e subsidiando o replanejamento das a¢des pedagdgicas.

¢ Melhoria dos Indicadores Educacionais:

Contribuir para a elevagdo progressiva dos resultados educacionais do municipio, com foco no desempenho
dos estudantes no Saeb e na melhoria do IDEB, considerando o ciclo avaliativo de 2027 como horizonte de
referéncia.

. 3. METODOLOGIA E AMPLIAGCAO DAS ACOES FORMATIVAS

O Projeto Saeb 27, iniciado em 25, com os alunos de 7° ano, terd continuidade em 26 com os alunos do 8°
ano, € em 27 com os alunos do 9° ano do ensino fundamental. Sera desenvolvido por meio de um conjunto
articulado de ag¢des pedagogicas e formativas, estruturadas para alcancgar ndo apenas os professores, mas
toda a comunidade escolar, reconhecendo que a melhoria dos indicadores educacionais depende de uma
atuagdo sistémica da rede.

3.1. Formagdo Mensal de Professores

Serdo realizadas formagdes mensais com carga horaria de 4 (quatro) horas, destinadas aos professores de
Matematica e Lingua Portuguesa, contemplando:

* Estudo aprofundado das habilidades da BNCC e da matriz do Saeb;

* Anilise dos resultados das avaliagdes diagndsticas, mensais ¢ bimestrais;

* Planejamento pedagodgico orientado por dados;

» Metodologias ativas, ensino multinivel e estratégias para superag@o de defasagens de aprendizagem;
* Alinhamento direto entre as formagdes, as apostilas bimestrais e as avaliagdes aplicadas.

As formagdes terdo carater pratico e reflexivo, fortalecendo a atuagio docente em sala de aula e garantindo
maior efetividade no processo de ensino-aprendizagem.

3.2. Curso de Formagdo Bimestral para Gestores Escolares e Coordenadores Pedagdgicos

Como ampliagéo estratégica do projeto, sera ofertado um Curso de Formagédo Bimestral voltado aos gestores
escolares e coordenadores pedagégicos, com foco em lideranga educacional e gestdo pedagogica orientada
por resultados.

O curso abordara, entre outros temas:
» Gestdo pedagdgica baseada em evidéncias;
* Uso dos dados das avaliagdes externas e internas para tomada de decisio;

* Acompanhamento do trabalho docente e fortalecimento da coordenagio pedagoégica;
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* Planejamento estratégico escolar alinhado as metas do Saeb e do IDEB;
* Construgao de uma cultura de monitoramento continuo da aprendizagem.

Essa acéo fortalece o papel da gestdo escolar como elemento central na consolidagdo das melhorias
pedagogicas, justificando tecnicamente a ampliagdo do investimento.

3.3. Formagio Bimestral para os demais servidores da rede municipal

Reconhecendo a escola como um espago educativo integral, o projeto passa a contemplar também a
formagdo bimestral dos demais servidores da rede municipal, incluindo:

* Porteiros;

* Merendeiras;

* Motoristas do transporte escolar;

* Demais profissionais de apoio.

As formagdes terdo como foco:

* O papel de cada servidor no processo educativo;

» Acolhimento, convivéncia escolar e clima organizacional;

« Etica, responsabilidade e cuidado com os estudantes;

* Seguranga, bem-estar € humanizagdo do atendimento escolar.

Essa ampliagcdo promove maior integragéo entre os profissionais da educagio, fortalecendo o ambiente
escolar ¢ contribuindo indiretamente para melhores resultados de aprendizagem.

3.4. Avaliagdo, Monitoramento ¢ Agdes Complementares

« Aplicagdo de Avaliagdo Diagndstica inicial;

* Avaliagbes mensais € bimestrais para acompanhamento continuo do desempenho dos alunos;
* Encontros estratégicos com gestores para analise dos dados;

* Implementagdo de agdes pedagdgicas complementares, incluindo refor¢o em contra-turno ou aos sabados,
quando necessario;

* Produgdo de relatorios técnicos periodicos e relatorio final consolidado.

4. CRONOGRAMA E TABELA DE PAGAMENTOS - PER{ODO DE FEVEREIRO DE 2026 A
JANEIRO DE 2027

O valor total do contrato ¢ de R$ 246.000,00 a ser pago de forma mensal, conforme o cronograma abaixo

Més/Ano Atividades / Marcos Principais Valor
(RS
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Fevereiro/2026

Formag#o mensal de professores (Matematica ¢ Lingua Portuguesa); curso bimestral para
gestores ¢ coordenadores pedagdgico; encontro estratégico de alinhamento pedagégico,
também serd realizada a VI Jomada Pedagégica (periodo 25 a 27 de fevereiro)

27.500,00

Margo/2026

Inicio do Plano de Trabalho; aplicagdo da Avaliagdo Diagnostica; sistematizagdo, analise e
apresentacgio dos dados a equipe gestora, coordenadores pedagogicos e professores;
planejamento inicial das a¢des

19.863,63

Abril/2026

Formagdo mensal de professores; aplicagdo da avaliagio mensal; andlise dos resultados e
ajustes pedagdgicos; acompanhamento técnico s escolas

19.863,63

Maio/2026

Formagdo mensal de professores; avaliagdo bimestral; curso bimestral para gestores e
coordenadores pedagdgicos; formagdo bimestral para servidores da rede (porteiros,
merendeiras, motoristas); apresentacdo parcial dos resultados

19.863,63

Junho/2026

Formagdo mensal de professores; aplicagdo da avaliagdo mensal; reunides estratégicas com
gestores; ajustes metodologicos conforme os dados obtidos

19.863,63

Julho/2026

Formag@o mensal de professores; avaliagdo bimestral; curso bimestral para gestores e
coordenadores pedagdgico; acompanhamento pedagégico intensivo; planejamento de acdes
complementares

19.863,63

Agosto//2026

Formagio mensal de professores; encontro estratégico com gestores € equipe técnica; analise
aprofundada dos dados acumulados no primeiro semestre; replancjamento das acoes

19.863,63

Setembro/2026

Formagio mensal de professores; aplicagdo da avaliagio mensal; curso bimestral para gestores
e coordenadores pedagdgico; formagdo bimestral para servidores da rede; definigdo de agdes
corretivas

19.863,63

Outubro/2026

Formagdo mensal de professores; avaliagio bimestral; implementagio de refor¢o pedagogico
(contra-turno ou sabados, se necessario); monitoramento dos avangos

19.863,63

Novembro/2026

Formagao mensal de professores; curso bimestral para gestores e coordenadores pedagogicos;
reunides de alinhamento pedagdgico; consolidagio das estratégias finais

19.863,63

Dezembro/2026

Formagdo mensal de professores; aplicagdo da avaliagdo mensal; formagio bimestral para
servidores da rede; preparagio para encerramento do ciclo anual; organizagéo dos relatdrios
finais

19.863,63

Janeiro/2027

Formagdo mensal de professores; avaliagdo final do periodo; apresentac@o do relatorio técnico-
pedagogico consolidado; encerramento das atividades do ano.

19.863,63

. 5. RESUMO DO INVESTIMENTO

* Valor Total do Contrato: R$ 246.000,00

* Forma de Pagamento:

O pagamento sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais, sendo 11 (onze) parcelas no valor de R$
19.863,63 (dezenove mil, oitocentos e sessenta e trés reais e sessenta e trés centavos) e 1 (uma) parcela
no valor de R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais), correspondente ao més de fevereiro, em
razdo da realizagdo da VI Jornada Pedagdgica, atividade de cariter ampliado que demanda carga horaria
estendida, maior mobilizag@o de profissionais e execugdo de agdes formativas especificas.

6. IMPACTO E EXPECTATIVAS

Com a ampliagfo das a¢des formativas e o fortalecimento da gestio pedagdgica, espera-se que o municipio
de Duque Bacelar alcance avancos significativos nos indicadores educacionais até o ciclo avaliativo de

2027.

A formag@o continua dos professores, o fortalecimento da lideranga escolar ¢ a inclusdo dos demais
servidores no processo educativo contribuirdo para a consolidagdo de uma cultura escolar colaborativa,
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organizada e orientada por resultados, refletindo diretamente na melhoria do desempenho dos estudantes e
nos indices do Saeb e do IDEB.

7. EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELAS ACOES FORMATIVAS

A execugio das ages previstas neste Plano de Trabalho contard com uma equipe técnica multidisciplinar,
composta por profissionais com formagio académica compativel ¢ experiéncia comprovada na area
educacional, responsaveis pela condugio das formagdes mensais de professores, dos cursos bimestrais
destinados a gestores escolares e coordenadores pedagdgicos, bem como das formagdes voltadas aos demais
servidores da rede municipal de ensino.

‘ A equipe técnica sera composta conforme quadro abaixo:

Alves Santana

Nome de(a) Formacio Académica
Profissional
Adriana de Sousa Doutora ¢ Mestra em Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente (PRODEMA) pela Universidade Federal
Lima do Piaui. Licenciada em Ciéncias Biologicas pela Universidade Estadual do Piauj. Bacharela em
Ciéncias Biologicas pela Universidade Federal do Piaui.
Claudia Solonge Mestra em Educagio pela Universidade Federal do Piaui. Graduada em Pedagogia. Especialista em

Gestio do Trabalho Pedagégico com Aplica¢do Tecnologica e em Tutoria em Educacdo a ’istincia.

Damiio de Cosme de
Carvalho Rocha

Doutor em Histéria pela Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo. Mestre em Educagdo pela
Universidade Federal do Piaui. Especialista em Historia do Brasil pela Pontificia Universidade
Catodlica de Minas Gerais. Graduado em Historia e em Direito.

Deyvis dos Santos
Costa de Castro

Doutorando em Administragio Pablica pelo Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento ¢
Pesquisa. Mestre em Educagio pela Universidade Federal do Piaui. Graduado em Normal Superior e
em Pedagogia.

Eliene Maria Viana

Doutora e Mestra em Educagdo pela Universidade Federal do Ceara e pela Universidade Federal do

de Figueirédo Pierote | Piaui. Graduada em Pedagogia.
Jardel Pinho Sena Mestre em Ensino de Fisica pela Universidade Federal do Piaui. Licenciado em Fisica. Especialista

em Metodologia do Ensino de Matematica.

Jefferson de Sales
Oliveira

Mestre em Educagéo pela Universidade Federal do Piaui. Graduado em Histéria e em Pedagogia.
Especialista em Educacio de Jovens e Adultos.

Joelze Linhares de
Araijo

Mestra em Educagio pelo Instituto Federal do Rio Grande do Norte, Graduada em Pedagogia.
Especialista em Psicopedagogia, Educagio Especial, Atendimento Educacional Especializado ¢
Gestio de Politicas Pablicas em Género ¢ Raca.

José de Jesus
Redusino

Mestre em Historia pela Universidade Federal do Piaui. Especialista em Ensino de Historia do Brasil
e do Mundo Contemporaneo e em Educacio, Pobreza e Desigualdade Social. Graduado em Histdria.

Apoio Técnico:

Alane Silva Pereira

Layza Alessandra Nogueira dos Santos

Teresina-Pl, 20 de janeiro de 2026
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